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TAKDIM

Dini bilginin dogru kaynaklardan elde edilmesi, hayata tasinmasi ve
toplumun her kesimine ulastiriimasi, Diyanet isleri Baskanligi'nin uhdesine
tevdi edilmis anayasal bir sorumluluktur. Bu sorumlulugu buyuk bir
hassasiyetle yerine getiren Baskanligimiz, hizmet ve faaliyetlerini yuUruten
insan kaynaginin nitelikli, donanimli ve temsil kabiliyeti yUksek bireylerden
olusmasini son derece 6nemsemektedir. Bu noktada Diyanet Akademisi,
Baskanligimizin egitim vizyonunu hayata geciren stratejik bir birim olarak
one cikmaktadir.

Egitim faaliyetlerini din hizmetlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmaya yonelik bdtuncul bir anlayisla surduren Diyanet Akademisi,
cagin gercgekliklerini kavrayabilen, analiz edebilen, yorumlayabilen, ¢6zum
Uretebilen ve degisen sartlara uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi
esas almaktadir. Bu yonuyle Akademi, sadece mesleki yeterliligi degil, ayni
zamanda ahlaki sorumlulugu ve toplumsal duyarhligi da onceleyen bir
yaklasim benimsemektedir.

GUnumuzde iletisim imkanlarinin cesitlenmesi ve toplumun ilgi, algl ve
beklentilerinin degismesiyle birlikte din hizmetlerinin ve bu hizmeti sunan
personelin niteligi daha bir 6nem kazanmistir. Bu cercevede Diyanet
Akademisi, egitim programlarini surekli gdozden gecirmekte; teorik bilgi ile
uygulamayi dengeli bir sekilde bir araya getiren, yenilik¢i ve ihtiyac odakli
modeller gelistirmektedir. Egitim sureclerinin verimliligini ve 6grenmenin
kaliciligini artirmak amaciyla da katilimci, etkilesimli ve uygulamaya dayall
yontemleri hayata gecirmektedir.

Akademi bunyesinde yurutulen tum calismalar; planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinin birbirini tamamladigl sistematik bir yapi
icinde gerceklestirilmektedir. Bu surecte ilgili birimler arasinda saglanan
koordinasyon, kurumsal verimliligi artirmakta ve egitim faaliyetlerinin
daha gUclu bir zeminde yurutulmesine dnemli katkilar sunmaktadir. Ayni
zamanda egiticilerin niteliginin gelistiriimesine ydnelik calismalar da
titizlikle surdurulmekte, boylece egitim sureclerinin kalitesi surekli olarak
iyilestirilmektedir.

Bu rapor, Diyanet Akademisi'nin 2025 yilinda gerceklestirdigi faaliyetleri
kapsamli  bir sekilde ortaya koymakta, elde edilen kazanimlari
degerlendirmekte ve gelecegeyonelik hedeflereisik tutmaktadir. Buraporun,
Baskanligimizin egitim politikalarinin gelistirilmesine ve din hizmetlerinin
daha etkin bir sekilde yurutulmesine katki saglayacagina inaniyorum.

Bu vesileyle, Diyanet Akademimiz tarafindan gerceklestiriien butun
bu faaliyetlerin insasinda ve icrasinda buUyuk bir 6zveriyle calisan
meslektaslarima ve mesai arkadaslarima tesekkur ediyor, bundan sonraki
calismalarinda basarilar diliyorum. Gayretlerimizin istifadeye medar olmasini,
ulkemiz, milletimiz ve tUm insanlik icin nice hayirlara kapi aralamasini Yuce
Allah'tan niyaz ediyorum.
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SUNUS

Diyanet isleri Baskanligi, islam dininin dodru anlasilmasi ve yasanmasini
saglamak, toplumun dini-manevi hayatina rehberlik etmek ve toplumsal
barisa katkida bulunmak amaciyla faaliyetlerini surdUrmektedir. Bu amacg
dogrultusunda Diyanet Akademisi, Baskanligin goérev ve sorumluluk
alanlarina dair ihtiya¢c duyulan nitelikliinsan kaynaginiyetistirmeyi ve mevcut
personelin gelisimini saglamayi temel hedef olarak benimsemektedir.

Diyanet Akademisi, kurumlarin stratejik yaklasimlarla hedeflerine ulastigi
bilinciyle hareket ederek misyon ve vizyonunu surekli gelistirmektedir.
Akademinin misyonu; sahih bilgi ve dogru yontem temelinde toplumu
aydinlatacak, ilmive mesleki acidan donanimli, ahlaki durusuyla 6érnek olan,
iletisim becerileri guc¢lu ve kurum aidiyetine sahip personel yetistirmektir.
Vizyonu ise Kur'an ve Sunnet rehberliginde Uretilen dogru bilgiyi
guncelleyerek etkili ve kapsayici bir dille aktarmaktir.

Diyanet Akademisi, egitim faaliyetlerini tek cati altinda toplayarak Baskanlik
personelinin  mesleki gelisimine sistemli bir yapr kazandirmaktadir.
Egitim faaliyetleri; planli, koordineli ve kurumsal ihtiyaclara uygun sekilde
gerceklestirilmekte, programlar hazirlanirken tekrar ve ayrintilardan
kacinilmakta, anlasilir ve uygulanabilir icerikler olusturulmaktadir. Olcme
ve degerlendirme sureclerinde ise sadece sonug¢ odakli degil sure¢ temelli
ve gozleme dayall yontemler tercih edilmektedir. Bu dogrultuda egitimler;
stratejik planlar, kurumsal ihtiyaclar ve mevcut imkanlar ¢ercevesinde ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutulmektedir.

Akademi, egitim altyapisini, basta nitelikli personel olmak Uzere insan
kaynagini ve butun imkanlarint guclendirmek, egitimci kadrosunu
gelistirmek ve ihtiyac odakli programlar hazirlamak suretiyle faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Hizmet oncesi egitimlerde mesleki yeterliklerin
yaninda Kkulturel ve sosyal gelisim 6én planda tutulmakta; hizmet ici
egitimlerde ise arastirma, sorgulama ve uygulamaya dayali 6grenme anlayisi
benimsenmektedir. Ayni zamanda egitim sUreclerinde ezberci yaklasimlar
yerine analitik dusunme, problem c¢cdzme, is birligi ve etkili iletisim
becerilerinin gelistirilmesine dnem verilmektedir.

Hazirlanan bu raporla Akademinin kurumsal yapisi, egitim anlayisi ve
yuruttugu faaliyetlerin temel yaklasiminin ortaya konulmasi ve gecmisten
alinan tecrubeler 1siIginda gelecege ydnelik hedeflere rehberlik edilmesi
amaclanmaktadir. Bu suUrecte emegdi gecen tUm mesai arkadaslarimiza
tesekkur eder, calismalarimizin hayirli sonucglara vesile olmasini temenni
ederim.
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MiSYON

Diyanet isleri Baskanliginin stratejik amac¢ ve hedefleri dogdrultusunda
Diyanet Akademisi Baskanliginin misyonu; din hizmeti sunacak personeli,
gerekli ilmi ve mesleki donanima sahip, meslek ahlaki ve yasantisiyla érnek,
kurumsal aidiyet bilinci ve 6zguveni yuksek, yeniliklere acik, iletisim ve
sosyal katilim becerileri gelismis, kitle iletisimm araclarini etkin ve yerinde
kullanabilecek sekilde yetistirmektir.

VizYON
Kur'an ve sunnetin rehberliginde sahih dini bilgiyi Uretmek; guncel, yapici,
akici ve kusatici bir dil ile aktarmaktir.

ILKE VE HEDEFLER

- Egitime alinanlara mesleki yeterlik kazandirmak ve gelisimlerini saglamak.

- Bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler ile mesleki bilgi, gorgu ve
becerilerini gelistirerek hizmet icinde yetismesini saglamak, verimliligini
artirmak ve Ust seviyedeki gorevlere hazirlamak.

. Kur'an-1 Kerim ve siinnet temelinde islam medeniyetinin gecmis birikimini
de dikkate alarak asiriliklardan uzak, kusatici bir dil ekseninde islam’in bir
butun olarak dogru anlasiimasina katki saglamak.

- Bir arada yasama kulturdne sahip, milletce dayanisma ve butlUnlesmeyi
amac edinen personel yetistirmek.

- Yurticinde ve yurt disinda toplumun din hizmetleri alanindaki ihtiyaclarina
cevap verebilecek nitelikte yetkin din gdrevilileri yetistirmek.

. insan haklarina saygili, 6zglveni yUksek, yeniliklere acik, iletisim ve sosyal
katilim becerileri gelismis personel yetistirmek.

- Akademideki egitim faaliyetlerine katilanlara, Kur'an-1 Kerim basta
olmak Uzere, islami ilimlerle ilgili temel kaynaklari ve guncel calismalari
kullanabilme becerisi kazandirmak, bu bilgilerle dini konularda toplumun
sorularina ve ihtiyaclarina cevap verilebilmesini saglamak.

- Sahih dini bilgiye dayaliteblig ve irsat metoduna sahip olmalarinisaglamak.

- Baskanhgin cami disi din hizmetleri ve yaygin din egitimi alanlarinda
istihdam edilecek personele 6zel alan yeterlikleri kazandirmak.

- Cagin gerektirdigi teknolojik bilgi ve becerileri kazandirmak.

. Turk-islam sanatlarina olan duyarllik ve ilgisini artirmak.

- Personelin yabanci dil becerilerini gelistirmek ve aktif olarak kullanmasini
saglamak.

DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI
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DIYANET AKADEMIiSi BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERI

- Baskanligin din hizmetleri sinifinda istihdam edileceklerin mesleki
egitimlerini gerceklestirmek.

- Baskanlikc¢a ihtiya¢c duyulan alanlarda hizmet ici egitim, kurs, seminer ve
sertifika programlari duzenlemek.

- Akademi merkezlerinin acgilacagi yerleri belirlemek ve bununla ilgili gerekli
is ve islemleri yurutmek.

- Yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini
yurutmek.

- Mesleki egitim, hizmet ici egitim, kurs, seminer ve sertifika egitimlerine
yonelik programlar hazirlamak ve materyaller gelistirmek.

- Kisa ve uzun vadeli egitim planlari hazirlamak, bu dogrultuda kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, egitim programlari ve arastirma projeleri
planlamak, gelistirmek ve uygulamak.

- Egitimlerin etkinlik ve verimlilikleri ile hedef ve kazanimlarin gerceklesme
duzeylerini izlemek, degerlendirmek ve tespit etmek, surecle ilgili
raporlama calismalari yapmak.

- Egitimlerin standartlarinin artirilmasina yonelik calismalar yapmak ve
stratejiler gelistirmek.

- Gorevalaniylailgilikonulardaulusal ve uluslararasikonferans, panel,seminer,
sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlemek.

- Milli Egitim Bakanligl, Yuksekogretim Kurulu, Universiteler, lisans duzeyinde
dini egitim veren yuksekdgretim kurumlari ve muftulUkler ile gorevinin
gerektirdigi diger ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kurullarla is
birligi ve ortak calismalar yapmak, mesleki ve bilimsel iliskiler kurmalk,
arastirmalarda bulunmak, egitim programlari uygulamak, danisma
kurullari ve komisyonlar olusturmak.

- Gorev alaniyla ilgili konular basta olmak Uzere arastirma, inceleme ve yayin
yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

- Akademi merkezlerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim
goérevlilerinin performanslarini degerlendirerek egitimin etkinligi ve
verimliligi acisindan kararlar almak.

- Personelin basta yabanci dil olmak tUzere mesleki yeterliklerini gelistirmek
amaclyla yurt disi paydas kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu
dogrultuda 6grenci degisim programlari uygulamak.

- Bilgi-belge merkezi ve bilgi bankasi olusturmak.

- Bina, arag-gerec¢ gibi ihtiyaclar ile personel ihtiyacini tespit etmek, temini
icin ilgili birimler nezdinde gerekli calismalari yapmak.
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DIYANET AKADEMISi BASKANLIGI TESKILAT YAPISI

MERKEZ TE$KiLATI

Diyanet Akademisi Baskanligi Merkez Teskilatl, Baskanlik yerleskesinde F
Blok'ta yer almakta ve 5 daire baskanligindan olusmaktadir. Merkez teskilat;
egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin planlanmasi, yurutulmesi,
izlenmesi ve dederlendirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda, din
hizmetleri alaninda goérev alacak insan kaynaginin yetistirilmesine yonelik
programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi sureclerini koordine etmektedir.
Ayrica kurumsal is ve islemlerin etkinlik ve verimlilik esaslari dogrultusunda
yurutulmesinisaglamakta, hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme
faaliyetlerini sistematik olarak surdurmektedir.

1. IHTiISAS VE MESLEKi EGiTiM DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanhgi, ilmi ve mesleki egitimlerin omurgasini olusturmaktadir.
Akademi merkezleri catisi altinda sUrdurulen egitim faaliyetlerinde din
gorevlilerinin dogru dini bilgilere ulasmalari ve edindikleri bu birikimi
hizmet alanlarinda verimli bir sekilde kullanabilmeleri amaclanmaktadir.

Egitim faaliyetleri yalnizca akademik bilgiyle sinirli tutulmamakta, ayni
zamanda gorevlilerin sahsiyet gelisimi, iletisim Uslubu ve toplumsal alandaki
temsil kabiliyetlerini guclendirmeye yonelik farkindalik calismalaries zamanli
olarak devam ettirilmektedir. Bu surecte aday ve kursiyerlere aktarilan bilginin
toplumsal faydaya ve hizmete donusturebilme becerisi kazandirilmasi temel
hedef olarak benimsenmektedir.

2. HiZMET iCi EGiTiM VE REHBERLIK DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanlgi, hizmet ici egitimlerin kurum icine odaklanan dinamik ve
yenileyici boyutunu temsil etmektedir. Teskilatin her unvandaki personelinin
gorev suresi boyunca surekli gelisimini desteklemeyi esas alarak toplumsal
degisim, yeni dini-sosyal sorunlar ve kriz alanlarina ydénelik egitimler
planlamaktadir.

Egitimi bilgi aktarimi yaninda mesleki rehberlik ve destek sureci olarak ele
almakta, sahadaki ihtiyaclari dikkate alip geri bildirimleri degerlendirerek
icerik gelistirmektedir. Ayrica, hizmet ici egitimleri yuz yuze, cevrim igci
ve karma modellerle erisilebilir kilarak manevi danismanlik, iletisim, kriz
yonetimive dezavantajligruplarla calisma becerileriniguclendirme odaginda
faaliyetlerini yUrutmektedir.
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3. EGiITiM PROGRAMLARI VE KOORDINASYON DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanligl, mesleki ve hizmet ici egitimlerin akil ve tasarim merkezi
konumunda bulunmaktadir. Bilgi, beceri ve tutum boyutlarini dengeli
bicimde iceren programlar gelistirerek tum Akademi merkezlerinde kaliteyi
artirmaya ve asgari standartlari korumaya c¢alismaktadir.

llahiyat, egitim bilimleri, psikoloji, sosyoloji ve iletisim alanlarindan
yararlanarak mesleki egitim, hizmet ici egitim ve mahallin din gorevlisi
egitimlerini birbirini tamamlayan bir yapi olarak kurgulama; yetiskin egitimi
ilkelerine uygun yontem ve materyaller gelistirmeye calismaktadir. Ayrica
ulusal ve uluslararasi kurumlarla es gudum saglama adina bilimsel ve
kurumsal toplantilar organize etmektedir.

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanligi, mesleki ve hizmet ici egitimlerin sadece uygulanmasini
degdil; katilimci, egitici, program ve kurum boyutlarini birlikte ele alarak
sahadaki etkisini &lcmeye calismaktadir. Egitim politikalarini  dlgcme
sonuclarini  kullanarak diger dairelerin  calisma sahalari hakkinda
farkindaliklarini artirmaktadir.

Degerlendirmeyi denetim degil gelisim araci olarak kullanma anlayisiyla
hareket ederek akademi egitim sureclerinin izlenebilir ve raporlanabilir
olmasini saglamaktadir. Ayrica Akademi Baskanhginin tanitim faaliyetleri,
sosyal medya platformlarina yonelik icerik Uretimi ve paylasimlarin
yurutulmesi, cevrim ici ders cekimlerinin gerceklestiriimesi ile stratejik
planlama sureclerinin  koordinasyonu daire baskanhdinin gorev alani
icerisinde yer almaktadir.

5. iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanhgi, mesleki ve hizmet ici egitimlerin altyapi ve surdurulebilirlik
teminatidir. idari streclerde esitlik, aciklik ve hesap verebilirlik anlayisiyla
hareket ederek; butce ve insan kaynaginidogrudan egitim kalitesini artiracak
sekilde kullanmaya calismaktadir.

Akademimerkezlerinin cagdas egitim ortamlarina sahip olmasini, egiticilerin
secimi, gelistirilmesi ve motivasyonlarinin artirilmasini da hedefleri arasinda
bulundurmaktadir. Personelin Diyanet Akademisi vizyonunu benimsemesini
hedefleyen bir ydnetim anlayisi sergilemekte, egitim faaliyetlerinin uzun
vadeli planlama ile kesintisiz yurutulmesini saglamaktadir.
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TASRA TESKILATI

Diyanet Akademisi Tasra Teskilatl; 22'si Dini ihtisas Merkezi, 13'G Dini Yuksek
Ihtisas Merkezi olmak Gzere toplam 35 Akademi merkezinden olusmaktadir.
S6z konusu merkezler, din hizmetlerine yodnelik egitim, uygulama
ve uzmanlasma faaliyetlerinin yerinde, etkin, verimli ve standartlara
uygun bicimde yurutulmesini saglamak amaciyla yapilandiriimistir.
Tasra teskilati bunyesinde yurutulen faaliyetler kapsaminda; mesleki egitim
programlarinin uygulanmasi, hizmet ici egitim sureclerinin etkinlestirilmesi,
personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi ile din hizmetlerinin
niteliginin artirilmasina yonelik calismalar gerceklestirimektedir. Bu
cercevede merkezler, uygulamaya donuk egitim modelleri ve surekli gelisim
yaklasimi dogrultusunda faaliyetlerini sUrdUrmektedir.

Dini Yuksek ihtisas Merkezleri

Dini Yuksek ihtisas Merkezlerinde; kursiyerlerin asli kaynaklara dogrudan
erisim becerisi kazanmalari, muftu ve vaiz adaylarinin nitelikli bir sekilde
yetistirilmeleri ve toplumun dini konulardaki ihtiyaclarina etkin ¢cézumler
sunacak personelin egitilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte bazi
merkezlerde aday din gorevlilerinin meslege hazirlanmasini saglayan hizmet
doncesi egitimler (ihtisas EJitimi) ile uzun ve kisa sUreli hizmet ici egitim
programlari da uygulanmaktadir.

S.N. Dini Yiksek ihtisas Merkezleri
1 Uluslararasi istanbul Haseki Dini Yuksek ihtisas Merkezi
2 Konya Selcuk Dini YUksek ihtisas Merkezi
3 | Trabzon Dini Yuksek ihtisas Merkezi
4 | Erzurum Omer Nasuhi Bilmen Dini YUksek ihtisas Merkezi
5 Kayseri Dini Yuksek ihtisas Merkezi
6 Rize MUfta Yusuf Karali Dini Yuksek ihtisas Merkezi
7 | izmir Dini YUksek ihtisas Merkezi
8 Diyarbakir Dini Yiksek ihtisas Merkezi
9 Kocaeli Dini YUksek ihtisas Merkezi
10 | Denizli Dini Yuksek ihtisas Merkezi
11 | Ankara Dini YUksek ihtisas Merkezi
12 | Gaziantep Hacl Ahmet Ziylan Dini Yuksek ihtisas Merkezi
13 | Bursa Dini YUksek ihtisas Merkezi
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Dini ihtisas Merkezleri

Dini ihtisas Merkezlerinde; ihtisas EgJitimine alinan aday din gérevlileri
ile Baskanlik personelinin mesleki bilgi, biling ve formasyon duzeylerinin
gelistirilmesi, sunulan hizmetlerin etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.
S6z konusu amagclar dogrultusunda; ihtisas egitiminin yaninda ihtiyaca
gore planlanan kisa ve uzun sureli egitimler, yuz yUze veya uzaktan
egitim yontemleri kullanilarak farkl kategorilerde hizmet ici egitimler icra
edilmektedir.

S.N. Dini ihtisas Merkezleri

1 | Bolu Dini ihtisas Merkezi

2 | Haseki Abdurrahnman Gurses Kiraat Dini ihtisas Merkezi
3 | Antalya Hacl Mehmet Gebizli Dini ihtisas Merkezi
4 | Elazig Harput Dini ihtisas Merkezi

5 | Kastamonu Dini ihtisas Merkezi

6 | Manisa Dini ihtisas Merkezi

7 | Tekirdag Dini ihtisas Merkezi

8 | Van Abdulhakim Arvasi Dini ihtisas Merkezi

9 | Sanliurfa Dini ihtisas Merkezi

10 | Samsun Asikkutlu Dini ihtisas Merkezi

11 | Ankara Rifat Bérekci Dini ihtisas Merkezi

12 | KUtahya Dini ihtisas Merkezi

13 | Konya Dini ihtisas Merkezi

14 | istanbul Anadolu Dini intisas Merkezi

15 | Ordu Dini ihtisas Merkezi

16 | Yozgat Sehit ibrahim Yilmaz Dini ihtisas Merkezi
17 | Eskisehir Dini ihtisas Merkezi

18 | Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak Dini ihtisas Merkezi
19 | Bursa Dini ihtisas Merkezi
20 | Kirikkale Dini ihtisas Merkezi

21 | Erzincan Dini ihtisas Merkezi

22 | Edirne Dini intisas Merkezi
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Dog. Dr. Enver Osman KAAN
Diyanet Akademisi Baskani

Esref GORGULU Osman ALPASLAN Mahmut SAHIN
ihtisas ve Mesleki Egitim Hizmet ici Egitim ve Rehberlik Egitim Programlari ve Koordinasyon
Daire Baskani Daire Baskani Daire Baskani

Dr. Kerim Suikrit UNLU Turgut TUNGC
izleme ve Degerlendirme idari ve Mali isler
Daire Baskani Daire Baskani
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GOREVLERI

Aday din gorevlilerinin ve kursiyerlerin meslekiegitimlerini gerceklestirmek
ve bu egitimlere dair is ve islemleri yurutmek.

Baskanlik personelinden yUksek ihtisas egitimine alinacaklarin kriterlerini
belirlemek ve giris sinavlarini yapmak.

Mesleki egitim takvimini hazirlamak ve yayinlamak.

Mesleki egitim programlarini Akademi merkezlerine teblig etmek,
programlarin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli tedbirleri
almak ve bu kapsamda uygulama esaslari hazirlamak.

Mesleki egitime alinanlarin egitim materyali ihtiyacini belirleyerek ilgili
daireye iletmek.

Mesleki egitimlerin acilis ve mezuniyet programlarini duzenlemek.

Yurt disindan gelen mahallin din goérevlilerinin Akademi merkezlerine
yerlestirilmesi ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri yarutmek.

Mesleki egitime alinanlarin planlama, yerlestirme, nakil, feragat, egitimi
erteleme taleplerini degerlendirmek ve basarisizlik sebebiyle egitim
hakkini kaybedenlerin ilisik kesme is ve islemlerini yarutmek.

Akademi baskanliginca mesleki egitimler kapsaminda yapilacak sinavlar
ve soru hazirlama c¢alismalarina yonelik komisyonlar olusturmak.

Mesleki egitimlerde ara, ddnem sonu, mazeret, butlnleme ve mezuniyet
sinavlariile ilgili is ve islemleri yUrutmek.

Mesleki egitime alinanlarin askerlikle ilgili is ve islemlerini yarutmek.
Mesleki egitimden mezun olanlarin diplomalarini duzenlemek.
Meslekiegitimlereyonelikanket, raporvb.yollarla elde edilen geribildirimler
dogrultusunda gerekli tedbirleri almak.

Mesleki egitimlerin etkinlik ve verimliligini artirmaya yonelik Akademi
merkezlerinde konferans, panel vb. ilmi faaliyetleri planlamak ve
duzenlemek.

intiyaclar cercevesinde uzaktan egitim yoluyla meslekiegitimler planlamak
ve duzenlemek.

Aday din gorevlilerine yonelik Kur'an-i1 Kerim'i ve ezani guzel okuma, hutbe
fradi, siir ve kompozisyon yarismalari vb. etkinlikler duzenlemek.

Akademi Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS)'ne gorev alaniyla ilgili gerekli veri
girislerini yapmak ve takibini saglamak.
Gorevalantileilgilifaaliyetraporlarinihazirlamakve ilgilidaireyle paylasmak.
Dairenin goérev alaniyla ilgili Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER),
e-posta vb. yollarla gelen basvurular takip etmek, degerlendirmek ve
cevaplandirmak.

Dairenin gérev alani ile ilgili arsiv hizmetlerini yurutmek.

Yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerinin egitime baslamadan dnce
Turkce hazirlik egitimine alinmalari ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli olarak yurutmek.

Akademi Baskani tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.
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A. MESLEKI EGIiTiM/iHTiISAS (ADAY DIN GOREVLILERI)

1. Tercih ve Yerlestirme islemleri

¢ 13 Mart 2025 tarihinde “Aday Din Gérevlileri Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu”
ve “Akademi Merkezleri Kontenjan Tablosu” Baskanligimiz web sitesi
uzerinden ilan edilmistir.

0 17-23 Mart 2025 tarihleri arasinda daha 6nce yayimlanan kilavuza uygun bir
sekilde tercih islemleri gerceklestirilmistir

0 27 Mart 2025 tarihinde aday din gorevlileri yerlestirme sonuclari
aciklanmistir. Yerlestirme sonuclari aciklandiktan sonra adaylar yerlestikleri
Akademi merkezlerine 6n kayitlarini 14 Nisan 2025 tarihine kadar https://
akademi.diyanet.gov.tr internet adresi Uzerinden gerceklestirmislerdir.

0 02-05 Nisan 2025 tarihleri arasinda mazerete bagl nakil talepleri alinmis,
talepler olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek 10 Nisan
2025 Akademi Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS) https://akademi.diyanet.
gov.tr Uzerinden sonuclar ilan edilmistir. Adaylarin kesin kayit islemleri
yerlestikleri Akademi merkezi tarafindan 14-18 Nisan 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.
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2. Egitim Acilis Programi

0 14 Nisan 2025 tarihinde 18. Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Ali ERBAS'In
tesrifleriyle 1. Dénem ihtisas EgJitimi Acilis Programi gerceklestirilmis,
programa Dini YUksek ihtisas Merkezleri ile Dini ihtisas Merkezleri cevrim
ici olarak katilm saglamistir.

Elazig Harput Dini ihtisas Merkezi
I11. Dénem Aday Din Gorevlileri

Acilis Program

o ilk defa egitim faaliyetlerine baslanan Erzincan Dini ihtisas Merkezinde
Diyanet isleri Eski Baskan Yardimcisi Doc. Dr. Burhan ISLIYEN, Kirikkale
Dini ihtisas Merkezinde Din Hizmetleri Eski Genel MUdUrd Sayin Dr. Saban
KONDI ve Edirne Dini ihtisas Merkezinde Diyanet Akademisi Baskani Sayin
Docg. Dr. Enver Osman KAAN acilis konusmalarini gerceklestirmislerdir.

3. Mezuniyet Programlari

0 22 Aralik 2025 tarihinde 34 Akademi Merkezinde mesleki egitim alan
toplam 3.797 aday din gdrevlisi basariyla mezun olmustur.

¢ Mezun olan aday din gorevlilerine yonelik 11-18 Aralik 2025 tarihleri arasinda
mahallinde, Baskanlik ust duzey yoneticilerimizin katilimiyla mezuniyet
programlari duzenlenmistir.
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B. MESLEKI EGiTIM/YUKSEK IHTiSAS

1. Tercih ve Yerlestirme islemleri

0 Yuksekihtisas egitimikursiyer secim sdzlU sinavindan basariliolan personel,
25-30 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Dini YUksek ihtisas Merkezi tercih
islemlerini gerceklestirmistir.

¢ Yapilantercihler neticesinde O1 Agustos 2025 tarihinde yerlestirme islemleri
tamamlanmistir.

2. Egitim Acilis Programi

0 18. Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Ali ERBAS'IN tesrifi ve hitaplariyla, 01 Eyldl
2025 tarihinde Ankara Dini Yuksek ihtisas Merkezinde, diger 12 Dini YUksek
Ihtisas Merkezlerinin de cevrim ici katihmiyla yUksek ihtisas egitimi acilis
programi duzenlenmistir.

3. UiP Mezunu ve Yabanci Uyruklu Misafir Kursiyerlere Yénelik Yiiksek

Ihtisas Egitimi

2025-2026 Egitim Déneminde 6 Dini Yuksek ihtisas Merkezinde (Uluslararasi

istanbul Haseki Dini Yiksek ihtisas Merkezi, Ankara Dini Yuksek ihtisas

Merkezi, Konya Selcuk Dini YUksek ihtisas Merkezi, Kayseri Dini YUksek ihtisas

Merkezi, Kocaeli Dini Yuksek ihtisas Merkezi, Gaziantep Haci Ahmet Ziylan

Dini YUksek ihtisas Merkezi);

¢ Almanya, Avusturya, Hollanda ve Fransa'dan olmak Uzere Uluslararasi
llahiyat Programi Mezunu (UiP),

0 Afganistan, Azerbaycan, Banglades, Bulgaristan, Cezayir, Dogu Turkistan,
Fas, Fildisi Sahilleri, Kazakistan, Kirgizistan, Mali, Pakistan, Senegal, Suriye
ve Uganda olmak Uzere toplam 19 farkli Ulkeden yabanci uyruklu 128 misafir
kursiyer egitim almaktadir.

ULKELERE GORE YABANCI UYRUKLU
YUKSEK IHTISAS KURSIYERLERI
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C. EGITiMIi DESTEKLEYICi FAALIYETLER

1. Konferanslar

2025 yili icerisinde 34 Akademi merkezinde gerceklestiriien mesleki

eqitimlerde;

¢ Aday Din Gorevlilerine Yonelik Mesleki
Egitim Konferanslari

0 YUksek ihtisas Konferanslari

¢ Dijital Medya Okuryazarligi Konferanslari

o Ailenin Onemi ve Saglikh Kisilik Gelisimi

basliklari altinda Akademi Baskanliginca

toplam 149 konferans duzenlenmistir.

Ayrica mahalli imkanlardan yararlanilarak akademi merkezlerince de

konferanslar gerceklestiriimistir.

2. Sinav ve Yarigsmalar
Sinavlar

¢ ihtisas Egitimi Ara ve Dénem Sonu Sinavlari

Donem icinde dersin egitim gorevlisi tarafindan gerceklestirilen ara sinav ile

donem sonunda yer alan her bir ders icin sinav komisyonunca duzenlenen

doénem sonu sinavi, aday din gdrevlilerinin basarisini degerlendiren iki temel

unsurdur. Bu kapsamda 2025 yilinda gerceklestirilen sinavlara dair bilgiler su

sekildedir:

¢ 14 Mayis 2025 tarihinde ihtisas Egitimi |. Dénem Sonu Sinavi Soru Hazirlama
Komisyonu olusturulmustur.

o Ihtisas Egitimi |. D&nem Sonu Sinavi 19-26 Temmuz 2025 tarihleri arasinda
34 Akademi merkezinde gerceklestirilmistir.

¢ Ihtisas Egitimi I. Donem Sonu Mazeret ve ButUnleme Sinavlari 31 Temmuz-
04 Agustos 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

o 01 Ekim 2025 tarihinde ihtisas Egitimi ll. Dénem Sonu Sinavi Soru Hazirlama
Komisyonu olusturulmustur.

o Ihtisas Egitimi Il. Dénem Sonu Sinavi 04-10 Aralik 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

o Ihtisas EQitimi Mazeret Sinavlari 15-17 Aralik 2025 tarihleri arasinda

yapimistir.
0 20 Kasim 2025 tarihinde ihtisas
Egitimi Il. Dénem Sonu Mezuniyet

Sinavl Soru Hazirlama Komisyonu
olusturulmustur.
0 20-22 Aralik 2025 tarihleri arasinda
ihtisas  EQitimi  Mezuniyet  Sinavi
gerceklestirilmistir.




¢ Yuksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Yazili Sinavi

0 27 Ocak 2025 tarihinde YUksek ihtisas
Egitimi Kursiyer Secim Sinavi onayl
alinmis ve sinav hazirlik calismalarina
baslanmistir.

0 30 Ocak 2025 tarihinde YUksek ihtisas
Egitimi Kursiyer Secim Sinavi soru
hazirlama komisyonu olusturulmustur. » , i

0 2025 yili YUksek ihtisas Egitimi Kursiyer Seglm Ya2||| Sinav Sorulari
hazirlanmis ve 14 Nisan 2025 tarihinde basimi gerceklestirilmistir.

0 2025 yili YUksek ihtisas EgJitimi Kursiyer Secim Yazili Sinavi 29 sinav
merkezinde 16 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilmistir.

¢ Yuksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Sézli Sinavi

0 2025 Yili YUksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Yazili Sinav Sonucunda 962
erkek, 151 kadin personel s6zIU sinava girmeye hak kazanmistir.

0 SozIU sinava girecek personelin sinav yer ve tarihleri 28 Haziran 2025
tarihinde adaylara duyurulmustur.

0 2025 Yili YUksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim SézIU Sinavi 07-18
Temmuz 2025 tarihlerinde Diyanet Akademisi Baskanligi merkezinde
gerceklestirilmis olup 1.004 adayin katildigi sinavda 70 ve Uzeri puan alan
368 aday basarili olmustur.

¢ Yuksek ihtisas Ara ve Dénem Sonu Sinavlari

o Yuksek ihtisas Bahar Dénem Sonu
Sinavlari 07-12 Nisan 2025 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. En fazla iki dersten
basarisiz olanlara veya mazeretleri
sebebiyle sinava katilamayanlara
yonelik uygulanan doénem sonu
butunleme ve mazeret sinavlari ise
22-23 Nisan 2025 tarihlerinde gergeklegtlrllmlgtlr

o Yuksek Ihtisas Yaz Dénem Sonu Sinavlari 19-26 Temmuz 2025 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. En fazla iki dersten basarisiz olanlara veya mazeretleri
sebebiyle sinava katilamayanlara yonelik uygulanan donem sonu
butunleme ve mazeret sinavlariise 31 Temmmuz-01 Agustos 2025 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

o Yuksek ihtisas GUz Dénem Sonu Sinavlari 06-13 Aralik 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

¢ En fazla iki dersten basarisiz olanlara veya mazeretleri sebebiyle sinava
katilamayanlara ydnelik uygulanan donem sonu butUnleme ve mazeret
sinavlari ise 22-26 Aralik 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI




¢ Yuksek ihtisas Bitirme ve Hazirlik Gegis Sinavlari

o Arapca Hazirlik Bitirme ihtisasa Gecis Sinavi ve Yabanci Uyruklu Misafir
Kursiyerlerin Bitirme Sinavlari 08-11 Nisan 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

0 2025 Yili YUksek ihtisas Egitimi Bitirme Sinavi, 05-06 Mayis 2025 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir.

¢ Bitirme sinavina katilan 29'u kadin 369 kursiyerin tamami 70 ve Uzeri
puan alarak basarili olmus ve YUksek ihtisas Egitimi Diplomasi almaya hak
kazanmistir.

0 YUksek ihtisas Egitiminden basariyla mezun olan personele Baskanligimiz
yayinlarindan “Hayat Rehberi Kur'an Konulu Tefsir” adli kitap hediye
edilmistir.

0 2025 Yili Yuksek ihtisas Egitiminden toplamda 53 yabanci uyruklu misafir
kursiyerin tamami basarili olmus, diplomalari bagh bulunduklari Akademi
merkezlerine gdénderilmistir.

Yarismalar

¢ Kur'an-1 Kerim'i Glizel Okuma ve Anlama - Etkili Hutbe iradi

¢ Diyanet Akademisi merkezlerinde mesleki egitimlerine devam eden aday
din gorevlilerinin bilgi, beceri ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek; hitabet,
Kur'an tilaveti ve anlamlandirma kabiliyetlerini guc¢lendirmek amaciyla
duzenlenmektedir.

o “Kur'an-1 Kerim'i Glzel Okuma ve Anlama” ile “Etkili Hutbe iradi” yarismalari
uc¢ asamall bir surec halinde gerceklestirilmistir.

VI GUzEy, OKUMA VE

KUR’ AN KERIM] RISMASI TURKiyE

1GUZEL oy
/ARIS -+ OKUMAVE A
YARISMASI TRy s
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+ Kur'an-i1 Kerim'i Guzel Okuma ve Anlama Yarismasi

¢ Yarismanin mahalli asamasi, 12-18 Temmuz 2025 tarihleri arasinda
Akademimerkezlerinde gerceklestiriimis; adaylarin tilavet, tecvit ve anlam
boyutundaki yeterlilikleri degerlendirilmistir.

0 1-2 Ekim 2025 tarihlerinde duzenlenen bodlge yarismalari ile farkli
merkezlerden gelen adaylar arasinda degerlendirme yapilmis ve Turkiye
finaline katilacak adaylar belirlenmistir.

o Final asamasi ise 06 Kasim 2025 tarihinde Ankara Dini YUksek ihtisas
Merkezinde icra edilmis; adaylar Kur'an-1 Kerim'i guzel okuma ve anlama
konusundaki birikimlerini ortaya koymustur.

¢ Etkili Hutbe iradi Yarismasi

o EtkiliHutbe iradiYarismasi'nin mahalliasamasi, 12-18 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda Akademi merkezlerinde gerceklestiriimis; adaylarin hutbe sunma
becerileri degerlendirilmistir.

0 22 Eylul 2025 tarihinde icra edilen bolge yarismalari ile adaylar daha genis
bir dlcekte degerlendirilmis ve finale katilacak isimler belirlenmistir.

0 Turkiye finali ise 04 Kasim 2025 tarihinde Ankara Haci Bayram-i
Veli Cami'nde gerceklestirilmis; adaylar hitabet kabiliyetlerini, kursu
hakimiyetlerini sergilemistir.

3. Mezuniyet islemleri
Mezuniyet Belge Islemleri

o Dini YUksek ihtisas Merkezlerinde duzenlenen YUksek ihtisas Egitimlerini
basariyla tamamlayan 369'u personel, 53'U yabanci uyruklu misafir kursiyer
olmak Uzere toplam 422 mezun icin “YUksek ihtisas Egitimi Diplomasi”
basilarak ilgili Akademi merkezlerine gonderilmistir.

o |II. D&nem Ihtisas Egitimini basariyla tamamlayan 2.390 aday din gérevlisine
teslim edilmek Uzere “Mesleki Egitim Diplomasi” basilarak personelin gorev
yapmis oldugu il MUftaluklerine génderilmistir.

TC.
_ CUMHURBASKANLIGI
DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Diyanet ARademisi Diplomast

Bagkanhigimizca - tarihleri arasinda  Midiirliiginde diizenlenen “KUR'AN
KURSU OGRETICILIGI MESLEKI EGITIMIni basan ile tamamlamus ve bu diplomay: almaya hak
kazanmustir.

9/‘(9’
-

Dog. Dr Enver OsmanKAAN
skani
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ihtisas Egitimi Mezuniyet istatistikleri (2023-2025)
ihtisas Egitimi, din hizmetlerinin etkin ve nitelikli bir sekilde yuruttlmesi

amaclyla aday din godrevlilerinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeyi hedefleyen egitim surecidir. Bu kapsamda 2023-2025 yillari
arasinda gercgeklestirilen 1, 1l
mezuniyet verileri, programin farkli gorev alanlarina yénelik insan kaynagi
yetistirme kapasitesini ortaya koymaktadir.

ve lll. Dénem Ihtisas Egitimlerine iliskin

L. - II. - I1l. DONEM iHTiSAS EGiTiMi MEZUNIYET TABLOSU
EGITiM YILI
. . L. . DONEM | 1. DONEM | 1Il. DONEM
S.N. ADAY DIN GOREVLILERI (05 Haziran | (04 Mart | (14 Nisan
DURUMU 2023 2024 2025 TOPLAM
19 Ocak 06 Aralik 22 Aralik
2024) 2024) 2025)
1 | IMAM-HATIP 3121 2.233 3.791 9.145
2 | MUEZzZiIN-KAYYIM 250 48 1 299
3 KUR'AN KURSU OGRETICISi - 18 18
ERKEK HAFIZ
KUR'AN KURSU OGRETICISI -
4 | KADIN HAF|Z 549 70 5 624
KUR'AN KURSU OGRETICIiSi -
5 liey AS 618 13 631
6 | KURAN KURSU OGRETICISI - g 8
GORME/iSITME ENGELLI
TOPLAM SAYI 4.538 2.390 3.797 10.725

Istatistikler, s6z konusu ddénemlerde egitimlerini basariyla tamamlayan
ve doénemler

adaylarin goérev Unvanlarina gére dagilimini

mezuniyet durumlarini gdéstermektedir.

bazindaki
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Yiuksek ihtisas Egitimi Mezuniyet istatistikleri (2023-2025)

2023-2025 yillari arasinda YUksek ihtisas Egitimini basariyla tamamlayan
kursiyerlere iliskin veriler, Dini YUksek ihtisas Merkezleri bazinda mezun
sayilarini ve kursiyerlerin yillara gére dagilimini géstermektedir. S6z konusu
istatistikler, YUksek ihtisas Egitiminin nitelikli din gdrevlisi yetistirme
kapasitesini ortaya koymakta ve programin kurumsal gelisimine iliskin
onemli gdéstergeler sunmaktadir.

2023-2025 TARIHLERI ARASINDA YUKSEK iHTiSAS EGiTIMINDEN MEZUN OLAN
KURSIYER VERILERI

2023 2024 2025 =
s
=) -] -]
2 | 3] 2| 3| 2 | 3 |%3
z X z X z X al o
0 = 0 2 o) 2 o| F
] x 0 x 0 x
o > 4 > 4 > Pl el s
w 2 i =] T =] H ¢ <
s.N.| MERKEZ ADI e > a > a * | =|¢g| a
= (o)
Sl =2| F
v |l z|lx|lz|l x|zl x|zl x|z|lx|z| 2| G
L E 1] - | 11] E 1] - 1] a 1] = - 4
& 2| = all & = 213 & &
w § 1T} § w § w § w § w § > g
>
1 | ANKARA DYiM 15| B8 |5|14|4 16 |[N|13]5]76] 36| 12
2 | DENizLi DYIM 16 15 3] 47| 15 62
DiYARBAKIR
3 | Byim 42 34 33 109 109
ERZURUM
4 | OMER NASUHI | 32 17 32 81 81
BiLMEN DYiM
GAZIANTEP
5 | HACI AHMET 20 15 21 10 41| 25| 66
ZiYLAN DYIiM
ULUSLARARASI
6 |iISTANBUL 18 | 19 BIn|l 212118 |18 1197 5 | 102
HASEKI DYiM
iZMIR DYIM 30 18 30 78 78
KAYSERI DYiM 32 14 19 35 n 81 130 | M
KOCAELI DYIM | 34 32 13 37 13 103 | 26 | 129
KONYA SELCUK
10 | Svim 27 1|18 16 33 78 | 17 95
RIZE MUFTU
1 | YUSUF KARALI | 25 21 26 72 72
DYiM
12 | TRABZON DYiM | 32 28 28 88 88
TOPLAM 287 | 30 11249|16| 94| 6 (340 (29| 47 | 6
951 | 154 | 1.105
GENEL TOPLAM 317 1 265 100 369 53
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2025-2026 YILI YUKSEK iHTiSAS VERILERI
HAZIRLIK iHTiSAS | iHTiSAS 1l _
a a a = 2
w o> i o2 i o= b3
4 zi' 4 z;' 4 z;' j é
o <5 ] <5 ] <5 o )
4 0 4 o 4 [l o =
u >5 oy >5 oy >5 & W %
S.N.[ MERKEZ ADI 3 'g a
e | 2] ©
< [
¥ 2 =
A HEEHEIEHEHERE
v| Ol xl|lo|l ¥|lalx|lal ¥x|alxla] 5 z
o o o o 4 o &
w § w § w § w § w § w § E g
> <
>
1 | ANKARA DYiM 2011|2118 1753151788 10237 13
2 | BURSA DYIM 25 16 4 4]
DENIZLi DYiM 28 30 35 93 93
DiYARBAKIR
4 | ByiM 32 43 35 110 10
ERZURUM
5 [OMER NASUHiI 14| 9 17 15 |18 73 73
BiLMEN DYiM
GAZIANTEP
6 |HACI AHMET 31 37 12 33 101 | 12| 13
ZiYLAN DYIiM
ULUSLARARASI
7 |isSTANBUL 21 (20| 1 [13] 21 | 20 18 | 22 122 | 14 | 136
HASEKI DYIM
iZMIiR DYiM 16 13 20 49 49
KAYSERIi DYiM 33 1 17 30 80 10 90
10 | KOCAELI DYiM 31 19 32 82 9 91
SN ASSEEGUK | o 20 20 | M 1| 21 25 68 | 46 | N4
DYIiM
RizE MUFTU
12 | YUSUF KARALI 20 21 25 66 66
DYiM
13 | TRABZON DYiM | 30 27 33 90 90
TOPLAM 317 | 44 | 3315|299 |48 |35 4 | 31257 (33| 8
1.077 | 128 | 1.205
GENEL TOPLAM 361 48 347 39 369 41
Yabanci Dahil Hazirlik 409 Sadece Erkek Kursiyer 928
Toplam Kursiyeri
L Sadece Kadin Kursiyer 149
Yabanci Dahil Ihtisas-I 286
Toplam Kursiyeri )
Yabanci Kursiyer 128
Yabanci Dahil Mezun 410
Olacak Toplam Kursiyeri Yabanci Dahil Toplam Kursiyer | 1205
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GOREVLERI

e Baskanlik personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini tespit etmek.

e Personelin goéreviyle ilgili etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla hizmet
ici egitim, kurs ve seminerleri duzenlemek.

Baskanligin egitim plani dogrultusunda; Akademi merkezlerinde,
muftulUklerde veya uygun gorulen diger mekanlarda duzenlenen hizmet
ici egitimlerle ilgili is ve islemleri gerceklestirmek.
Birimlerdengelenegitimtaleplerinibutceimkanlari,Akademimerkezlerinin
kapasite durumu vb. hususlar cercevesinde degerlendirmek ve planlamak.
Aday memurlarin adaylik egitimlerini ilgili Birimlerle is birligi halinde
planlamak.

Yurt disindan gelen mahallin din goérevlilerinin Akademi merkezlerine
yerlestiriimesi ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri yarutmek.

Din hizmetleri sinifinda ¢alisan personelin Kur'an-1 Kerim, ezan, hutbe, vaaz
ve dini musiki gibi alanlarda mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
egitimler duzenlemek.

Toplumun farkli kesimlerine yonelik din hizmetleri ve yaygin din egitimi
faaliyetleriniyuruten personelinyeterliklerinigelistirmekamaciylarehberlik
ve formasyon egitimleri duzenlemek.

Baskanligin ihtiyac duydugu muftuluk, egitim gorevliligi, hafizlik ve 4-6 yas
grubu Kur'an kursu &greticiligi, manevi danismanlik hizmetleri gibi 6zel
bilgi ve beceri gerektiren alanlarda yeterlik kazandirmak amaciyla sertifika
eqitimleri duzenlemek.

Baskanlik personelinin yabanci dil ve mesleki bilgilerini gelistirmeleri icin
gerektiginde kurs acmak, bu kapsamda calismalar yapmak.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sonrasinda ilgili personele yeni
goreviyle alakali oryantasyon egitimleri duzenlemek.

HUsn-i tilavet, asere ve takrib kurslarinda egitim alanlarin yetkinligini
tespit ederek belge vermek, ihtiyac duyulmasi halinde uzun sureli kurslara
yonelik belge sinavlari agmak.

e Katilim, basari ve sertifika belgeleri duzenlemek.

e Kur'an-i1 Kerim, dini musiki ve basta Arapca ile islami ilimler olmak Uzere
dini bilgiler alaninda rehber égretici kurslari duzenlemek.

Akademi merkezleri ile mahallinde duzenlenen hizmet ici egitimlere giris,
donem sonu ve bitirme sinavlari ile ilgili is ve islemleri yUratmek.

Uzun sureli hizmet ici egitim kurslari ile dogrudan Diyanet akademisi
Yurt disindan gelen mahallin din gérevlilerine yonelik ilgili birimle is birligi
halinde hizmet ici egitim faaliyetleri duzenlemek.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi (CBIKO) Uzaktan Egitim Kapisi
platformunun tanitimi, personel tanimlamalari, egitim planlamalari vb.
islemleri ilgili kurumla is birligi halinde yapmak.

Hizmet ici egitim faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili daireyle paylasmak.
Dairenin gorev alaniyla ilgili CIMER, e-posta vb. yollarla gelen basvurulari
takip etmek, degerlendirmek ve cevaplandirmak.

Dairenin gdérev alaniyla ilgili ABYS'ye gerekli veri girislerini yapmak ve
takibini saglamak.

e Dairenin gorev alaniile ilgili arsiv hizmetlerini yarutmek.

e Akademi Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI
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A. KURS VE SEMINERLER

1. Uzun Sureli

Asere-Takrib Kursu

Baskanligimizca, din hizmetlerini yuruten personelin, Kur'an-i Kerim'i
usuline uygun, dogru ve guzel okumalarini saglamak, kiraat ilminde bilgi
ve becerilerini gelistirerek Baskanlhgin bu alanda ihtiya¢c duydugu personeli
yetistirmek, personelin kiraat ilmi hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmalarini
ve bu ilmin kadim birikimini gelecek kusaklara aktarmak amaciyla 36 ay
sure ile “Asere-Takrib Kursu” duzenlenmektedir. 2025 verileriyle birlikte bu
kapsamda duzenlenen egitimlerden yararlanan toplam personel sayisi 1.747
olmustur.

Bu kapsamda 2025 yili itibariyla devam eden kurslara dair bilgiler asagidaki
tabloda sunulmustur:

DEVAM EDEN ASERE-TAKRIB KURSLARI
S.N. Kurs Yeri Kurs Tarihi Kursiyer

1 Rize MUftU Yusuf Karali DYIM 18.12.2023-18.12.2026 24
2 istanbul Anadolu DIM 16.10.2023-16.10.2026 M
3 |listanbul il MGftalagu (Fatih) 16.10.2023-16.10.2026 13
4 istanbul il Muftulagu (Uskudar) 16.10.2023-16.10.2026 9
5 | Ankara il Muftalaga (Altindag) 03.02.2025-03.02.2028 9
6 | Sakarya il MUftulugu (Akyazi) 03.02.2025-24.04.2026 16

TOPLAM 82

Asere-Takribi Disaridan Okuyanlar icin Belge Sinavi
Baskanligimizca Akademi merkezleriile il
Muftulukleribunyesinde Ugyil sureli Asere
Takrib egitimleri gerceklestirilmektedir.
Bununla birlikte Asere-Takribi kendi [
imkanlariyla tamamlayanlara  yonelik |um
belirli periyotlarda dogrudan belge sinavi
gerceklestiriimektedir.

Bu cercevede, Asere-Takribi kendi imkanlariyla okuyanlar icin yapilan belge
sinavinin yazili asamasi 23 Agustos 2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Sinava
basvuruda bulunan adaylardan18Tiistanbul Anadolu Diniihtisas Merkezinde,
155'i ise Ankara Rifat Bérekci Dini ihtisas Merkezinde sinava alinmistir.

Yazili sinav neticesinde 239 aday basarili olmus, 26-29 Agustos 2025 tarihleri
arasinda Haseki Abdurrahman Gurses Kiraat ve Ankara Rifat Borekci Dini
Ihtisas Merkezi Mudurltuklerinde yapilan sdzIU sinavlar neticesinde 148 aday
basarili olarak Asere-Takrib Egitimi Basari Belgesi almaya hak kazanmistir.
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Asere Kursu Kursiyer Secim Sinavi

2024 yilinda gercgeklestirilen ‘Asere-Takrib Calistayi’'nda alinan kararlar
dogrultusunda Asere egitimi yeniden yapilandirilmis ve dokuz ay sureli
olarak guncellenmistir.

Bu kapsamda, Akademi merkezlerinde duzenlenmesi planlanan Asere
Kursu'na yonelik duyuru 10 Subat 2025 tarihinde yapilmistir. 11-17 Subat 2025
tarinleri arasinda basvurular sistem (DIBBYS) Uzerinden alinmis olup 1448
erkek, 80 kadin personel basvuruda bulunmustur.

Kursiyer secim sinavi 07-13 Nisan 2025 tarihleri arasinda 9 Akademi
merkezinde gerceklestirilmistir. S6z konusu sinav neticesinde 109 personel
basarili olarak kursa katilmaya hak kazanmistir.

Asere Kurslari

Baskanligimizca din hizmetlerini
yuruten personelin  &zellikle Kur'an-i
Kerim'i usuline uygun, dogru ve guzel
okumalarini saglamak, kiraat ilminde
bilgi ve becerilerini gelistirmek, Asere
alaninda etkin ve yeterli hale gelerek
uzmanlasmalarini saglamak amaciyla
dokuz ay sureli “Asere Kursu” duzenlenmektedir. Bu kapsamda duzenlenen
egitimlerden yararlanan toplam personel sayisi 154 olmustur.

Bu kapsamda 9 Akademi merkezinde 21 Nisan 2025-23 Ocak 2026 tarihleri
arasinda, 1il MUftalugu koordinesinde 03 Subat 2025-24 Nisan 2026 tarihleri
arasinda devam eden kurslara dair bilgiler tablolarda sunulmustur:

ASERE KURSLARI
Kursiyer Sayisi
S:N. Kurs veri Gunduzlu \)(latlll > Toplam

1 Ankara Dini Yuksek ihtisas Merkezi (Kadin) 3 10 13
2 Bursa Dini Yuksek ihtisas Merkezi 2 10 12
3 Denizli Dini Yuksek ihtisas Merkezi 1 N 12
4 | Erzurum Omer Nasuhi Bilmen DYiM 0 1 1l
5 Gaziantep Haci Ahmet Ziylan DYIiM 3 8 n
6 | Haseki Abdurrahman Gurses Kiraat DiM 12 0 12
7 | Kocaeli Dini Yuksek ihtisas Merkezi 0 N N
8 | Konya Dini ihtisas Merkezi 2 10 12
9 | Trabzon Dini Yuksek ihtisas Merkezi 2 10 12

TOPLAM 25 81 106
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Dini Musiki Kurslari

Cami ici ve cami disinda gerceklestirilen dini, sosyal, kulturel toplanti ve
etkinliklerde musiki formlarini yerine getirebilme kabiliyetine sahip, bu
dogrultuda grup olusturma ve ekip calismasi yapabilen, dini merasimleri
icra ve idare edebilme becerisi olan personeli yetistirmek ve ayni zamanda
Baskanligimizin dini  musiki alanindaki egitimci ihtiyacini karsilamak
amaclyla dokuz ay sureli “Dini Musiki Kursu” duzenlenmektedir. 2025
verileriyle birlikte bu kapsamda duUzenlenen egditimlerden yararlanan toplam
personel sayisi 197 olmustur.

Haseki Abdurrahman Gurses Kiraat Dini
Ihtisas Merkezinde istanbul ili merkez
ilcelerinde gorev yapan personele yonelik
27 Agustos 2025 tarihinde kursiyer secim
sinavi gercgeklestirilmistir. S6z konusu
sinav neticesinde 15 personel basarili
olmustur.

Ankara Rifat Borekei Dini ihtisas Merkezinde istanbul haric Turkiye genelinde
gorev yapan personele yonelik 04-09 Eylul 2025 tarihleri arasinda kursiyer
secim sinavi gergeklestirilmistir. S6z konusu sinav neticesinde 19 personel
basarili olmustur.

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde tamamlanan ve devam eden kurslara dair
bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur:

2025 YILINDA TAMAMLANAN DiNi MUSiKi KURSLARI
S.N. Kurs Yeri Kurs Tarihi Kursiyer
Sayisli
1 Ankara Rifat Borekgi Dini ihtisas Merkezi 16.09.2024-27.06.2025 17
5 Ha;ekl Abdurrahman Gurses Kiraat Dini 54.04.2024-24.01.2025 8
Ihtisas Merkezi
TOPLAM 25
DEVAM EDEN DiNi MUSIiKi KURSLARI
S. N. Kurs Yeri Kurs Tarihi Ll
Sayisi
1 Ankara Rifat Bérekei Dini ihtisas Merkezi 15.09.2025-10.07.2026 18
5 Ha§ek| Abdurrahman GuUrses Kiraat Dini 15.09.2025-22.05.2026 10
Ihtisas Merkezi
TOPLAM 28
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Husn-i Tilavet Kurslari

Baskanligimiz  tarafindan, cami ve
Kur'an kursu hizmetlerinde gorev
yapan personelin mesleki yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla c¢esitli  egitim
faaliyetleri yurutulmektedir. Bu
kapsamda, personelin Kur'an-1 Kerim'i
kiraat ilminin esaslarina uygun sekilde
okuyabilmesi, ses egitimi ve musiki alanindaki bilgi ve becerilerini
artirabilmesi hedeflenmistir. S6z konusu egitimler, din hizmetlerinin daha
etkin ve nitelikli bir sekilde sunulmasina katki saglamaylr amaclamaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda, 12 Akademi merkezinde duUzenlenmesi
planlanan kurslar icin kursiyer secim sinavlari gerceklestiriimistir. Sinav
sureci, il muaftalukleri ile Akademi merkezlerinin is birligi icerisinde
yurutulmus; adaylarin  bilgi  ve yeterliliklerinin  objektif  olcutler
cercevesinde degerlendirilmesi saglanmistir. Kursiyer secim sinavlari,
28 Agustos-12 Eylul 2025 tarihleri arasinda mahallinde tamamlanmistir.

Egitim programlari, personelin mesleki gelisimine katki sunmasinin yani
sira hizmet kalitesinin artirilmasina da destek olmaktadir. 2025 yili verilerinin
de eklenmesiyle birlikte, bu kapsamda duzenlenen egitimlerden yararlanan
toplam personel sayisi 13.357'ye ulasmistir.

29 Eylul 2025-04 Nisan 2026 tarihleri arasinda 12 Akademi merkezinde
duzenlenen Husn-i Tilavet Kurslarina ait bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur:

S.N. Kurs Yeri Kursiyer Sayisi
1 Denizli Dini YUksek ihtisas Merkezi 1
2 | izmir Dini YUksek ihtisas Merkezi 12
3 Konya Selcuk Dini Yuksek ihtisas Merkezi 9
4 Ankara Rifat Bérekci Dini ihtisas Merkezi (14’0 kadin) 28
5 | Eskisehir Dini ihtisas Merkezi 1
6 Erzincan Dini ihtisas Merkezi 14
7 Haseki Abdurrahman Gurses Kiraat Dini ihtisas Merkezi (Kadin) 9
8 Kirikkale Dini ihtisas Merkezi 13
9 [Kutahya Dini ihtisas Merkezi 15
10 | Ordu Dini ihtisas Merkezi 8
n Samsun Asikkutlu Dini intisas Merkezi n
12 | Tekirdag Dini ihtisas Merkezi 12

TOPLAM 153
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Husn-i Tilavet Dogrudan Belge Sinavlari
Il. Dénem ihtisas Egitimlerine katilanlara
yonelik yapilan bitirme sinavinda adaylar
arasindan kiraat ve dini musiki yonuyle
temayuz eden ve basari durumlar
itibariyla 76 mezun aday din gorevlisi §
Husn-i Tilavet Dogrudan Belge Sinavi'na
teklif edilmistir.

17-18 Haziran 2025 tarihlerinde Ankara Rifat Boérekci Dini ihtisas Merkezinde
duzenlenen dogrudan belge sinavina 70 personel katilmis olup s6z konusu
sinav sonucunda 2'si kadin olmak Uzere 17 personel basarili olmustur.

Baskanligimizca, 2025-2026 egitim &gretim doneminde Akademi
merkezlerinde duzenlenecek alti ay sureli Husn-i Tilavet Kurslari igin
muracaat eden ve il MUuftalukleri ile Akademi Merkezleri is birliginde 28
Agustos-12 Eylul 2025 tarihleri arasinda yapilan kursiyer secim sinavlarinda
basari gdstererek kursa katilmasina gerek gérulmeyen 2 (iki) personel,
dogrudan belge sinavina alinmak Uzere Baskanhdimiza bildirilmistir.
Bu kapsamda, 22 Eylul 2025 tarihinde Diyanet Akademisi Baskanliginda
gerceklestirilen Husn-i Tilavet Dogrudan Belge Sinavi'nda 1 (bir) personel
basarili olmustur.

Hafizigi Muhafaza Hizmet ici Egitim Kurslari

Personelin mesleki yeterlikleri acisindan buyuk
oneme sahip olan hafizliklarinin pekistirilmesi,
Kur'an-1 Kerim'i tilavet usullerine gore okuma
becerilerinin gelistirilmesi, asir okuma HAFIZLIGI MUHAFAZA

tavirlarinin  gelistirilmesi, temel makamlari HizmouICHEGIImNRESN |
Kur'an tilavetinde uygulayabilmeleri ve konulu || EE=INS |

* Ezbere Okuma

asr-1 serifler vasitasiyla Kur'an-i Kerim'in anlam | i
dunyasi hakkinda bilgi kazanmalari amaciyla, ey
Baskanligimizca yapilan planlama ve egitim m
takvimi cercevesinde mahallinde 47 il/ilge || Mo
muftuligunde 04 Kasim 2024 - 30 Mayis 2025

tarinleri arasinda 6 ay suUreyle duzenlenen
kurslardan toplam 490 personel yararlanmistir.

2025-2026 egitim &égretim donemiicin Baskanligimizca belirlenen uygulama
esaslari cercevesinde, 73 il/ilce muftulugdu bunyesinde 06 Ekim 2025-08
Mart 2026 tarihleri arasinda duzenlenen kurslar, toplamda 921 personelin
katilimiyla devam etmektedir. 2025 verileriyle birlikte bu kapsamda
duzenlenen egitimlerden yararlanan toplam personel sayisi 8.347 olmustur.
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2. Kisa Sureli

Din Gérevlileri Hizmet ici Egitim Kursu

Baskanligimizca, cami hizmetlerini yuruten personelin bilgi ve becerilerini
gelistirmek, mesleki yeterliklerini artirmak ve goérevinde daha etkin ve
verimli hizmet sunabilmelerini saglamak amaciyla mevcut yeterlikleri
bakimindan hizmet ici egitime ihtiya¢c duyan personele yonelik, Kur'an-i
Kerim tilaveti basta olmak Uzere imamlik ve muezzinlik uygulamalarindaileri
duzeyde eksiklikleri oldugu tespit edilen ve hizmet ici egitime alinmasinin
gerekli oldugu dusunulen personel isimleri muftuluklerden istenmistir. Bu
kapsamda egitime alinacak personel Akademi merkezlerine bolgesel olarak
yerlestirmis olup 02-24 Ocak 2025 tarihleri arasinda 27 Akademi merkezinde
duzenlenen hizmet ici egitimlere ait bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur:

Kursiyer Sayisi

S.N. Kurs Yeri iy
Gunduzlu| Yatih

1 | Ankara Dini YUksek ihtisas Merkezi 21 0

2 |Ankara Rifat Boérekci Dini ihtisas Merkezi 15 0

3 | Antalya Haci Mehmet Gebizli Dini ihtisas Merkezi 20 52
4 | Bolu Dini ihtisas Merkezi 0 38
5 |Bursa Dini ihtisas Merkezi 0 115
6 |Bursa Dini Yuksek ihtisas Merkezi 0 36
7 | Denizli Dini Yuksek ihtisas Merkezi 3 41

8 |Diyarbakir Dini Yiksek ihtisas Merkezi 4 58
9 |Elazi§ Harput Dini ihtisas Merkezi 0 17
10 |Erzurum Omer Nasuhi Bilmen Dini Yiksek ihtisas Merkezi 0 62
11 |Eskisehir Dini ihtisas Merkezi 15 45
12 |Gaziantep Haci Ahmet Ziylan Dini YUksek ihtisas Merkezi 1l 46
13 |Haseki Abdurrahman Gurses Kiraat Dini ihtisas Merkezi 37 0

14 |istanbul Anadolu Dini ihtisas Merkezi 20 0

15 [izmir Tire Dini ihtisas Merkezi 7 39
16 |Kayseri Dini YUksek ihtisas Merkezi 0 27
17 |Kocaeli Dini Yiksek ihtisas Merkezi 8 24
18 |Konya Selcuk Dini Yuksek ihtisas Merkezi 20 0

19 |Kutahya Dini ihtisas Merkezi 5 58
20 |Manisa Dini ihtisas Merkezi 0 72
21 |Ordu Dini ihtisas Merkezi 4 78
22 |Rize MUftd Yusuf Karali Dini YUksek ihtisas Merkezi 0 38
23 [Sanliurfa Dini ihtisas Merkezi 14 115
24 |Tekirdag Dini ihtisas Merkezi 0 63
25 |Trabzon Dini Yuksek ihtisas Merkezi 0 23
26 |Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak Dini ihtisas Merkezi 4 135
27 |Van Abdulhakim Arvasi Dini ihtisas Merkezi 0 126

TOPLAM 208 1.408
GENEL TOPLAM 1.616
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Talim ve Tashih-i Huruf Kurslari

Personelin talim, tecvit, tashih-i
meharic-i  hurufla ilgili bilgi ve
gelistirmek, Kur'an-1 Kerim'i

guzel bir
amaciyla,

sekilde
Baskanligimizca yapilan planlama

okumalarini

huruf ve
becerilerini

usullne uygun

saglamak

ve egitim takvimi cercevesinde mahallinde |l
muftulUklerinin koordinesinde 3 ay sureli Talim
ve Tashih-i Huruf Kurslari duzenlenmektedir. Bu
kapsamda 04 Kasim 2024-21 Ocak 2025 tarihleri

arasinda 45

il/ilce  mMUftalugu

buUnyesinde

duzenlenen kurslardan toplam 1.380 personel

yararlanmistir.

2025 verileriyle

birlikte

bu

kapsamda duzenlenen egitimlerden yararlanan
toplam personel sayisi 7.047 olmustur.

:@1 DIVANET SLERT
) . BASKANLIGL
...... MUFTULUGU

TALIM VE TASHiH-i HURGF

Hizmet ici Egitim Kursu

LA UL AL LR LU A

- Talim ve Teevid Uygulamalan
-8 YiziinafEzbara Okuma

Birinci Grup
20 Ekim 2025- 09 Ocak 2028
ikinei Gru|

23 Mart 2026 - 19 Haziran 2026

2025-2026 egitim 6gretim donemi icin Baskanligimizca belirlenen uygulama
esaslari cercevesinde, 86 il/ilce muftuliglu bunyesinde 06 Ekim 2025-08
Mart 2026 tarihleri arasinda duzenlenen kurslarin 1. donemi, toplamda 1.736
personelin katilimiyla devam etmektedir. 2. donem kurslarin ise 23 Mart-19
Haziran 2026 tarihleri arasinda duzenlenmesi planlanmaktadir.

Ezani Glizel Okuma Hizmet ici Egitim Kursu

Baskanligimizca yapilan planlama ve egitim
takvimi cercevesinde, ezan, kamet ve salanin
musiki gelenegimiz cergcevesinde cami musikisi
formlarina uygun olarak okunmasini saglamalk,
din hizmetleri personeli icinde ozellikle imam-

hatip ve muezzin-kayyimlarin ezan,

kamet

ve salayl guzel okuma bilgi ve becerilerinin
artirmak amaciyla mahallinde il muftuluklerinin
koordinesinde 104 il/ilce mUftulugu bunyesinde

duzenlenen

kurslardan 2025 il

toplam 1.445 personel yararlanmistir.

icerisinde

Kur'an-1 Kerim Hizmet ici Egitim Kursu
Tashih-i Huruf/HUsn-i Tilavet Kurslarina katilma imkani bulamayan personele
yonelik mahallinde uygulanmak Uzere, din hizmetlerini yuruten personelin
Kur'an-1 Kerim alaninda sahip olduklari bilgi ve becerilerini gelistirme, Kur'an
kiraatlerindeki eksiklikleri giderme, gérev bilincini artirma, motivasyonu
saglama ve mesleki formasyonlarina katkida bulunmak amaciyla mahallinde
il mafttluklerinin koordinesinde 2 il/ilce mUuftulugu bunyesinde dlzenlenen
kurslardan 2025 yili icerisinde toplam 33 personel yararlanmistir.

. + Epmspa
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28 . BASKANLIGI

Diyanet Akademisi

Hizmetici Egitim Kursu

« imamlik Milezzinlik Becerileri

+ Kamet Uygulamalan
1Ay /80Kredi
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Baskanligimizca yapilan planlama ve egitim
takvimi cercevesinde, toplumu dini konularda
aydinlatmada en énemli vasitalarindan biri olan
hutbelerin muhatap kitleye etkin bir sekilde
ulastirilmasi,camigoérevlilerinin nitelikli bir hutbe
irat etmelerine katkida bulunmak amaciyla
mahallinde il muftulUklerinin  koordinesinde
203 il/ilce muftulugdu bunyesinde duzenlenen
kurslardan 2025 vyili icerisinde toplam 3.087
personelyararlanmistir.2025 verileriyle birlikte bu
kapsamda duzenlenen egitimlerden yararlanan
toplam personel sayisi 15.212 olmustur.

Vaaz Becerilerini Gelistirme Kursu
Baskanligimizca yapilan planlama ve egitim
takvimi cercevesinde, Baskanligimizin toplumu
dini konularda aydinlatma gorevi dogrultusunda
yuruttugu onemli faaliyet alanlarindan biri
olan vaaz ve irsat hizmetleri kapsaminda,
vaaz etme becerisine sahip din gorevlilerinin
mesleki yeterliklerini gelistirmek, vaaz ve irsat
hizmetlerine etkin  katilimlarint  saglamak
amaciyla mahallinde il muftuluklerinin
koordinesinde 181 il/ilce muftulugu bunyesinde
duzenlenen kurslardan 2025 yili icerisinde
toplam 2.880 personel yararlanmistir. 2025
verileriyle birlikte bu kapsamda duzenlenen
egitimlerden yararlanan toplam personel sayisi
11.289 olmustur.

Mevlid-i Serifi Glizel Okuma Kurslari

Etkili Hutbe Sunumu Hizmet ici Egitim Semineri

(
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ETKILi HUTBE SUNUMU
Hizmet ici Egitim Semineri

[ igerik ] |
o Ses ve Nefes Kullanimi

o Etkiliiletigim ve Beden Dili
o Hutbe Uygulamalar

e Hutbe Fikhi

o 24 Kredi
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VARZ BECERILERiNi GElIS]’ IRME
Hizmet ici Egitim Kursu |

| igorik |

« Vaazda Temel ilke ve Yéntemler |
* Vaazda Kaynak Kullanimi
« Etkili iletigim

* Vaaz Uygulamalari

* 40 Kredi

Baskanligimiz ve ilgili birimle (Din Hizmetleri Genel Mudurlugu) is birligi
halinde din gdérevlilerinin, mevlid okuyus tarzi ile ilgili bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesi, telaffuz, mana ve mausiki

dengesini

saglayarak mevlidi

guzel icra eden nitelikli personelinin yetistirilmesi ve daha etkin bir din
hizmetinin sunulmasi amaciyla 03-27 Subat 2025 tarihleri arasinda Haseki
Abdurrahman GuUrses Kiraat Dini ihtisas Merkezinde duzenlenen kurs 13
personelin katilimiyla; 17 Kasim-05 Aralik 2025 tarihleri arasinda Ankara Rifat
Borekci Dini ihtisas Merkezinde dUzenlenen kurs ise 11 kursiyerin katilimiyla
tamamlanmistir. S6z konusu kurslara toplam 24 personel katilim saglamistir.
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15. Egitim Gorevlileri Semineri
Baskanligimizca, Yuksek ihtisas Egitimi,
Ihtisas Egitimi ve Hizmet ici Egitimler
basta olmak Uzere, Baskanligimizca
2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerini
degerlendirmek, 2025 yili planlamalarini
muzakere etmek amaciyla Akademi » N
merkezleri mudur, mudur yardimcisi ve egitim gdrevlilerinin katilimiyla
19-20 Subat 2025 tarihlerinde DYIM mudUur, muadur yardimcisi ve egditim
gorevlilerine (158; 3'U kadin); 22-23 Subat 2025 tarihlerinde ise DIM mudur,
mudur yardimcisi ve egitim gorevlilerine (191; 8'i kadin) yonelik Ankara Rifat
Borekci Dini ihtisas Merkezinde duzenlenen seminer 11'i kadin olmak Uzere
toplam 349 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

190 Diyanet Fetva Hattinda Gérevli Personele Yénelik Hizmet ici Egitim
Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (Din isleri YUksek Kurulu) is birligi halinde,
190 Diyanet Fetva Hattinda gérevlendirilen fetva vaizlerine yonelik kalite ve
verimliligi arttirmak amaciyla duzenlenen seminerlere ait bilgiler asagidaki
tabloda belirtilmistir:

S.N. Seminer Yeri Seminer Tarihi gstiimes
Sayisli
1 Ankara Rifat Bérekci Dini ihtisas Merkezi 01-04 Subat 2025 s
s (601 kadin)
2 Ankara Rifat Bérekci Dini ihtisas Merkezi 08-11 Subat 2025 158
(52'si kadin)
B D . . 45
3 Ankara Rifat Borekgi Dini Ihtisas Merkezi 22-26 Eylul 2025 (17'si kadin)
. C e . 179
4 Ankara Rifat Borekgi Dini Ihtisas Merkezi 22-26 Aralik 2025 (66’1 kadin)
TOPLAM 528

Universite Cami Gorevlilerine Yénelik Hizmet ici Egitim Semineri
Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM)
is birligi halinde, Universite camilerinde
gorev yapan personelin mesleki ve
kisisel yeterliklerinin artirilmasi, etkin ve
verimli din hizmeti sunmalarina katki
saglamak amaciyla 08-12 Aralik 2025
tarihleri arasinda Ankara Rifat Borekgi
Dini ihtisas Merkezinde duzenlenen seminer 121 personelin katilimiyla
tamamlanmistir.
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Sosyal Hizmet Kurumlarinda Gérev Yapan Personele Yonelik Hizmet ici
Egitim Semineri

Baskanligimiz ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda imzalanan
protokol cercevesinde sosyal hizmet kurumlarinda manevi danismanlik
ve rehberlik hizmeti sunan personelin verimliligini artirmak amaciyla ilgili
birimle (DHGM) is birligi halinde 27-31 Mayis 2025 tarihleri arasinda Ankara
Rifat Bérekci Dini ihtisas Merkezinde dizenlenen seminer 87 kadin olmak
Uzere toplam 159 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

Vaizler Hizmet ici Egitim Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde, Baskanlhgimizin
toplumu din konusunda aydinlatma misyonunun en 6nemli vasitalarindan
biri olan vaaz hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak, etkin ve verimli
bir vaaz/irsat hizmeti sunulmasina katki saglamak, vaizlerin mesleki bilgi
ve tecrubelerini artirmak, vaizlerin hizmet motivasyonlarini yukseltmek
amaclyla daha once egitime alinmayan vaizlere yonelik Ankara Rifat Borekgi
Dini ihtisas Merkezinde 11-13 Kasim 2025 tarihleri arasinda birinci grubu 67
personelin katilimiyla; 02-04 Aralik 2025 tarihleri arasinda ikinci grubu 62
kadin personelin katilimiyla duzenlenen seminerlere toplam 129 personel
katilim saglamistir.

OO
SO

W eyl

Saglik Tesislerinde Gorevlendirilecek Personele Yénelik Hizmet ici Egitim
Semineri (Cevrim Ici)

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde, 2026 yilinda saglik
tesislerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak Uzere ilk defa
gorevilendirilecek personele yonelik, 27 Ekim-21 Kasim 2025 tarihleri arasinda
cevrim iciolarak duzenlenen seminer, 42'si kadin olmak Uzere 328 personelin
katilimiyla tamamlanmistir.
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Saglik Tesislerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Sunan
Personele Yonelik Hizmet Ici Egitim Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde, saglik tesislerinde
manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak Uzere ilk defa
gorevlendirilecek personele yonelik, hizmette etkinlik ve verimliligi artirmak
amacilyla 24-28 Kasim 2025 tarihleri arasinda 155 personelin katilimiyla; 15-
19 Aralik 2025 tarihleri arasinda Ankara Rifat Borekgci Dini ihtisas Merkezinde
duzenlenen seminer, 4'0 kadin olmak Uzere 165 personelin katilimiyla
tamamlanmistir. S6z konusu seminerlere toplamda 320 personel katilim
saglamistir.

Manevi Danisman Hizmet ici Egitim Seminerleri

Baskanligimiz genclik hizmetlerinin dnemli bir bolumunu olusturan manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak
amaclyla manevi danisman olarak gdrev yapan personele yodnelik ilgili
birimle (DHGM) is birligi halinde seminerlere ait bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur:

S.N. Seminer Adi Seminer Yeri Seminer Tarihi | Katilimci Sayisi
. GSB Kastamonu
Manevi Danisman Kamp 30 Mayis-02
! Egitim Semineri Yolkonak Kamp Haziran 2025 125
Merkezi
Manevi Danisman Hizmet | Ankara Rifat . 133
2 ici Egitim Semineri-1 Borekgi DIM IGHISIHSZIER 2025 (Kadin)
3 | ManeviDanisman Hizmet | 5o pyim 14-17 Ekim 2025 136
Ici EGitim Semineri-2
Manevi Danisman Hizmet | Ankara Rifat 125
4 ici Egitim Semineri-3 Boérekei DIM 04-07 Kasim 2025 (Kadin)
TOPLAM 520

Aile ve Dini Rehberlik Buro/Merkezlerinde Gérev Yapan Personele Yonelik
Hizmet I¢i Egitim Semineri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde, Aile ve Dini Rehberlik
Buro/Merkezlerinde gorevli personelin daha aktif ve kaliteli hizmet
uretebilmeleri amaciyla 07-12 Nisan 2025 tarihleri arasinda Ankara Rifat
Borekci Dini ihtisas Merkezinde dUzenlenen seminer 68'i kadin olmak Uzere
toplam 141 personelin katilimiyla tamamlanmistir.
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ADRB/M Personeline Yonelik Proje Déngiisii Yonetimi Hizmet ici Egitim
Semineri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde, Aile ve Dini Rehberlik
Buro/Merkezlerinde gdrev yapan personelin il ve bdlge bazli proje odakli
calismalar yapabilmesine yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
08-11 Eylul 2025 tarihleri arasinda Ankara Rifat Borekei Dini ihtisas Merkezinde
duUzenlenen seminer, 29'u kadin olmak Uzere 58 personelin katilimiyla
tamamlanmistir.

ADRB/M Koordinatori Hizmet ici Egitim Semineri (Cevrim ici)
Baskanligimizveilgilibirimle (DHGM) is birligi halinde, manevidanismanlik ve
dini rehberlik faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi
icin ADRB/M'lerdeil ve ilce koordinatdrl olarak goérevyapan personele yonelik
bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla 24-25 Subat 2025 tarihleri arasinda
cevrim ici olarak duzenlenen egitim 354’0 kadin olmak Uzere toplam 449
personelin katilimiyla tamamlamistir.

Gencglik Koordinatorleri Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde, yurutulmekte olan
genclik koordinatorlugu hizmetlerinin verimliligini ve kalitesini artirmak, bu
alanda aktif olarak goreviendirilen personelin mesleki bilgi, beceri ve saha
tecrubelerini gelistirmek, ayrica guncel pedagojik ve kurumsal yaklasimlarla
donatilmalarini saglamak amaciyla duzenlenen seminerlere ait bilgiler
asagidaki tabloda belirtilmistir:

: . ; Seminer | Katilimci
S.N. Seminer Adi Seminer Yeri Tarih Sayisi
1 il Genclik Koordinatérleri/Koordinatér Ankara Rifat 05-07 Mayis 158
Yardimcilari Egitim Semineri-1 Borekgi DIM 2025
5 il Genclik Koordinatérleri/Koordinatér Ankara Rifat H1a62_i1r§n 152
Yardimcilari Egitim Semineri-2 Borekgi DIM 2025 (Kadin)
3 llce Genglik Koordinatérleri Egitim Ankara Rifat 15-18 EylUl 150
Semineri-1 Borekgi DIM 2025
4 ilce Genclik Koordinatérleri Egitim Ankara Rifat 06-10 Ekim 165
Semineri-2 Borekei DIM 2025
g ilce Genclik Koordinatérleri Egitim Ankara Rifat 20-23 Ekim 160
Semineri-3 Borekei DIM 2025
TOPLAM 785
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Bagimhlilikla Micadele il Koordinatérlerine Yénelik Hizmet ici Egitim
Semineri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde il muftulukleri
bunyesinde bagimlilikla mucadele il koordinatoru olarak gorev yapan
personele yonelik 07-11 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Denizli Dini Yuksek
Ihtisas Merkezinde duzenlenen seminer 430 kadin olmak Uzere toplam 96
personelin katilimiyla tamamlanmistir.

Bagimhlik Riski Altindaki Genglere Manevi Yonelimli Destek Projesine
Yonelik Hizmet Ici Egitim Semineri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde, tasra
teskilatinda muftultklerimiz  bunyesinde Bagimlilik Riski Altindaki
Gencglere  Manevi  Yonelimli Destek  Projesinde  gorevilendirilen
personele yonelik 24-25 Nisan 2025 tarihleri arasinda Ankara Rifat
Borekci Dini  ihtisas Merkezinde duzenlenen seminer 17'si  kadin
olmak Uzere toplam 99 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

il Engelli Koordinatérlerine Yénelik Hizmet ici Egitim Semineri
Baskanligimiz  ile ilgili  birimin  (DHGM) is  birligiyle, engelli
vatandaslarimiza yonelik sunulan manevi danismanlik, rehberlik
ve din hizmetlerinin daha etkin bir sekilde yurutulmesini saglamak
amaclyla cesitli egitim faaliyetleri gerceklestirimektedir. Bu kapsamda,
muftulukler bunyesinde il engelli koordinatoru olarak gorevilendirilen
personelin bilgi ve farkindalik duzeylerinin artirilmasi hedeflenmistir.
S6z konusu amac¢ dogrultusunda duzenlenen seminer, 28-30
Nisan 2025 tarihleri arasinda Ankara Rifat Boérekci Dini ihtisas
Merkezinde gerceklestiriimis olup  katilimcilarin  gdérev  alanlarina
iliskin  bilgi ve tecrubelerinin gelistiriimesine  katki  saglamistir.
Program, 61'i kadin olmak Uzere toplam 125 personelin katilimiyla
tamamlanmistir.
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Ceza infaz Kurumlarinda Hizmet Sunan Personele Yénelik Hizmet ici
Egitim Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM)
is birligi halinde, Baskanligimiz ile
Adalet Bakanligi arasinda imzalanan ¢
is birligi protokollu cergevesinde ceza & :
infaz kurumlar ile denetimli serbestlik |kl
mudurluklerinde sunulan manevi
danismalik,rehberlikvedin hizmetlerinin
etkinlik ve verimliliginin artirilmasi, personelin mesleki yeterliklerinin
gelistiriimesi amaciyla Denizli Dini YUksek ihtisas Merkezinde 11-15 Kasim
2025 tarihleri arasinda 17'si kadin olmak Uzere 152 personelin katilimiyla;
18-22 Kasim 2025 tarihleri arasinda 17'si kadin olmak Uzere 139 personelin
katilimiyla gerceklestirilmistir. S6z konusu seminerlere 34’0 kadin olmak
uzere toplamda 291 personel katilim saglamistir.

4-6 Yas Kur'an Kursu Ogreticilerine Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri
Baskanligimiz ve ilgili birimle (Egitim Hizmetleri Genel Mudurlugu) is birligi
halinde, 4-6 yas grubu Kur'an kurslari 6gretim programinda gdrev yapan
personelin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla alanda gérev yapan
personele yonelik 20-24 Mayis 2025 tarihleri arasinda Ankara Rifat Borekgi
Dini ihtisas Merkezinde dlzenlenen seminer 164 kadin personelin katilimiyla
tamamlanmistir.
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4-6 Yas Grubu il Koordinatérlerine Yénelik Hizmet ici Egitim Semineri
Baskanligimiz ve ilgili birimle (EHGM) is birligi halinde, 4-6 yas grubu Kur'an
kurslari 6gretim programinda gorev yapan il koordinatorlerine yonelik erken
cocuklukta Kur'an-1 Kerim &égretimi konusunda cevrim ici uygulamalar
uzerinden 04 Aralik 2025 tarihinde duzenlenen seminer 131 kadin personelin
katilimiyla tamamlanmistir.
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Aile Ahlaki (Saglikh Kimlik Gelisimi) Egitici Egitimi (Cevrim ici)
Baskanligimizileilgilibirimin (DHGM) isbirligicercevesinde,ailenin kurulmasi,
korunmasi ve guclendirilmesine yonelik yurutulen farkindalik calismalarina
katkl saglamak amaciyla cesitli egitim faaliyetleri gerceklestiriimektedir.
Bu kapsamda, Aile ve Dini Rehberlik Burosu/Merkezi (ADRB/M)
personelinin mesleki bilgi ve yetkinliklerinin gelistiriimesi hedeflenmistir.
S6z konusu seminer, 09-10 Aralik 2025 tarihleri arasinda c¢evrim ici
platform Uzerinden gerceklestirimis ve katilimcilarin goérev alanlarina
iliskin  bilgi ve becerilerinin gUclendirimesine katki  saglamistir.
Program, 1.396'si kadin olmak Uzere toplam 2.534 personelin katilimiyla
tamamlanmistir.

Kadin ve Aileye Yonelik Siddetle Miicadele Egitici Egitimi (Cevrim ici)
Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde, ailenin kurulmasi,
korunmasi ve guclendirilmesine yonelik farkindalik calismalari kapsaminda
hizmet ylarGten ADRB/M personelinin yetkinligini artirmak amaciyla 30
Aralik 2025 tarihinde cevrim ici uygulamalar Uzerinden duzenlenen seminer,
2.039'u kadin olmak Uzere 3.878 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

Yaz Kur'an Kurslarinda Gérev Alacak Personele Yénelik Hizmet ici Egitim
Semineri (UEK)

Baskanligimiz ve ilgili birimle (EHGM) is birligi halinde, 2025 yili yaz Kur'an
kurslarinda gérevlendirilecek imam-Hatip, MUezzin-Kayyim, Kur'an Kursu
Ogreticisi, Vaiz, Din Hizmetleri Uzmani ve EJitim Uzmani Unvanlarindaki
personelin mesleki bilgi ve formasyonlarina katkl saglamak amaciyla
hazirlanan iceriklerden olusan program, Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim
Kapisi (UEK) platformunda “DIB Yaz Kur'an Kursu Egitici EJitimi-2025"
bashgi altinda ilgili personele tanimlanmistir. 16 Haziran-06 Temmuz 2025
tarihleri arasinda erisime acik olan egitime toplamda 68.790 personel katilim
saglamistir.

TURKIYE CUMHURIYETI uzokTon
CUMHURBASKANLIGI eQITINMKapPISI

e%,,

DIB Yaz Kur'an Kursu Egitici
Egitimi-2025
Egitim ve Psikoloji
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ihtiyac Odakli Kur'an Kurslar Ogretim Programinda Gérev Yapan
Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (EHGM)
is birligi halinde, yaygin din egitimi
faaliyetleri kapsaminda yuratulen ihtiyac
Odakli Kur'an kursu hizmetlerinin etkinlik
ve verimliligini artirmak, alanda calisan
personelin gorev heyecanini ve hizmet
kalitesini yukseltmek amaciyla

07-10 Nisan 2025 tarihleri arasinda Yozgat §eh|t ibrahim Yilmaz Dini ihtisas
Merkezinde duzenlenen seminer 178; 23-27 Haziran 2025 tarihleri arasinda
Denizli Dini YUksek ihtisas Merkezinde dizenlenen seminer 159 kadin
personelin katilimiyla tamamlamistir. S6z konusu seminerlere toplamda 337
personel katilim saglamistir.

Kur'an Kursu-Okul is Birligine Dayal Orgiin Egitimle Birlikte Hafizhk
Egitimi Hizmet I¢i Egitim Semineri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (EHGM) is birligi halinde Milli Egitim Bakanhgi
ile sirdurulmekte olan proje hafizlik egitimi ¢cercevesinde yurutulen hafizlik
egitiminin etkinlik ve verimliligini artirmak, projede c¢alisan personelin gorev
heyecanini ve hizmet kalitesini yukseltmek amaciyla 07-11 Temmuz 2025
tarihleri arasinda Ankara Rifat Borekci Dini ihtisas Merkezinde duzenlenen
seminer 110 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

7-10 Yas Grubu Kur’an Kurslari Ogretim Programinda Ders Acan Personele
Yonelik Hizmet Ici Egitim Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (EHGM) is birligi halinde, yaygin din egitimi
faaliyetleri kapsaminda yurutulen 7-10 yas grubu Kur'an kursu hizmetlerinin
etkinlik ve verimliligini artirmak, alanda calisan personelin gdrev heyecanini
ve hizmet kalitesini yukseltmek amaciyla 1. grubu 10-13 Subat 2025 tarihleri
arasinda istanbul Anadolu Dini ihtisas Merkezinde diUzenlenen seminer 136
(erkek); 2. grubu 18-21 Subat 2025 tarihleri arasinda Denizli Dini YUksek ihtisas
Merkezinde duzenlenen seminere ise 171 (kadin) personel katilim saglamistir.
S6z konusu seminerlere toplam 307 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

Camilerde Kur’'an Ogretimi Programinda Gorev Yapan Personele Yénelik
Hizmet I¢i Egitim Semineri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (EHGM) is birligi halinde, Camilerde Kur'an
Ogretimi Programi'ni genis kitlelere ulastirarak toplumun tam kesimlerinin
etkin bir sekilde yararlanmasini saglamak, alanda calisan personelin gorev
heyecanini ve hizmet kalitesini yukseltmek amaciyla 14-17 Ekim 2025
tarihleri arasinda Denizli Dini YUksek ihtisas Merkezi dUzenlenen seminer 136
personelin katilimiyla tamamlanmistir.
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2025-2026 Umre Organizasyonu Kafile Gorevlileri Egitim Seminerleri
2025-2026  Umre  Organizasyonunda Baskanhgimiz ve Akademi
Baskanligimizin denetim ve goézetimi altinda umre seferi duzenleyen
seyahat acentalari organizesi ile umreye gidecek vatandaslarimiza rehberlik
yapmak Uzere goérevlendirilmesi planlanan umre din gorevlileri ile kadin
irsat gorevlileri yonelik duzenlenen seminerlere ait bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur:

S. N. Seminer Yeri Seminer Tarihi Katiimet
Sayisi

1 Baskanlik (15 Temmuz Sehit Ali Alitgan Kon. SI.) | 12-15 Agustos 2025 471

2 Elazig Harput Dini ihtisas Merkezi 14-17 Agustos 2025 198

3 | Yozgat Sehit ibrahim Yilmaz DiM 19-22 AJustos 2025 164

4 | Rize MUftd Yusuf Karali DYIM 21-24 Agustos 2025 1o

5 Denizli Dini Yiksek ihtisas Merkezi 25-28 Agustos 2025 235

6 |listanbul Anadolu Dini ihtisas Merkezi 26-29 Agustos 2025 254
TOPLAM 1.381

2025 Hac Kafile Baskanlari Bilgilendirme Toplantisi

Baskanligimiz ve ilgili birimle (Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurlugu)
is birligi halinde, Baskanligimiz 2025 yili hac organizasyonu kapsaminda
kafile baskani olarak gorevlendirileceklere yonelik 08-11 Nisan 2025 tarihleri
arasinda Denizli Dini Yuksek ihtisas Merkezinde dizenlenen toplanti 11
kadin olmak Uzere toplam 422 personelin katilimiyla tamamlamistir.

2025 Hac Organizasyonu Ekip Personeline Yonelik Egitim Seminerleri
Baskanligimiz ve ilgili birimle (HUHGM) is birligi halinde, Baskanligimiz
2025 yili hac organizasyonu kapsaminda ekip personeli olarak
gorevlendirileceklere yonelik Baskanlik merkez yerleskesi ve Ankara Rifat
Borekei Dini ihtisas Merkezinde dUzenlenen seminerlere ait bilgiler asagidaki
tabloda sunulmustur:

S. N. Ekip Adi Seminer Tarihi Katilimci Sayisi
1 Koordinasyon-iskan 13-14 Nisan 2025 211
2 Ayniyat-iase 18-19 Nisan 2025 n3
3 Servis 18-19 Nisan 2025 97
TOPLAM 42]
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2025 Hac Kafile Gorevilileri Egitim Semineri

Baskanligimiz veilgili birimle (HUHGM) is birligi halinde, Baskanligimiz 2025
yilihacorganizasyonu kapsamindakafilegorevlisiolarak gorevlendirileceklere
yonelik 06-10 Subat 2025 tarihleri arasinda Denizli Dini YUksek ihtisas
Merkezinde duzenlenmistir.

Seminer, 47'si kadin olmak Uzere toplam 252 personelin katilimiyla
tamamlanmistir.

DENIZLi
DINI YUKSEK
THTIiSAS MERKEZI

Egitim Gorevlileri Oryantasyon Egitimi

Baskanligimizca Dini Yuksek ihtisas/Dini intisas Merkezlerinde gérevyapmak
Uzere 2024 yilinda yapilan Egitim Gorevlisi Alim Sinavi'nda basarili olan
personele yonelik égreticilik formasyonu basta olmak Uzere gorev alanlariyla
ilgili bilgilendirilmeleri amaciyla 14-24 Ocak 2025 tarihleri arasinda Ankara
Rifat Borekei Dini ihtisas Merkezinde dlzenlenmistir.

Egitim, Kur'an-1 Kerim, Temel islam Bilimleri, Dini Musiki ve Din EgJitimi
alanlarindan 5'i kadin olmak Uzere 57 egitim gorevlisinin katilimiyla
tamamlanmistir.
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Kur'an Egitim Merkezleri Ogretmenlerine Yénelik Hizmet ici Egitim
Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (EHGM) is
birligi halinde, Kur'an egitim merkezleri
egitim faaliyetleri kapsaminda yurutulen
hizmetlerin  etkinlik  ve verimliligini #
artirmak, alanda calisan personelin
gorev heyecanini ve hizmet kalitesini
yUkseltmek amaciyla Ankara Rifat Borekgi
Dini ihtisas Merkezinde 06-09 Subat 2025 tarlhler| arasinda 18 personelin
katilimiyla; 10-13 Kasim 2025 tarihleri arasinda ise 9'u kadin olmak Uzere 35
personelin katilimiyla duzenlenen seminerler toplam 53 personel katilim
saglamistir.

Avukatlik Mesleki Hizmet ici Egitim Kursu

Baskanligimiz ve ilgili birimle (Hukuk Musavirligi) is birligi halinde 30 Aralik
2024 tarihinde yapilan uUnvan degisikligi (avukatlik) sinavi sonucunda
atanmaya hak kazananlar ile kurumlar arasi gecis yapan personele yonelik
gorev alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla
28 Nisan-30 Mayis 2025 tarihleri arasinda Ankara Rifat Bérekci Dini ihtisas
Merkezinde duzenlenen kurs 2'si kadin olmak Uzere toplam 8 avukatin
katilimiyla tamamlanmistir.

Anketor Yetistirme Egitici Egitimi

Baskanhgimiz, ilgili birimin (Strateji Gelistirme Baskanlidi) koordinesi ve TUIK
ile is birligi halinde 03-07,10-14 Subat, 19-20 Mart 2025 tarihlerinde Baskanlik
merkez yerleskesinde (SGB Toplanti Salonu) gerceklestirilen egitim 5'i kadin
olmak Uzere toplam 17 personelin katilimiyla tamamlamistir.

Mahallinde Denetim Hizmetlerini Yiiriiten Personele Yénelik Hizmet ici
Egitim Seminerleri

Baskanlhigimiz ve ilgili birimlerle (Rehberlik ve Teftis Baskanhgi, Konya Il
Muftalagu) is birligi halinde, Konya ilinde denetim hizmetlerinde gérev alan
murakip, vaiz ve sube mudurlerine yonelik 29-30 Nisan 2025 tarihlerinde
Konya il MUftulugunde duzenlenen seminer 4'U kadin olmak Uzere toplam
66 personelin katilmiyla tamamlamistir. Ayrica, Akademi merkezlerinde
disiplin ve tahkikat islemlerini yuruten veya alanda gorevlendirilmesi
planlanan Akademi merkezi mudur yardimcisi ve egitim goérevlilerine yonelik
02-03 Ekim 2025 tarihlerinde Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde
duzenlenen Tahkikat islemleri Hizmet ici Egitim Semineriise 2'si kadin olmak
uzere 70 personelin katilimiyla tamamlanmistir.
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Sekreterlik Hizmetlerini Yuruten Personele Yonelik Hizmet ici Egitim
Seminerleri (Cevrim Igi)

Baskanligimizca, il/ilce muftulukleri, Akademi merkezleri ve Kur'an egitim
merkezleri bunyesinde sekreterlik hizmetlerini ydrluten personelin gorev ve

calisma alanlari ile ilgili bilgi, beceri ve farkindaliklarini artirmak amaciyla
duzenlenmistir.

iletisimin dzellikleri

> lletisimde ilk izlenim 6nemlidir.

> Bireylerden biri hazir degilse, iletisim
saglanamaz.

> lletisimin temel 6zelligi, anlayarak kavramaktir.

> Tletisimde sozciikler, eller, gozler, bakis, durug
gibi dgeler 6nemli rol oynar. Dolaysiyla séz ve
davranislarda bir biitiinliik olmahdir.

\_ M

Cevrim ici uygulamalar Uzerinden U¢ grup halinde dlUzenlenen seminerlere
ait bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur:

S.N. Seminer Grubu Seminer Tarihi Katilimci Sayisi
1 1. Grup 08-09 Aralik 2025 476
2 2.Grup 10-11 Aralik 2025 471
3 3.Grup 16-17 Aralik 2025 471
TOPLAM 1.418

Mali islemleri Yiriiten Personele Yénelik Hizmet ici Egitim Seminerleri
Baskanligimiz ve ilgili birimle (SGB)
is birligi halinde, il/ilce muftulukleri,
Akademi merkezleri ve Kur'an egitim
merkezlerinin  harcama birimlerinde
personel giderleri,mal ve hizmet alimlari,
yapim, bakim-onarim giderleri, tasinir,
tasinmaz, 6denek, HYS ve ihale islemleri
ile muhasebe kayitlaribasta olmak Uzere malisureclerde gdrevalan personele
rehberlik yapmak amaciyla 28 Temmuz-02 Agustos 2025 tarihleri arasinda
Denizli Dini Yuksek ihtisas Merkezinde dizenlenen seminer 169 personelin
katilimiyla tamamlanmistir. Ayrica Artvin il MUftalagua ile is birligi halinde
19-20 Kasim 2025 tarihleri arasinda Artvin il MUftultugu toplanti salonunda
duzenlenen seminer ise 19 personelin katilimiyla tamamlanmistir.
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Mistemilat is ve islemlerini Yiiriten Personele Yonelik Hizmet ici Egitim
Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlugu) is birligi
halinde duzenlenen seminerlere ait bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur:

S.N. Seminer Yeri Seminer Tarihi Kasg;;:;c'

1 Ankara Rifat Boérekgci Dini ihtisas Merkezi 23-25 Haziran 2025 26

2 Ankara Rifat Boérekgi Dini ihtisas Merkezi 17 Temmuz 2025 T4

3 Denizli Dini Yiksek ihtisas Merkezi 22-24 Temmuz 2025 80

4 Tekirdag Dini ihtisas Merkezi 24-27 Agustos 2025 99

5 Ankara Rifat Bérekgci Dini ihtisas Merkezi 13-15 Ekim 2025 63

6 Ankara Rifat Borekgci Dini ihtisas Merkezi 16-18 Ekim 2025 6l
TOPLAM 279

is Saghgi ve Guvenligi Rehberlik Egitimi
Baskanligimiz ve ilgili birimle (YHGM)
is birligi halinde, 6331 Sayili is Saghgi
ve Guvenligi Kanunu cercevesinde
mahallince yurutulecek is ve islemlere
dair ilgili personele yonelik 26 Subat
2025 tarihinde Baskanlik  merkez
yerleskesinde (F Blok Konferans Salonu)
duzenlenen egitim 7'si kadin olmak Uzere toplam 128 personelin katilimiyla

tamamlanmistir.

ISO 50001 ENYS (Enerji Yonetim Sistemi) Egitim Semineri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (YHGM) is birligi halinde, 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
(EnYS) belgesinin alinabilmesi icin tum personelin séz konusu sistem
hakkinda bilgi sahibi olmasi amaciyla Baskanlik merkez teskilatinda gorevli
ilgili personele yonelik bilgilendirme egitimi 28 Mayis 2025 tarihinde Din
Isleri Yuksek Kurulu Binasi 3. Kat Konferans Salonunda dUzenlenmistir. S6z
konusu seminere 30'u kadin olmak Uzere 131 personel katilim saglamistir.
Ayrica, bu kapsamda UEK platformunda yer alan “ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Farkindalik Egitimi"ne merkez birimlerinde gorev yapan ilgili tum
personelin 30 Haziran 2025 tarihine kadar egitime katilimlarinin saglanmasi
amaciyla gerekli tebligat islemleri gerceklestiriimistir.
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4/B Sozlesmeli Destek Personeli ile Siirekli iscilere (Temizlik) Yénelik
Egitim Semineri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (YHGM) is birligi halinde, Ramazan ayi
munasebetiyle 03-27 Mart 2025 tarihleri arasinda Kur'an-1 Kerim, Temel Dini
Bilgiler derslerinin yani sira Meslek Bilgisi alanlarina yonelik konferanslarin
da gerceklestirildigi egitim 4’0 kadin olmak Uzere toplam 21 personelin
katilimiyla tamamlanmistir.

Hizmet ici Egitim Konferanslari

Hizmet ici egitim konferanslari
kapsaminda Emekli KKO. Talip
AKBAL'In sunumlariyla Asere ve Takrib
Kursu kursiyerlerine yonelik “Kiraat
iIminin Onemi ve Temel ilkeleri” konulu
konferanslar duzenlenmistir. Soz
konusu konferanslar asagidaki tarih ve
merkezlerde gerceklestirilmistir:

HiZMET iCi EGiTiM KONFERANSLARI

S.N. Konferans Yeri Konferans Tarihi
1 Haseki Abdurrahman Gurses Kiraat Dini ihtisas Merkezi 20.05.2025
2 | Trabzon Dini Yuksek ihtisas Merkezi 26.05.2025
3 | Rize MUftu Yusuf Karali Dini YUksek ihtisas Merkezi 26.05.2025
4 | Erzurum Omer Nasuhi Bilmen Dini Yuksek ihtisas Merkezi 27.05.2025
5 | Denizli Dini Yuksek ihtisas Merkezi 16.06.2025
6 | Kocaeli Dini Yuksek ihtisas Merkezi 23.06.2025
7 | Bursa Dini Yuksek ihtisas Merkezi 23.06.2025
8 | Gaziantep Haci Ahmet Ziylan Dini Yiksek ihtisas Merkezi 30.06.2025
9 | Ankara Dini Yuksek ihtisas Merkezi 07.07.2025
10 | Konya Dini ihtisas Merkezi 07.07.2025

3. Aday Memur Egitimleri (Temel, Hazirlayici, Staj)

Temel Egitim: Baskanhgimiz merkez teskilatinda gdrev yapan aday
memurlara (Din isleri YUksek Kurulu Uzman Yardimcisi, Diyanet isleri Uzman
Yardimcisi, Egitim Uzmani, Din Hizmetleri Uzmani, Kameraman, Teknisyen)
yonelik 13-27 Mart 2025 tarihleri arasinda UEK Uzerinden Hizmet ici Egitim
ve Rehberlik Daire Baskanhginin koordinesinde, Ankara Rifat Bdérekgi Dini
Ihtisas Merkezince gerceklestirilen egitimin bitirme sinavi 27 Mart 2025
tarihinde yapilmistir. S6z konusu sinav neticesinde 9'u kadin olmak Uzere
toplam 17 personel basarili olarak egitimi tamamlamistir.
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Baskanlik merkez teskilatinda gérev yapan aday memurlara (Din isleri Yuksek
Kurulu Uzman Yardimcisi, Din Hizmetleri Uzmani, MUhendis, Teknisyen,
Kameraman, Ses Kayitcisi, Sehir Bolge Plancisi) yonelik 15-29 Mayis 2025
tarihleri arasinda UEK Uzerinden gerceklestirilen egitimlerin bitirme sinavi
29 Mayis 2025 tarihinde yapilmistir. S6z konusu sinav neticesinde 3'U kadin
olmak Uzere toplam 12 personel basarili olarak egitimi tamamlamistir.

Hazirlayici Egitim: Baskanligimizca, tasra teskilatinda aday Kur'an kursu
ogreticisi, imam hatip ve muezzin kayyim olarak gorev yapan personelin
hazirlayici egitimleri tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak Ankara Rifat
Borekci Dini ihtisas Merkezi koordinesinde 05 Mayis-13 Haziran 2025 tarihleri
arasinda uzaktan egitim yoluyla duzenlenen kurs sonunda 27 aday personel,
05 Mayis-13 Haziran 2025 tarihleri arasinda duzenlenen kurs sonunda 16'si
kadin olmak Uzere 26 aday personel, 29 Eylul-07 Kasim 2025 tarihleri arasinda
duzenlenen kurs sonunda ise 24'U kadin olmak Uzere 37 aday personeli
basarili olarak kursu tamamlamistir.

Baskanlik merkez teskilatinda goreve
baslayan Din isleri Yuksek Kurulu
Uzman  Yardimcisi, Diyanet isleri
Uzman Yardimcisi, Din Hizmetleri
Uzmani, EJitim Uzmani, OJretmen,
Memur, MUhendis, Sehir Bdlge Plancisi,
Teknisyen, Kameraman ve Ses KayItcisi

unvanlarindaki personele yonelik 14 Temmuz-22 Agustos 2025 tarihleri
arasinda duzenlenen kurs sonunda 16'sI kadin olmak Uzere toplam 36 aday
personel basarili olarak kursu tamamlamistir.

Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda calismaya baslayan farkl
unvanlardaki personele yonelik 2025 yili icerisinde yuz yUze ve uzaktan (UEK
Uzerinden) egitim yoluyla duzenlenen Temel, Hazirlayici ve Staj Egitimleri
kapsaminda toplamda 598 personelin egitimleri tamamlanmistir.

4. Mahallin Din Gorevlilerine Yonelik Egitimler
llgilibirimle (DisiliskilerGenelMudurlugu)
is birligi halinde Fransa oturumlu yurt
disi sézlesmeli din goérevlilerinin ve DITIB
dernek sozlesmeli gorevlilerin mesleki
yeterliklerini gelistirmek amaciyla 28
Temmuz - 22 AJustos 2025 tarihleri
arasinda istanbul Anadolu Dini ihtisas
Merkezinde duzenlenen egitim 42'si kadin olmak Uzere toplam 97 kursiyerin
katilimiyla tamamlanmistir.
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B. SERTiFiKA EGITIMLERI

4-6 Yas Kur’an Kursu Sertifika Egitimi

Baskanligimiz ile ilgili birimin (EHGM) is birligi kapsaminda, 4-6 yas
Kur'an kurslarinda yurutulen din ve degerler egitiminin niteligini
artirmaya yonelik cesitli egitim faaliyetleri planlanmaktadir. Bu cercevede,
ogreticilerin mesleki bilgi ve pedagojik formasyonlarinin gelistirilmesi,
hizmet kalitesinin guclendirilmesi acgisindan dnem arz etmektedir.

S6z konusu egitimler dogrultusunda, 4-6 yas grubu Kkurslarda
gérev yapan Kur'an kursu ogreticilerine yonelik bir egditim programi
duzenlenmistir. Program, 7 Akademi merkezi koordinesinde yurutulmuastuar.

Egitim faaliyeti, 27 Ekim 2025-13 Subat 2026 tarihleri arasinda uzaktan egitim
(video ve cevrim ici) yontemiyle gerceklestirilmistir. Bu sureg, dgreticilerin
goérev yaptiklari alanlarda bilgi ve becerilerini guncellemelerine imkan
saglayarak egitim hizmetlerinin niteliginin artirilmasina katki sunmustur.

e a &8\

Erken Gocuklukta Din ve Degerler Egitimi

e J

Kurslara ait bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir. Egitimin yuz yuze kismi
ise 2026 Ramazan ayl sonrasinda planlanacaktir.

S. N. Egitim Yeri Katilimci Sayisi

1 Diyarbakir Dini Yuksek ihtisas Merkezi 27

2 Kocaeli Dini YUksek ihtisas Merkezi 46

5 Ankara Rifat Bérekci Dini ihtisas Merkezi 14

4 Eskisehir Dini ihtisas Merkezi 19

5 KUtahya Dini ihtisas Merkezi 44

6 Ordu Dini ihtisas Merkezi 4]

7 Sanliurfa Dini ihtisas Merkezi 48
TOPLAM 239
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C. KURUMLAR ARASI iS BIiRLIGi ILE YAPILAN EGITIMLER

1. MSB Din isleri ve Moral Subayi Meslege Oryantasyon Egitimi

Milli Savunma Bakanlginin talebi Uzerine Baskanhgimizca Din isleri ve Moral
Subayi olarak gorev yapan personele yonelik Meslege Oryantasyon Egitim
Programi hazirlanmistir. Bu kapsamda, Baskanlgimiz ve Milli Savunma
Bakanligi is birliginde, 18 Agustos-05 Aralik 2025 tarihleri arasinda Milli
Savunma Universitesi ve istanbul Anadolu Dini ihtisas Merkezi koordinesinde
duzenlenen Meslege Oryantasyon Egitimine egitimci destegi saglanmistir.

2. ilahiyat Akademi Destek Programi

Baskanligimiz hizmetlerine yonelik alanlarda etkin is birligi yapilan
kuruluslarin basinda gelen TUrkiye Diyanet Vakfi koordinesinde, ilahiyat
FakUltesi Dekanliklari, i1 Muftalukleri ve TDV Subeleri is birligi ile 2015
yilindan itibaren uygulanan “ilahiyat Akademi Programi Diyanet Burslar”
kapsaminda, dégrencilere TDV bursu, TDV Yurtlari veya TDV Sube Evlerinde
Ucretsiz konaklama ve takviye kurs, seminer vb. imkanlari iceren program
(Yurt-Burs-Kurs) farkli illerde yurutulmektedir.

Bu kapsamda, Baskanhdimiz, ilahiyat Fakultesi Dekanliklari, il MUftalUkleri
ve TDV is birligi ile Akademi Merkezlerimiz koordinesinde 2025-2026 egitim
déneminde Denizli, Diyarbakir, Erzincan, izmir, Kirikkale, Kocaeli, Ordu,
Tekirdag ve Trabzon illerinde duzenlenen programa toplamda 149 &grenci
devam etmektedir.

3. ilk Yardim Egitimi

Baskanligimiz ve Turkiye Kizilay Dernediis birliginde, Kizilay ilk Yardim Egitim
Merkezleriyle koordine halinde, Akademi Merkezlerinde mesleki egitime
katilan aday din gorevlileri ile hizmet ici egitim kursiyerlerine yonelik 17-28
Kasim 2025 tarihleri arasinda duzenlenen ilk yardim seminerlerine toplam
3131 personel/ADG katilim saglamistir.
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4. Ust Kademe Kamu Yéneticilerine Yénelik Yénetici Gelisim Programi
Kamu hizmetlerinin etkin, seffaf ve vatandas odakli bir anlayisla
yurutulmesi, yoneticilerin kurumsal yonetim kapasitesini guclendirerek
kamu hizmetlerinde kalite, verimlilik ve surdurulebilirligin saglanmasi
amaclyla, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi koordinesinde alanda
uzman kurumlarin destegiyle hazirlanan ve 4 farkli modulden olusan
“Yonetici Gelisim Programi” Uzaktan Egitim Kapisi Platformu Uzerinden
Cumhurbaskani karariyla atanan Ust kademe kamu yoneticilerinin erisimine
sunulmustur. Bu kapsamda programla ilgili gerekli planlama ve duyuru
islemleri tamamlanmistir.

5. Yapay Zeka Farkindalik Egitimi

Ulusal Yapay Zeka Stratejisinde Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
Baskanlhginin sorumluoldugu Yapisal ve is GUct DOnUsUmMUnU Hizlandirmak
stratejik onceligi altinda yer alan “Merkezi ve yerel yonetim kurumlarinda
yapay zekanin potansiyel etkileri ve yetkinlik ihtiyaclar” konusunda
farkindalik duzeyini artirmak Uzere tematik programlar uygulanacaktir.”
hukmu uyarinca, konu ile ilgili 10 egitimin ilgili uzman kurumlar tarafindan
hazirlandigi ve Uzaktan Egitim Kapisi'nda erisime aciimistir. S6z konusu
egitim programinin Baskanligimiz Merkez ve Tasra teskilatinda gorevli tum
personel tarafindan 31 Mart 2025 tarihine kadar izlenip tamamlanmasi ile
ilgili olur ve tebligat islemleri gerceklestirilmistir.

6. Acil Durum Destek Ekipleri Egitimleri (ilk Yardim)
Baskanligimiz ile ilgili birimin (YHGM)
koordinesi ve AFAD il Mudurlagua ile
is birligi halinde 6331 Sayil is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu geregince merkez
teskilatinda go6rev yapan personele
yonelik Baskanligimiz merkez
yerleskesinde 1. grubu 12-13 Mart 2025
tarinleri arasinda 15;2.grubu 17-18 Mart
2025 tarihleri arasinda 22; 3. grubu 19-20 Mart 2025 tarihleri arasinda 15; 4.
grubu ise 05-06 Kasim 2025 tarihleri arasinda 14 personelin katilimiyla
tamamlanan egitimler 2'i kadin olmak Uzere toplam 66 personelin katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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2025 yili hizmet ici egitimler dogrultusunda; uzun ve kisa sureli kurslardan
sertifika programlarina, aday memur egitimlerinden kurumlar arasi is
birliklerine kadar pek cok alanda egitim faaliyeti icra edilmistir.

Asagidaki veriler, egitim sureclerimizin hem niceliksel buyUkligunu hem de
program c¢esitliligini ortaya koymaktadir.

2025 YILI HiZzMET iCi EGiTiM PROGRAM TURLERI

Uzun Sureli 1.805
k7
o
£ 29.784
g
n Kisa Sureli
S
" 68.790 (UEK Uzaktan)
5
X
Sertifika EQitimleri 239
Aday Memur Egitimleri 598
3.294

Kurumlar Arasi is Birligi

64.110 (VUEK Farkindalik)

2025 YILI HiZMET iCi EGITIMLER

104.510
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Diyanet igleri Uzmani Egitim Gorevlisi (GOr) Egitim Gorevlisi (Gor.)
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GOREVLERI

Diyanet Akademisince dlUzenlenen egitimlere yonelik editim programlari
gelistirmek.

Egitim programlarina uygun ders kitabi, ders notu, yardimci kaynak ve
benzeri materyal gelistirmek.

Egitimlerin etkinlik ve verimliligini artirmak, egitim surecini desteklemek
ve uzaktan egitimlerde kullanilmak amaciyla dijital egitim materyalleri
hazirlamak, bu amacla ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

Program ve materyallere iliskin geri bildirimler ile izleme-degerlendirme
raporlarini degerlendirerek gerekli guncellemeleri yapmak.

Egitim programlari, materyalleri gelistirme ve guncelleme surecinde ilgili
kisi, birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasina iliskin calismalar
yurutmek ve bu amacla komisyonlar olusturmak.

Diyanet Akademisinin faaliyet alani cercevesinde ilgili birimle is birligi
icerisinde sureli veya suresiz yayin calismalari yapmak.

Diyanet Akademisinin hedefleri ile gorev ve yetkileri dogrultusunda
kongre, sempozyum, ¢calistay vb. ilmi toplantilar duzenlemek.

Diyanet Akademisinin gorev alanina giren konularda akademik arastirma
yvapmak isteyenlerin bilgi ve belgelerini degerlendirmek ve uygun
goérulenlere izin vermek.

Akademi listisare Kurulu, Akademi Egitim Kurulu ve Merkezi Egitim
Yurutme Kurulunun sekretarya islerini yurutmek.

Diyanet Akademisi hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmmak amaciyla
ilgili kurum/kuruluslarla yuruttlecek is ve islemleri koordine etmek.
Diyanet Akademisi daire baskanliklarinin dogrudan gdrev alanina
girmeyen diger birim, kurum ve kuruluslardan gelen yazilara verilecek
cevabi yazilari koordine etmek ve cevaplandirmak.

Dairenin gorev alaniyla ilgili ABYS'ye gerekli veri girislerini yapmak ve
takibini saglamak.

Dairenin gorev alani ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili daireyle
paylasmak.

Dairenin goérev alaniyla ilgili CIMER, e-posta, vb. yollarla gelen basvurulari
takip etmek, dederlendirmek ve cevaplandirmak.

Dairenin gorev alant ile ilgili arsiv hizmetlerini yurdtmek.

Akademi Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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A. PROGRAM GELISTIRME

1. Mesleki Egitim ihtisas Programlari

Diyanet Akademisinde mesleki egitime alinan aday din gorevlilerine yonelik

uygulamaya konulan ihtisas Egitim Programlari (imam-Hatip, MUezzin-

Kayyim, Kur'an Kursu Ogreticisi, isitme ve Gérme Engelli) 2025 yili editim

gorevlileri istisare toplantisi ve zumre toplanti raporlari dogrultusunda

guncellenmistir.

S6z konusu guncelleme calismasi kapsaminda asagidaki degisiklikler

yapiimistir:

o Birinci dénemde yer alan “islam Ahlaki” dersi programdan kaldiriimis,
yerine ayni déneme Kur'an-1 Kerim alanina “Talim Uygulamalari” dersi
konulmustur. S6z konusu derse, talim edilecek dua ve sureler belirlenerek
programlanmistir.

o “llmihal” dersinin ismi “islam ibadet ve Sosyal Hayat Fikhi” seklinde
degistirilmistir. S6z konusu derse ydnelik f[slam ibadet ve Sosyal Hayat
Fikhi seklinde yeni bir kaynak hazirlanmis, program buna gore yeniden
yapilandirilmistir.

¢ “Tecvid Bilgisi” dersinin icerigi yeniden yapilandiriimistir.

¢ “Ezbere Okuma" dersinde yer alan talim uygulamalarina yonelik konular
cikarilmis, ezbere okunacak sureler ile konularina gore asr-1 serifler yeniden
duzenlenerek programlanmistir.

o “iImamlik-Muezzinlik Bilgi ve Becerisi” dersinin bazi konulari arasinda
takdim-tehirler yapilarak konular yeniden duzenlenmistir.

o “Imamlik-Muezzinlik Bilgi ve Becerisi” dersinde yer alan dualara Tevbe -
istigfar duasi ile Salat-1 MUnciye duasi eklenmistir. Yine s6z konusu dersin
konularina “Guzel Konusma ve Diksiyon” ile “Resmi ve Toplumsal iletisim
Kurallar” konulari eklenmistir.

S6z konusu programlarin ders ve kredi dagilimini gosteren tablolar asagida

verilmistir:

Aday 4-6 Yas Kur'an Kursu Ogreticisi Programi

r DONEMLER 1
ALANLAR DERSLER L DONEM IL DONEM TOPLAM KREDI
Tecvid Bilgisi 2x14
n Talim U 2x14
KUR’AN-I KERIM 252
Yiiziine Okuma 4x14 6x14
Ezbere Okuma 2x14 2x14
Kur’an-1 Kerim Meali 2x14 2x14
TEMEL ISLAMI iLIMLER Akaid-Kelam 2x14 2x14 5
islam ibadet ve Sosyal Hayat Fikhi 4x14 2x14
Hadis 2x14 2x14 ADAY DIN GOREVLILERI MESLEKI EGITIM PROGRAMI
(4-6 YAS KUR'AN KURSU OGRETICIs)
P . Davet ve Nebevi Metot - 2x14
DIN HIZMETLER{ 56
Manevi ve Rehberlik - 2x14
Ogreticili gine Giris 2x14 -
4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu 8x14 6x14
MESLEKI BiLGI ve BECERI £ 2 Y 364
Dini Musiki 2x14 2x14
Uygulama/Staj - 6x14
MEVZUAT Devlet Teskilati ve Kamu Mevzuati 2x14 - 28
KULTUREL ETKINLIKLER Kiiltiirel Etkinlikler 2x14 2x14 56
GENEL TOPLAM 36x14 36x14 1008
—
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Aday Hafiz Kur'an Kursu Ogreticisi Programi

1. DONEM II. DONEM
Tecvi 2x14 ToRE o
| Talim Uygulamalar: 2x14 6 DIYANET ISLERI BASKANLIGL
Yiiziine Okuma 6x14 6x14 et Programn e Koordnasyon Daire Bsianter
Ezbere Okuma 4x14 4x14
Kur’an-1 Kerim Meali 2x14 2x14
Akaid-Kelam 2x14 2x14
islam ibadet ve Sosyal Hayat Fikhn 4x14 4x14 20
\ Hadis 214 24 R Mo STty
‘ Davet ve Nebevi Metot 2x14 6
Manevi ve il - 2x14
Ogreticilil ine Giris 2x14 -
Hafizhik Egitimi Ogreticilik Formasyonu 4x14 4x14 52
Dini Musiki 2x14 2x14
Uygulama/Staj - 4x14
Devlet Teskilati ve Kamu Mevzuati 2x14 - 28
Kiiltiirel 2x14 2x14 56 sz
GENEL TOPLAM 36x14 36x14 1008

Aday Kur'an Kursu Ogreticisi Programi -isitme ve Gérme Engelli-

I. DONEM 1. DONEM
Tecvid Bilgisi 2x14 - o
Talim Uygulamalar: 2x14 52 O ANET Aabeatior o
Viiziine Okuma 4x14 6x14 e Prostamlan v Koordinasyon D Bslantie
Ezbere Okuma 2x14 2x14
Kur’an-1 Kerim Meali 2x14 2x14
Akaid-Kelam 2x14 2x14 ™
islam ibadet ve Sosyal Hayat Fikhi 4x14 2x14
Iaadis 214 2x14 ADAY DIN GOREVLILERT MESLEKT EGITIM PROGRAMI
Davet ve Nebevi Metot - 2x14 (KUR'AN KURSU OGRETICIST)
- - 56 Isitme ve Gorme Engelli-
Manevi ve Rehberlik - 2x14
Ogreticilik ine Giris 2x14 -
Ozel Egitim Ogreticilik Formasyonu 4x14 2x14
Tiirk Isaret Dili/Braille Ogretimi 4x14 6x14 64
Formasyonu
Dini Musiki 2x14 2x14
U j - 4x14
Devlet Teskilati ve Kamu 2x14 - 28
Kiiltiirel Etkinlikler 2x14 2x14 56
GENEL TOPLAM 36x14 36x14 1008

Aday imam-Hatip Programi

L. DONEM 1. DONEM
Tecvid Bilgisi 2x14 - e
Talim Uygulamalari 2x14 - 364 i m::’-{m :::‘mj;w
Yiiziine Okuma 8x14 6x14
‘ Ezbere Okuma 4x14 4x14
Kur’an-1 Kerim Meali 2x14 2x14
Akaid-Kelam 2x14 2x14
islam ibadet ve Sosyal Hayat Fikhi 4x14 4x14 0 ADAY DIN GOREVLILER] MESLEK] EGITIM PROGRAMI
Hadis 2x14 2x14 Gl ]
Davet ve Nebevi Metot 2x14
Manevi Damsmanhk ve Rehberlik - 2x14 56
imamhik-Miiezzinlik Bi 2x14 4x14
Dini Musiki 2x14 4x14 224
U j 2x14 2x14
Devlet Tegkilati ve Kamu Mevzuati 2x14 - 28
Kiiltiirel Etkinlikler 2x14 2x14 56
36x14 36x14 1008

DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI




Aday Muezzin-Kayyim Programi

r DONEMLER 1
ALANLAR DERSLER L DONEM IL DONEM TOPLAM KREDI
Tecvid Bilgisi 2x14 &
e Talim U 1 214 - 6 T g
Yiiziine Okuma 6x14 6x14
Ezbere Okuma 4x14 4x14
Kur’an-1 Kerim Meali 2x14 2x14
TEMEL iSLAMI iLIMLER Akaid-Kelam 2x14 2x14 250 )
islam ibadet ve Sosyal Hayat Fikhi 4x14 4x14 e e
Hadis 2x14 2x14
R VAR T Davet ve Nebevi Metot - 2x14 s
Manevi ve Rehberlik - 2x14
imamhk-Miiezzinlik Bilgi ve Becerisi 2x14 2x14
MESLEKI BiLGI ve BECERI Dini Musiki 4x14 6x14 252
Uygulama/Staj 2x14 2x14
MEVZUAT Devlet Teskilati ve Kamu 2x14 - 28
KULTUREL ETKINLIKLER Kiiltiirel Etkinli 2x14 2x14 56
GENEL TOPLAM 36x14 36x14 1008

2. Mesleki Egitim Yuksek ihtisas Programlari

2025 Yili Egitim Gorevlileri istisare Toplantisi ve Zumre Toplanti Raporlari
dogrultusunda Yuksek ihtisas Egitim Programinin yeniden degderlendirilerek
guncellenmesi icin program gelistirme komisyonu olusturulmustur. S6z
konusu komisyonun calismalari neticesinde Yuksek ihtisas Egitim Programi
ile YUksek Ihtisas Egitim Programi (Yabanci Uyruklu Misafir Ogrenciler/
Mahallin Din Goérevlileri) olcme ve degerlendirme araclari, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri, zGmre toplantilari, anket uygulamalari gibi sureci
degerlendirmeye yonelik bircok degisken g6z dnunde bulundurularak
guncellenmistir.

Séz konusu guncelleme calismasi kapsaminda alan ve ders bazinda asagidaki
degisiklikler yapilmistir:

Yiiksek ihtisas/Arapc¢a Hazirlik Programi

¢ Arapca Metin Okumalari

¢ Her blokta bir metin okunacak sekilde yeniden yapilandirilmis ve toplamda
84 metin olarak planlanmistir.

¢ Belagat
¢ Dersin konularina leff-U nesr ve musakele eklenmistir.

¢ SOzIu Anlatim
0 Kursiyerlerin muhadese becerilerini gelistirecek metinler secilerek dersin
konularinda sadelestirme yapiimistir.

* Ceviri
¢ Dersin konularina ceviri yontemleri eklenmistir.
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+ Kur'an-1 Kerim Alani

¢ 6. donem talim Uzere ezbere okuma bdélumune Hucurat ve Rahman
Sureleri eklenmistir.

o Dersin kaynaklarinda yer alan “Demirhan UNLU, Kur'an-1 Kerim'in Tecvidi”
cikarilmis, onun yerine “Kur’an Egitimi ve Tecvid (DIB Yayinlari)” eklenmistir.

Arapc¢a Hazirhk Programi
r

ALANLAR L DONEM 1L DONEM

sarf-1
14x4=56
Nahiv-I
14x6=84
Arapga Metin Okumalari-T
14x6= 84

Sarf-11
14x4=56
Nahiv-11
14x8=112

Arapga Metin Okumalari-I
14x6= 84

()

DILBILGisI

T
DIVANET ISLERI BASKANLIGE
DIYANET AKADEMISi

Belagat-1
14x2=28

Belagat-1l

OKUMA ANLAMA 14x4= 56

Kur’an Meali-1l
14x2=28

Kur’an Meali-I

14x4=56 YUKSEK iHTiSAS EGITIM PROGRAMI

Sozlit Anlatim-1T
14x6=84

Sozlii Anlatim-1

YAZILI-SOZLU ANLATIM 14x6=84

Yazili Anlatim-II
14x2=28

Yazili Anlatim-I
14x2=28

Ceviri

CEVIRIi
14x2=28

Miitalaa
14x4=56

Miitalaa
14x4=56

HAFTALIK KREDI 36 36 1008 )

Yiksek ihtisas/Temel islami ilimler Programi

o Tefsir Alani

— Tefsir Tarihi ve Usulu

¢ Dersin kaynagi olarak Nureddin Itr'in Ulamu’l-Kur'ani’l-Kerim isimli eseri
degistirilerek yerine Menna' el-Kattan'in Mebahis i Ulumi’l-Kur'an isimli
eseri belirlenmistir. Ders s6z konusu esere gore programlanmistir. Bazl
konularda ismail CERRAHOGLU'nun Tefsir Usuldi ve Muhsin Demirci'nin
Tefsir Usulu ve Tefsir Tarihi eserleri de kaynak olarak gosterilmistir.

MUTALAA

— Tefsir Metinleri

o Tefsiru’l-Kur'anil-Azim'den okunacak surenin kaynagdi SafiyyU'r-Rahman
el-MUbarekfuri'nin e/-Misbahd’l-Mdnir fi Tehzibi Tefsiri [bn Kesir olarak
degistirilmistir.

¢ 6. ddnemde yer alan Fahreddin er-Razi'nin Mefatihu’l-Gayb adl eseri 5.
doneme alinmistir.

¢ 5. donemde yer alan Kurtubi'nin e/-Cami Ii Ahkami’l-Kur'an adli eseri 6.
doneme alinmis, okunan bolum ise Hucurat Suresi yerine Tahrim Suresi ile
degistirilmistir.

o 6.ddénemde, ibn AsGr'un et-Tahrir ve't-Tenviradli eserinden okunan bélum;
Kasas Suresi yerine Hucurat Suresi olarak degistirilmistir.

— Guncel Tefsir Problemleri
¢ Dersin konularindan “Kur'an Kissalarinin Gergekligi Meselesi” konusunun
kredisi 4'ten 2'ye dusurulmus, 2 kredi olan “Kur'an’in Batunlugu Meselesi”
konusu ise programdan cikarilmistir. Bu iki konu yerine “Sia’nin Kur'an-i
Kerim ve Tefsir Anlayisl” ile “Makasidi Tefsir Anlayisi” konulari eklenmistir.
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¢ Hadis Alani

Hadis Tarihi ve Usulu

Programda 1 ve 2. donemlerde haftalik iki kredi olarak yer alan dersin
kredisinde herhangi bir degisiklik yapilmadan 1. donemde haftalik dort
kredi olarak tekrar yapilandirilmistir. Buna gore 1. donemdeki iki kredi
Hadis Metinleri dersinden alinmis ve s6z konusu dersin kredisi haftalik iki
saate dusmustur. 2. donemdeki Hadis Tarihi ve Usull dersinin kredisi ise
kredisi dusurulen Hadis Metinleri dersine aktarilmistir.

Hadis Arastirma Teknikleri

“Teknolojik imkanlar ile Tahric” konusunun “El-Vadih fi Fenni't-Tahric,
et-Tahric kema Yecibu en Yekune ve iimu't-Tahric ve Dirasetu’l-Esanid
kaynaklari programdan ¢ikarilmis, bunlarin yerine “KURAMER Kutuphane
Programi” ve “Hadis Veri Tabani” kaynaklari eklenmistir.

Hadis Anlam ve Yorum

“Hadis Cevirisinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konusunun
kaynaklarinda yer alan “Nebi BOZKURT, “Hadislerin Tercume ve
Yorumlarinda Uyulmasi Gereken Kurallar” kaynagi yardimci kaynaklara
alinmistir.

Dersin yardimci kaynaklarina sunlar ilave edilmistir:

“Hadis ve SUnnetin Anlasiimasinda Temel ilkeler”, Hadislerle islam, c.1, s. 95-139.
Abdulcelil ALPKIRAY, ihtilafi'l-Hadis Baglaminda Metin Tenkidi, TDV Yayinlart.
Emin KARA, Turkceye Aktarilan Hadislerin Ceviri Kuram ve Stratejileri
Baglaminda Degerlendiriimesi, Basilmamis Doktora Tezi.

Guncel Hadis Problemleri

Konu ve kaynaklar tekrar gézden gecirilerek ders yeniden yapilandiriimistir.
Ozellikle kaynaklarda sadelestirme yapilmis, yardimci kaynaklara yeni
eserler ilave edilmistir.

“Stnnet-Vahiy lliskisi”, “Haber-i Vahidin Delil Olusuna itirazlarin
Degerlendirilmesi” ve “Hadis Alaninda Ebu Hanife'ye Yéneltilen Elestiriler”
konulari programdan cikarilmis, “Sahabenin Adaleti Meselesi”, “Ebu
HUreyre'ye Yoneltilen Elestiriler” ve “Mutezile’'nin Hadis Anlayisi” konulari
programa eklenmistir.

Hadis Metinleri

et-Tecridil’s-sarih li-ehadisi’l-Camii’s-sahih isimli kaynak yerine Muslim'in
Sahih’'i kaynak olarak belirlenmis ve program sz konusu kaynaga goére
yeniden yapilandirilmistir. Yeni programlama cercevesinde daha énce yer
alan hadis serhleri programdan c¢ikarilmistir.
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¢ Fikih Alani

O

Fikih alani 6gretim esaslarina “Ahval-i Sahsiyye, Fikih Mukayeseli Metinler,
Guncel Fikih Meseleleri dersleri basta olmak Uzere fikih alani derslerinde
Din isleri Yuksek Kurulu karar, mutalaa ve fetvalarindan yararlanilacaktir.”
maddesi eklenmistir.

Fikih iImine Giris

Suf'a ve Devlet Nazariyesi konulari programdan cikarilmis, ders icerigi
Mulkiyet Nazariyesi, Akit Nazariyesi, Ceza Nazariyesi ve ibadet Nazariyesi
ekseninde yeniden duzenlenmistir.

Fikih Usulu

Dersin ana kaynagdina Hasan Kafi el-Akhisari’'nin Serhu Semti'l-Vasal 113
iImi’l-Usal adli eseri eklenmis ve sdz konusu esere gdre programlama
yapimistir.

Fikih Metinleri
Fikih Metinleri-l dersinin konularinda herhangi bir degisiklige gitmeden
kredisi haftalik 6 saatten 8 saate cikariimistir.

Fikih Mukayeseli Metinler

Dersin haftalik kredisi 4'ten 2'ye dusuUrulmustur. Dusurulen iki kredi
programa yeni ilave edilen Yonetim ve Mevzuat dersine verilmistir.

Dersin kredisinde yapilan azaltma ve konularin Guncel Fikhi Meseleler
ve Ahval-i Sahsiyye derslerinde de islenmesinden dolayr “Ru'yeti Hilal”,
“Bir Anda Verilen Uc¢ Talak”, “Mefkud’'un HUkmuU", “Basin Meshinde Farz
Olan Miktar” ve “Cocugun Malindan Zekat Vermek” konulari programdan
cikarilmistir.

Islam Dustincesi Alani

Elestirel Dusunce ve Mantik

Dersin ana kaynagdinda degisiklige gidilmis ve Necati GUNAYDIN'In
[sdgaci Tercimesi ve Serhi yeni kaynak olarak belirlenmistir. Dersin
programlanmasida s6zkonusu kaynakdikkate alinarak yeniden yapilmistir.
Dersin konularina “elestirel dusunce” konusu eklenmistir.

Akaid-Kelam

Dersin kredisi haftalik dort saatten alti saate yukseltilmistir. Bunun igin
UcUncl dénemde haftalik dért saat olan Glncel inang Problemleri dersinin
iki kredisinden alinmistir.

Dersin yeni kredisine gore programlama yapilmis, ayrica kaynaklarda da
sadelestirmeler gerceklestirilmistir.
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— Guncel inanc Problemleri
¢ Dersin kredisi haftalik dort saatten iki saate dusurulmus, krediye gére konu
ve kaynaklar yeniden duzenlenmistir.

. Cagdas islami Akimlar

o “Islam Mezhepleri Tarihi” olan dersin ismi “Caddas islami Akimlar” olarak
degistirilmistir.

¢ Dersin konu siralamasi yeniden duzenlenmistir.

o Dersin konulari yasayan islam mezhepleri ve islam cografyasinda ortaya
cikan yeni dini akimlar géz onunde bulundurularak belirlenmistir.

— Yasayan Dunya Dinleri

¢ Dersin kaynak kitabinda degisiklige gidilmis, ana kaynak olarak Geg¢misten
Gunumuze Dinler ve Mezhepler kitabi belirlenmistir.

¢ Konularin siralanmasi yeni kaynak esas alinarak yeniden yapilmistir.

— Tasavvuf

¢ Dersin teorik konulari yeniden duzenlenmis, kaynaklarda bazi degisiklikler
yapimistir.

¢ Tarikatlar dénemine “Baslica BUyUk Tarikatlar ve Mevcut Durum” konusu
eklenmistir.

¢ Daha once farkl tasavvuf klasik kitaplarindan okunan metinler yerine
sadece Kelabazi'nin et-Ta'arruf li-mezhebi ehli't-tasavvufadli kitabil kaynak
olarak belirlenmistir.

— islam Felsefesi ve Cagdas islam DUsUnurleri

o “Islam DusUnce Tarihi” olan dersin ismi “islam Felsefesi ve Caddas islam
Dusunurleri” olarak degistirilmis, konu, kaynak ve kazanimlar dersin ismine
uygun olarak yeniden duzenlenmistir.

¢ Din Hizmetleri ve Uygulamasi Alani

— Hitabet

¢ Dersin konularinda takdim-tehir seklinde bazi degisiklikler yapilmistir. Bu
kapsamda hutbe konusu ilk yedi haftada birakilmis, vaaz konusu ise ikinci
yedi haftaya alinmistir.

— Manevi Danismanlik ve Rehberlik
0 Kursiyerlerin cami disi din hizmetlerini tanimalarina yonelik programa
“Manevi Danismanlik ve Rehberlik” dersi konulmustur.
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— Yonetim ve Mevzuat

¢ Kursiyerlerinydnetim ve mevzuat alanindaki bilgive becerilerini gelistirmek
amaciyla programa “Yonetimve Mevzuat” dersi konulmustur. Bu kapsamda
ders iceriginde mevzuat konulari disinda;

o Diyanet isleri Baskanligi'nin Tarihcesi, Teskilat Yapisi ve Gérevleri

¢ TDV Tarihcesi, Hizmet Alanlari ve Faaliyetleri

¢ Yonetim Sanati ve Liderlik

o Din Hizmetlerinde Etkili iletisim

¢ Dijital Medya Okuryazarligi

o Resmi ve Toplumsal iletisim Kurallari (Protokol)

¢ Diksiyon ve Etkili Konusma

basliklarina yer verilmistir.

— Uygulama/Staj

o Ders U¢ dénem olarak planlanmistir. iki dénemde hutbe ve vaaz
uygulamalari, bir donemde ise cami disi din hizmetleri uygulamalari
seklinde yapilandirilmistir.

Yuksek ihtisas Egitim Programi

YUksek ihtisas Egitim Programi, din hizmetlerinde gérev yapan personelin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaclayan kapsamli bir mufredattan
olusmaktadir. Programda Kur'an-i Kerim (168 kredi), Tefsir (700 kredi),
Hadis (476 kredi) ve Fikih (896 kredi) basta olmak Uzere islam DUsUncesi
(280 kredi), Din Hizmetleri ve Uygulamasi (168 kredi) ve MUtalaa (336 kredi)
alanlarinda dersler yer almaktadir. Kur'an-1 Kerim'den tefsir ve hadise, fikih
usull ve metinlerinden guncel islami meselelere kadar genis bir icerik
sunulan program, toplam 3.024 kredi Uzerinden yapilandirilarak sistematik
ve butuncul bir egitim sureci saglamaktadir.

S6z konusu programin ders ve kredi dagilimini godsteren tablo asagida
verilmistir:

VI. DONEM

' ALANLAR

KUR'AN-I KERIM

111 DONEM

TC.
CUMHURBASKANLIGI
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
DIYANET AKADEMIsi
Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanli

Kur' Vi
14x2=28

TEFSIR

etinleri-1Il Tefsir Metinleri-IV

=84 14x6=84

rastirma Teknikleri | Hadis Anlam ve Yorum
=28 14x2=28

HADIS

4;
Hadis Metinleri-1Il Hadis Metinleri-IV
4x4=56 14x4=56

Ahval- Sahsiyye-l
14x4=56

YUKSEK iHTiSAS
EGITiM PROGRAMI

Fikah Metineri-Iil
FIKIH 14x4=56

ISLAM DUSUNCESI

DiN HIZMETLERI VE Hitabet Uygulama/Staj-1 Uygulama/Staj-11
UYGULAMASI 14x2=28 14x2=28 14x2=28

aaaaaaaaaaaaaa

Mitalaa Miltal, M M
EITENOa 14x4=56 14x4=56 14x4=56 14x4=56 14x4=56 14x4=56

HAFTALIK KREDI 36 36 36 36 36 36 ANKARA
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3. Hizmet ici Egitim Programlari

Asere Egitim Programi

Diyanet Akademisi

guncellenmistir.

S6z konusu programin ders ve kredi dagilimini gosteren tablo asagida

verilmistir:

’ S.NO DERSLER 1. DONEM 2. DONEM 3. DONEM KREDI ‘
’ RAA Kur'an ve
1. ;.(Xgi‘:{? VEKIRAAT Kirdat Tarihi | e e 24
2x12=24
i Asere Usulit
2. ASERE USULU eizeza = | 24
Arapga Arapga Arapga
3 ARAPCA 4x12=48 2x12=24 2x12=24 k4
. K!_RA:AT - o “K|raal . o “Klraat : o “Klraat . i
COZUMLEMELERI 4x12=48 2x12=24 i 2x12=24
Asere Asere Asere
5. ASERE UYGULAMALARI Y 1 U 1 1 672
18x12=216 18x12=216 20x12=240
Tecvid Tecvid Tecvid
6 TECVID (MUKADDIME) “Mukaddime” “Mukaddime” “Mukaddime” 72
- UYGULAMALARI U 1 U t 1
2x12=24 2x12=24 2x12=24
R Kirdat Anlam Kirdat Anlam
7. KIRAAT ANLAM ILISKIST | e liskisi liskisi 48
2x12=24 2x12=24
an i Kur'an imlas
8. KUR'ANiMLAST e oy 24
y : Kur'an Meali Kur'an Meall
o KURANMEALI | 2x12=24 2x12=24 48
Dini Musiki Dini Musiki
10. piNimusiki o4 1224 48
L TOPLAM 384 384 384 1152 ‘

bunyesinde uygulanan Asere Egitim Programi;
alandan gelen geri bildirimler ile “Asere-Takrib Calistay!” sonuclari dikkate
alinarak, haftada 32 saat Uzerinden Ucer aylik U¢ dénem olacak sekilde

RaAS
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
DIYANET AKADEMisi

EGITiM PROGRAMI

Hiisn-i Tilavet Hizmet ici Egitim Programi

Baskanligimiz personelinin dini muasiki altyapisini guclendirerek Kur'an-i
desteklemek amaciyla gelistirilen
Husn-i Tilavet Hizmet ici EJitim Programi, ABYS'ye entegrasyonunun
kolaylastiriilmasi amaciyla haftada 30 saat Uzerinden Ucer aylik iki ddnem

Kerim'i

guzel

okuma

becerilerini

halinde guncellenmistir.

S6z konusu programin ders ve kredi dagilimini gosteren tablo asagida

verilmistir:

Talim ve Tecvid Uygulamalari

Talim Uzere Yiiziine Okuma

Kur’an-1 Kerim

Talim Uzere Ezbere Okuma

Temsili Okuma

Dini Misiki

Kur’an-1 Kerim Meali

ilmihal

Hitabet

TOPLAM

4x12

8x12

4x12

2x12

6x12

2x12

2x12

2x12

30x12

8x12

4x12

6x12

6x12

2x12

2x12

2x12

30x12

144

48

48

48

_ HUSNATILAVET
HIZMET ICI EGITIM PROGRAMI
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Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi

Baskanligimiz hizmet alanlarinin genislemesiyle birlikte, sahih dini bilgiye
dayall rehberlik hizmetlerinin daha etkin ve nitelikli bir sekilde yurutulmesi
amaclyla Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi gelistirme
calismalarina baslanmistir.

Sure¢ icerisinde Din Hizmetleri Genel Mudurlugu ile yapilan toplantilar
neticesinde aile, cezaevi, sosyal hizmet kurumlari ve genclik hizmetlerine
yonelik dort manevi danismanlik ve rehberlik programinin hazirlanacagi
kararlastiriimistir.

Programlarda temel, &zel ve uygulama alanlarinin olmasi 6ngérulmektedir.
S6z konusu hizmetlere yonelik programlarda temel alanin ortak, o6zel
ve uygulama alaninin ise her bir hizmet alanina goére farklilasmasi
planlanmaktadir.

Program gelistirme calismalari kapsaminda programin hedef, kazanim,
icerik, kredi, kaynak ve uygulama esaslarinin belirlenmesi amaciyla 29 Mayis
2025tarihindealanuzmaniakademisyenlerden olusan bir program gelistirme
komisyonu kurulmus ve anilan tarihte bir toplanti yapilmistir. Toplantida;
programa duyulan ihtiyag, hedef kitle, uygulanma sureci, program icerigine
yonelik teklifler muzakere edilmistir.

Toplantida ortaya cikan gérus ve dneriler cercevesinde Diyanet Akademisi
tarafindan manevi danismanlik ve rehberlik temel alan programi ile
aile hizmetlerine yonelik 6zel ve uygulama alani programi taslak olarak
hazirlanmistir.

Din egitimi alaninda uzman Prof. Dr. Stleyman AKYUREK, Prof. Dr. Mehmet
KORKMAZ ve Doc. Dr. Havwa Sinem UGURLU ile din psikolojisi alaninda
uzman Prof. Dr. Asim YAPICI, Prof. Dr. Naci KULA, Doc¢. Dr. Omer Faruk
SOYLEV, Doc. Dr. Sevde DUZGUNER'in gorUs ve 6nerileri alinarak sdz konusu
calismaya son hali verilmistir.

Temel alan programi ile aile hizmetlerine yoénelik &zel alan programinin
uygulama onay alindiginda genclik, hastane, cezaevi ve shk hizmetlerine
yonelik programlarin gelistirilmesine baslanacaktir.

MANEViI DANISMANLIK VE REHBERLIK SERTiIFiKA PROGRAMI KOMIiSYON LIiSTESi

S.N. ADI SOYADI UNVANI GOREVI GOREV YERI

BASKANLIK KATILIMCI LISTESI

Doc. Dr. Enver Osman |Diyanet Akademisi| Komisyon | DIB Diyanet Akademisi

KAAN Baskani Baskani |Baskanligi

2 [Mahmut SAHIN Daire Baskani Uye DIB Dlya[wet CIERE ]
Baskanhgi

3 |Osman ALPASLAN Daire Baskani Uye " Dlya[wet el
Baskanhgi
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Dog. Dr. Sevde . - DiB Din Hizmetleri Genel
4 | DUZGUNER PairciBscie Uye | Madurluga
5 |idris YAVUZYIGIT Daire Baskani Uye |DIBEihizmeeeiicsis
Maduarlagu
6 |Dr. Elif ARSLAN Daire Baskan! Uye o [RIEIDInhizimetiEsE
Muaduarlagu
7 | Fatih VILDIZ Daire Baskani ye  |PIEIDIRGIENTEEIE
Muaduarlugu
8 | Mustafa KARA Diyanet Isleri Uye DIB Dlyapet Akademisi
Uzmani Baskanhgi
9 |Dr-Yasemin Diyanet isleri Ove DiB Din Hizmetleri Genel
CEKICOGLU KOTAN Uzmani Y Mudarlugu
10 |samet YAMAN Diyanet Isleri Uye DI.I.B II.?ln._Ith"zmetIerl Genel
Uzmani Muaduarlagu
1 |Zehra TUNCEL Baskanlik Vaizi | Uye |D'B Din Hizmetleri Genel
Maduarlagu
, Akademi Egitim R DiB Diyanet Akademisi
12| Emre SISMAN Gorevlisi Uye Baskanhgi
13 |Mehmet CILEK Akadgml Egrum Uye DIB Dlyapet Akademisi
Gorevlisi Baskanhgi
. : . - DiB Din Hizmetleri Genel
14 | Sevdegul CEKIC Uzman Vaiz Uye Madarliga (Gor)
15 | Fahri CAVIR i bliznetien Uye |Ankara il MGftGIOg
Uzmani
16 |Musa SAHBAZ VHKI Uye ) |PIB Diyanet AkacSigiS
Baskanhgi
UNIVERSITE KATILIMCI LIiSTESI
Prof. Dr. Nevzat Yasar T . - Sivas Cumhuriyet Universitesi
7| AsikoSLU Ogretim Uyesi U¥e  lilahiyat Fakiiltesi
. T . - Marmara Universitesi ilahiyat
18 |Prof. Dr. Ali AYTEN Ogretim Uyesi Uye Fakiltesi
Prof. Dr. Mustafa Naci T . - Bursa Uludag Universitesi
® lkuLa Ogretim Uyesi Uye ilahiyat FakuUltesi
Prof. Dr. Muhammed T . - Ankara Yildirim Beyazit ilahiyat
20 | Ali vaZIBASI Ogretim Uyesi U¥e | Fakiiltesi
Prof. Dr. Saffet T . - Haci Bayram Veli Universitesi
21 |karTOPU Ogretim Uyesi Uye " lilahiyat Fakultesi
o ae . - istanbul Medeniyet Universitesi
22 |Dog. Dr. Turgay SIRIN Ogretim Uyesi Uye islami ilimler Fakaltesi
Doc. Dr. Emine e e - Duzce Universitesi ilahiyat
23 1GUMUS BOKE Ogretim Uyesi U¥e | Fakiiltesi
Doc. Dr. Omer Faruk T . - KUtahya Dumlupinar
2% | SOYLEV Ogretim Uyesi Uye Universitesi ilahiyat Fakuiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Havva e - Ankara Universitesi ilahiyat
2> |Sinem UGURLU Ogretim Uyesi Uye  |Frakiltesi
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Arapca Muhadese Egitimi Programi

Diyanet Akademisi ve Uluslararasi MuslUman Topluluklarla Dayanisma
Vakfi (MUSDAV) is birligiyle dizenlenen “Umre ibadeti ile Birlikte Arapca
Ogretim” projesi kapsaminda, dini yUksek ihtisas merkezlerinde gérev yapan
yabanci uyruklu 4/B soézlesmeli editiciler tarafindan “Arapca Muhadese
Egitimi Programi” hazirlanmistir. Programda dersler, belirli saat bloklarina
ve kredilere bolUnerek sistematik bir sekilde yapilandiriimistir; buna gore 1-2
saatlik blokta «<Konusma» (Muhaddese), 3-4 saatlik blokta «Okuma» (Kiraat)
ve 5-6 saatlik blokta ise «Gorsel izleme» (MUsahede) dersleri yer almaktadir.
Ayrica ders saatlerinin yaninda, égrencilerin gunluk pratiklerini gelistirmek
amaclyla mufredat Unitelerine paralel olarak ilerleyen «Yaygin ifadeler ve
Tabirler» bolumu de programin ayrilmaz bir parcasi olarak tasarlanmistir.
Baslangi¢ seviyesinde kendinitanitma, aile baglari, okul yolu ve temel iletisim
gibi pratik ders isimleri tercih edilirken; orta seviyede okulda karsilasma,
mutlu aile, koy evleri ve saglikli beslenme gibi daha genis kapsamliiceriklerle
egitim programinin akademik yapisi tamamlanmistir.

S6z konusu programda yer alan haftalik ornek tablo su sekildedir:

4 Lo giall (5 _gheuall N\
S &_99....&“
6-5 4-3 2-1 Aoy
Baaldial) s omalad (AUl aalaily (Bs1LAN) GEalaaly) Al
(1) A&y 8 L= Jlali/atieal AL odal) a2l Calat g LaS Aady
(2) A&l 10 U= daa/Adna A0S0 Bamaal) 3yt ECOR D VR ¥
(3) Aty 11 Ul 5 = all £ & 200 SSZ ) s sy
(4) Aalay 12 U= daall e sl Coaiall 21331 e all s 3l sl N
el s el o oy X
\ (5) A&l 13 = ool cany P A0l (S e el

Kisa Sureli Seminer/Kurs Programlari

Baskanligimiz bunyesinde gorev yapan her kademedeki personelin
hizmet icerisinde bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi, yeni gelismelere
adaptasyonlarinin saglanmasi amaciyla kisa sureli hizmet ici egitim seminer
programlari hazirlanmaktadir.

Bu baglamda egitim icerikleri olusturulan seminer programlari sunlardir:
0 Egitim Gorevlileri Oryantasyon EgJitimi Programi

¢ 15. Egitim Gorevlileri Seminer Programi

¢ Aday Memurlar Hazirlayici Egitim Programlari

o Mahallin Din Gérevlileri Hizmet ici Egitim Programi (Fransa)
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B. MATERYALLER

1. Tamamlanan Galismalar

Diyanet Akademisinde uygulanan egitim programlarinin etkinlik ve
verimliligini artirmak amaciyla asagida isimlerine yer verilen eserler
hazirlanmis ve basimi gerceklestirilmistir:

islam ibadet ve Sosyal Hayat Fikhi (Telif-Turkge)
Eser, Diyanet Akademisi Baskanligl bunyesinde
yUrUtllen egitim programlarinda yer alan islam
Ibadet ve Sosyal Hayat Fikhi dersinde kullaniimak
Uzere Doc. Dr. Enver Osman KAAN ve Seyyit ALCI
tarafindan  hazirlanmistir.  Diyanet Akademisinde
egitim gormekte olan aday din gorevlilerine yonelik
olarak belirlenen mufredata uygun bicimde kaleme
alinan eserde, konularin islenisinde sahada karsilasilan
pratik meseleler dncelenmis; ayrintil ilmi tartismalara T
girilmeksizin uygulamaya dénuk, sade ve anlasilir bir . J
uslup benimsenmistir. Ayrica gunumuzde en sik yoneltilen sorular, Din
isleri Yuksek Kurulu tarafindan yayimlanan Fetvalar kitabindan secilerek
her boluUmun sonuna eklenmis; bdylece teorik bilginin uygulama ile
desteklenmesi amaclanmistir. Eserin son bdélumunde ise gunluk hayatta
karsilasilan guncel fikhi meselelere yer verilerek aday din goérevlilerinin
sahadaki ihtiyaclarina cevap verecek butuncul bir icerik olusturulmus olup
746 sayfa olarak basimi yapilmistir.

Yaygin Din Egitimi -Ogretici El Kitabi- (Telif-Turkge)
Eser, Diyanet Akademisi'nde uygulanan egitim
programlarinin etkinlik ve verimliligini artirmak ve
yaygin din egitiminde goérev yapan veya yapacak
personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
Erciyes Universitesi ilahiyat Fakultesi OJretim Uyesi Prof.
Dr. SUleyman AKYUREK editérlagunde hazirlanmistir.
Kitapta egitimle ilgili temel kavramlar, etkili ogreticilik
ve ogreticilik ahlaki, gelisim ve 6grenme, sinif ydonetimi,
iletisim, dini hitabet, din 6gretimi yontemleri, 6gretim P
materyalleri, 6lcme-degerlendirme ile manevi & : J
danismanlik ve rehberlik gibi konular ele alinmistir. icerik, Diyanet isleri
Baskanligi personelinde bulunmasi gereken yaygin din egitimi yeterlikleri
esas alinarak yapilandiriimis; ayrica &greticilerin kullanabilecegi sablon,
tablo ve kavram haritalarina yer verilerek okuyucunun bilgiyi uygulamaya
aktarmasl ve kendi sartlarina uyarlamasi hedeflenmistir.

616 sayfa olarak hazirlanan eser, yaygin din egitimi faaliyetlerini yuruten
personelile hizmete hazirlik egitimine katilan adaylar icin el kitabi niteliginde
tasarlanmistir.

DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI V)




Tark Din Masikisi (Telif-Tarkge)

Dini  mdUasikimizin  tarihi  kokenlerinden  nazari
temellerine ve muUsikinin farkl formlarina kadar genis
bir yelpazeyi kapsayan eser, &zellikle dini muasiki
programi icerisinde egitim goren kursiyerler basta
olmak Uzere Diyanet isleri Baskanlidi blnyesinde bu
egitimi alan ve bu alana ilgi duyan tum din gorevlileri
icin, Diyanet Akademisi bunyesinde uygulanan egitim
programlarinda yer alan Dini MUsiki derslerinde takip
edilmek Uzere Amasya Universitesi Rektoérd Prof. Dr. & o

Ahmet Hakki TURABI, Ankara Universitesi ilahiyat J
Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatih KOCA ve Baskanlik MUsaviri Dr. Ali
Osman ALACA tarafindan Turk Din Masikisi ismiyle kapsamli bir basvuru
kaynagi ve ders kitabi olarak hazirlanmistir.

323 sayfa olarak hazirlanan calismada oncelikle dini masiki kavrami Uzerinde
durulmus, ayet ve hadislerden hareketle musikinin dindeki yeri aciklanmaya
calisiimistir. Daha sonra Turk Din MUsikisi'ne hizmet etmis dnemli sahsiyetler
zikredilmis ve bu Kisilerin hayatlari ile eserleri hakkinda bilgiler verilmistir.
Ayrica cami ve tekkelerde icra edilen Turk Din MGsikisi formlari agiklanmistir.

Tdrk MauUsikisi Nazariyati basligi altinda makamlarin tariflerinin yani sira
usUller hakkinda bilgiler aktarilmistir. Son bolumde ses egitimi ile ilgili
aciklamalar yapilarak sesin nasil dogru bir sekilde kullanilmasi gerektigi
hususunda bilgiler verilmistir. Kitabin ek bolumunde ise din gdrevlilerinin
istifade edebilecegi 6rnek eserlerin notalarina yer verilmistir.

Tefsir Tarihi (Telif-Turkce)

Tefsir ilminin tarihsel gelisimini, ana kaynaklarini
ve onemli sahsiyetlerini ele alarak din goérevlilerinin
temel bilgi ve becerilerini guclendirmeyi hedefleyen
Tefsir Tarihi adli eser, Akademi buUnyesinde egitim
goren kursiyerlerin tefsir ilminin tarihsel serUvenini
kavramalarina ve bu alandaki ilmi birikimianlamalarina
katki  saglamak amaciyla istanbul Medeniyet
Universitesi islami ilimler Fakultesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Mesut KAYA tarafindan ders materyali ihtiyacini

@@
karsilamak Uzere kaleme alinmistir. Eser 279 sayfa . J

olarak hazirlanmistir.
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Dini Bilginin Din Hizmetlerine Aktarilmasinda Diyanet Akademisinin Yeri

ve Onemi

Diyanet Akademisi Baskanlgi tarafindan 12-13 Ekim

2024 tarihinde Ankara'da duzenlenen sempozyumda @
sunulan bildiri metinleri Dini Bilginin Din ~nate
Hizmetlerine Aktarilmasinda Diyanet Akademisinin DL

YERI VE ONEMI

Yeri ve Onemiismiyle kitap haline getirilmistir. Eser s6z
konusu sempozyumda sunulan tebliglerin yeniden
duzenlenerek bir araya getirilmesiyle hazirlanmistir.
Calisma, islam medeniyetinde dini bilgi Gretimi, bu
bilginin topluma aktarimi ve Diyanet Akademisinin bu

surecteki rolunu ayrintili bir sekilde ele almaktadir.
Eser yalnizca Diyanet Akademisinin faaliyetlerini degil, ayni zamanda
din hizmetlerinin genel yapisina katkl saglayacak onemli bir kaynak
niteligindedir. 753 sayfadan olusan calisma, alaninda uzman akademisyenler
ve uygulayicilar tarafindan hazirlanmistir.

Avamil-izhari'l-Esrar, Serhu Katri'n-Neda (Tahkik-Arapca)
YUksek ihtisas Egitimi Arapca Hazirllk Programi’nda

yer alan Sarf, Nahiv ve Beladat derslerinde takip edilen x/@‘w‘:‘f—'
klasik temel kitaplarin, hasiyeleriyle birlikte bir araya 3%%34"”

G kel il

getirilerek yeni bir formatta hazirlanmasi planlanmistir. o
gl s &5

S6z konusu ¢alismalar kapsamindayazimitamamlanan
AVamil-izhard’l-Esrdr (birlikte) ve Serhu Katri'n-Neda
isimli eserlerin basimi gerceklestirilmistir.

Menarid’'l-Envar (Tahkik-Arapca)

IImi metin gelenedimizin ihyasi ve nitelikli egitim
materyallerinin  Uretilmesi amaci dogrultusunda,
Kocaeli Dini Yuksek ihtisas Merkezinde gérevli 4/B
Egitici Prof. Dr. Muhammed BARAKAT tarafindan farkli
yazma nushalar karsilastirilarak tahkik edilen ve ilmi
ta'likler ile birlikte yayina hazir hale getirilen, Hanefi usdl
gelenedinin temel kaynaklarindan olan EbU’'l-Berekat
en-Nesefi'ye ait Menard'l-Envar adh eserin basimi
yapiimistir.
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Delili Emakini’'z-Ziyare li Bernameci Mekke (Telif-Arapc¢a), ez-zZilalu’l-
Behiyye fi Teallimi'l-Arabiyye (Telif-Arapc¢a), Dlrasi’l-Arabiyye fi Rihabi
Mekke (Telif-Arapga), el-Muallim fi Talimi Mehareti’'l Muhadese (Telif-

Arapca)

MUSDAV is birligiyle yUrttulen Umre ibadeti ile Birlikte Arapca Egitimi
Programinda kullanilmak Uzere Delilii Emakini’z-Ziyare li Bernameci Mekke,
ez-Zilala’'l-Behiyye fi Teallimi'l-Arabiyye, Durdsd’l-Arabiyye fi Rihabi Mekke,
el-Muallim isimli eserler hazirlanmistir.

Ayrica yazim asamasl tamamlanip inceleme, degerlendirme ve basim
asamasinda olan ¢alismalar su sekildedir:

2. Devam Eden Calismalar

Davet ve Nebevi Metot (Telif-Turkce)

Diyanet Akademisi blnyesinde uygulanan ihtisas EgJitim Programlarinda
yer alan “Davet ve Nebevi Metot” dersinde takip edilmek Uzere Davet ve
Nebevi Metot adi altinda bir ders kitabi hazirlanmistir. Diyanet Akademisi
Baskani Doc¢. Dr. Enver Osman KAAN tarafindan kaleme alinan eser basim
asamasindadir.

Konularina Gére Segcme Hadisler-A¢iklamali 250 Hadis (Telif-Turkge)
ihtisas ve Mesleki Egitim Daire Baskani Esref GORGULU tarafindan hadis
secimiyapilan ve ihtisas Egitim Programlarinda yer alan Hadis dersinde takip
edilen Konularina Gore Se¢cme Hadisler kitabi Uzerine, aday din gérevlilerinin
hadisleri dil, baglam ve maksat acisindan dogru sekilde anlamalari ve din
hizmetlerinde etkin bicimde yararlanabilmeleri amaciyla istanbul 29 Mayis
Universitesi ilahiyat Fakultesi OgJretim Uyesi Prof. Dr. Zekeriya GULER
tarafindan aciklamalar kaleme alinmistir. 235 sayfa olarak hazirlanan ¢alisma,
Konularina Gore Se¢me Hadlisler — A¢iklamali 250 Hadlis adiyla yayimlanacak
olup basim asamasindadir.
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Aday Din Gérevlileri icin Hadis ilmi Rehberi (Telif-Tlrkge)

ihtisas Egitim Programlarinda yer alan Hadis dersinde takip edilmek Uzere,
hadisilminin temel kavramlarini, tarihsel gelisimini ve gunumuzde gundeme
gelen bazi meselelerini ele alan Aday Din Géreviileri icin Hadis iImi Rehberi
adlieser,DiyanetAkademisibunyesindeyurutulen meslekiegitimprogramlari
icin temel bir ders kitabl ve basvuru kaynagi olarak hazirlanmistir. Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi ilahiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet
YILDIRIM tarafindan kaleme alinan eser basim asamasindadir.

Belagat (Telif-Arapca)
Beldgat alanina yonelik bir eser tamamlanmis olup, adinin belirlenmesi,
inceleme, degerlendirme ve basimina yonelik calismalar devam etmektedir.

el-Kevakibu’'d-Durriyye fi'l-Kava ‘ idi'n-Nahviyye (Telif-Arapca)
Baskanligimizca duzenlenen ve programlarinda Arapc¢a Sarf, Nahiv ve
Belagat dersleri yer alan egitimler basta olmak Uzere, ilahiyat Akademileriile
dinilyuUksekogretim veren fakultelerde de takip edilebilecek modern usullerle
hazirlanmis kitaplarin Akademimizce telif edilmesine ydnelik calismalar
kapsaminda; el-Kevakibu'd-Ddrriyye fi'l-Kava‘idi’'n-Nahviyye adll nahiv kitabi
tamamlanmis olup basimina yénelik calismalara devam edilmektedir.

ez-Zilli’l-Verif fi Fenni't-Tasrif (Telif-Arapc¢a)

Sarf ilmine dair ez-Zilld’l-Verif fi Fenni't-Tasrif adiyla hazirlanan eser
tamamlanmis olup inceleme, degerlendirme ve basimina yonelik calismalar
devam etmektedir.

el-Veciz fi Kadaya Muasira (Telif-Arapc¢a)

YUksek ihtisas Egitim Programinda yer alan “GUncel Fikih Meseleleri” dersinin
daha sistemli, etkin ve verimli bir sekilde yurutulmesini saglamak amaciyla
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mustafa Bllent
DADAS tarafindan el-Veciz fi Kadaya Muasira isminde bir eser hazirlanmis
olup basim asamasindadir.

4-6 Yas Ogreticilik Formasyonu
4-6 yas Kur'an kursu ogreticilerinin (R e N
istifadesine sunulmak Uzere, Ogreticilik | | ALLAH’I NASIL ANLATMALI?
Meslegi Formasyonuna dair dijital 32
bolum olarak hazirlanan videolarin
cekim, montaj vb. isleri tamamlanarak
yayina hazir hale getirilmistir.

ar]
edebilmesi Allah’t tamima, bilme ve 0'nal
ktir.

Me: kiler, hayvanlar konulan islenirke
¥:

irken, kinatin|
lgi verilir ve Allah'a verdiklerinden)

al i hakkinda bilgi
dolayn siikretmesi gocuta dgretilebilir:
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Arapca Kalip ifadeler

YUksek ihtisas Egitimi Arapca Hazirhk
Programi'nin etkinlik ve verimliligini
artirmak amaciyla Arapca kalip ifadelere
yonelikhazirlanan ez-Zevahirfi't-Teabiri'l-
Cevahirkitabindayeralanifadelereiliskin
cekilen kisa videolarin degerlendirme,
dluzenleme, montaj ve diger is ve
islemlerine devam edilmektedir.

Diksiyon ve Etkili iletisim

“Dogru Nefes Teknikleri ile Heyecan
KontrolU” ve “Protokol ve Nezaket
Kurallari” konularinda TDV Kurumsal
lletisimKoordinatérdAykutBurakSIMSEK
tarafindan 6 bolum dijital materyal
cekimi gerceklestirilmistir. Cekimi
yapilan  videolarin  yayimlanmasina
yonelik calismalar devam etmektedir.

Mesleki Egitim Dualari

Mesleki Egitim Dualari Kitabinda yer
alan Vaaza Baslama, Hatim, Cenaze,
Telkin, Nikah, Yemek, iftar, Ezan, Kunut :
dualari, Mushaflari inceleme ve Kiraat . VAAZA BASLAMA DUASI
Kurulu Uyesi Fatih OKUMUS tarafindan ‘
seslendirilerek dijital materyal cekimi
gerceklestirilmistir.  Cekimi  yapilan
videolarin  yayimlanmasina  yonelik
calismalar devam etmektedir.

Cerh ve Ta'dil (Usuli’l-Cerh ve't-Tadil ve ilmu'r Rical)
Hadisalanindan Usdlu’l-Cerhve’t-Ta'dilve
IImd’'r-Rical adli eserin ders cekimlerine
Diyarbakir Dini Yuksek ihtisas Merkezi
Muduru Dr. Bahadir OPUS tarafindan
devam edilmekte olup cekimi yapilan
bolumler degerlendiriimektedir.

ZERH VE TA'DIL DERSLERI
Usultl-Cerh ve't-Ta'dil ve iimi-Rical

o ety S N oy W T s e Y b
LB eVl e YL BY el of s o o aice

ol ey e o L
ULU,J\J,SVJ.-JIH;UMPJ‘.)E;JYJ;,l Tkl S
R N 2P Lt U B W RS S B
A VIO 0 4 45 ol s U3 1yl ¢ IS e 1in
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Belagat (Cevahiru’l-Belaga)

Diyanet Akademisinde editim el WL_,,«_J“,J;,%@,,;L.;L;,;M,FMC;m
alacaklarin  Arapca dil becerilerinin [ B BT p il ot iy DS A
L ) R . IERICHIR PR JOVCIpg | R 3 J P
gelistirilmesi amaciyla Belagat dersine S5 3 s s Joy e 5.8 35 s
.. . Ay -y ~ Ml Te sty gyt G e JHIOT Loy (4l Gllly Jya 200
yonelik olarak Cevahiru'l-Belaga adli | LG B Tty ity o
eserin studyo ortaminda Ankara Dini A ki i B
. . . . ... . . s By Sy Sy alydly 3y 2 Slasl o onedly
YUksek Ihtisas Merkezi Egitim Gorevlisi S8l iy iy ol
. . 8 _ble gl bl 22l ol (3

Dr. Huseyin Sirrt SUNAR tarafindan SoireA e ) s
gerceklestirilen dijital video c¢ekimleri devam etmekte olup cekimi
tamamlanan videolarin degerlendirilerek yayina hazir hale getirilmesine
yonelik calismalar surdurulmektedir.

Menaru’l-Envar

Dersleri

Fikih  Usull dersine yonelik olarak Filah Usali |83 s \

G it s L Al izt bl ) Glas g1 db
a8 a1 3, |36 ) AT 5 ¢ aall

Menaru’l-Envar adli eserin dijital video

cekimlerine Ankara Dini YUksek ihtisas et
S . _ SN I plarty B S 6 el 8
Merkezi Egitim Gorevlisi Erdem YILMAZ " g
[ots]

tarafindan  baslanmis olup c¢ekimi
tamamlananvideolarindegerlendirilerek
yaylna hazir hale getirilmesine yonelik
calismalara devam edilmektedir.

ol oy e 1 Lo Jplg e 50176 s Ul
g S 1t S s J el ilaa

(a5 B 2
A 5 25 (D) B BN 4 1) By (D) ) o = e Vg s

Kur’an-1 Kerim-i Sahih Okuma ve Hatadan Kurtulma Yollari

Diyanet Akademisinde egitim alacaklara s N
yonelik; “Kur'an-1 Kerim-i Sahih Okuma *KURALLART

ve Hatadan Kurtulma Yollar” adiyla
Din isleri YUksek Kurulu Uzmani Davut
KAYA tarafindan studyo ortaminda
dijital materyal  cekimi  islemleri
tamamlanmistir. ilgili videolarin yayina
hazirlik sUrecleri devam etmektedir.

DAVUT KAYA
e arzusu vb. diger duygulardan armarak tamamen
izasin kazanmaya odaklanmalidir.

J

Yuarutulen bu dijital icerik gelistirme calismalari kapsaminda, c¢ekimleri
tamamlanan her bir ders videosu; pedagojik ilkeler, ses ve gdéruntu
kalitesi acisindan inceleme surecine tabi tutulmaktadir. Alaninda uzman
komisyonlar tarafindan gerceklestirilen degerlendirmelerin  ardindan,
yaylna hazir hale getirilen materyallerin egitim portalina entegre edilmesi
planlanmaktadir.
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C. KOORDINASYON

1. Kurullar

Akademi Egitim Kurulu

Akademide sunulacak egitim faaliyetlerine iliskin genel politikayi tespit
etmek ve izlemek amaciyla 20 Ocak 2025 tarihinde Baskanlik Makami
toplanti salonunda “Akademi Egitim Kurulu Toplantisi” gerceklestirilmistir.
S6z konusu toplantiylailgili sekretarya ve raporlama is ve islemleri yapilimistir.
Akademi Egitim Kurulu tarafindan gundemle ilgili yapilan muzakereler

neticesinde 6 madde karar alinmistir.

Akademi Egitim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Listesi
S.N. UNVANI GOREViI
1 Diyanet isleri Baskani Kurul Baskani
2 Diyanet Akademisi Baskani Kurul Uyesi
3 Din Hizmetleri Genel Muduru Kurul Uyesi
4 Egitim Hizmetleri Genel Muduru Kurul Uyesi
5 insan Kaynaklari Genel MudurU Kurul Uyesi
6 Rehberlik ve Teftis Baskani Kurul Uyesi
7 Strateji Gelistirme Baskani Kurul Uyesi
8 l. Hukuk Musaviri Kurul Uyesi
9 ihtisas ve Mesleki Egitim Daire Baskan! Kurul Uyesi
10 | Hizmet ici Egitim ve Rehberlik Daire Baskani Kurul Uyesi
1 Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskani Kurul Uyesi
12 izleme ve Degerlendirme Daire Baskani Kurul Uyesi
13 |idari ve Mali isler Daire Baskani Kurul Uyesi

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

Diyanet isleri Baskanligina atanan aday memurlarin yetistiriimesine yonelik
egitim programlari, egitim sureleri, egitimlerde uygulanacak sinavlar ve
bu sinavlarin degerlendirilmesi amaciyla 20 Ocak 2025 tarihinde Baskanlik
Makami Toplanti Salonunda Merkezi Egitim Yonetme Kurulu Toplantisi
gerceklestirilmistir. SOz konusu toplantiyla ilgili sekretarya ve raporlama is ve
islemleri yapilmistir.

Muzakereler sonucunda; “Unvan, sayl vb. durumlar itibariyla yeknesaklik
arz etmeyen personelin adaylik egitimlerinin bagli bulunduklari birimlerce
duzenlenmesine” yonelik karar alinmistir.
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Akademi istisare Kurulu

Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nin 1. maddesi geregince
Akademi tarafindan uygulanan egitim planinin  yUrutmeye ydnelik
hususlarini degerlendirmek, degisen ve gelisen sartlara gore Baskanhgin
personel egitimine ydnelik egitim politikalari ve stratejileri gelistirmek,
Akademi tarafindan sunulan veriler ve raporlar dogrultusunda egitimlerin
etkinlik ve verimliligini artirmaya yonelik gorus ve onerilerde bulunmak
amaciyla olusturulan Akademi istisare Kurulu Toplantisi, Diyanet isleri
Baskani Sayin Prof. Dr. Safi ARPAGUS baskanliginda 03 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilmis olup s6z konusu toplantiyla ilgili sekretarya ve raporlama is
ve islemleri yapilmistir. Toplantida gergeklestirilien muzakereler neticesinde
18 madde halinde tavsiye kararlar alinmistir.

Akademi istisare Kurulu Toplantisi programi ve katilimci listesi asadida
verilmistir:

SAAT AKADEMIi iSTISARE KURULU TOPLANTISI

Kur’an-1 Kerim Tilaveti

ismail ODEN (Konya Dini ihtisas Merkezi Egitim Gorevlisi)
Selamlama Konusmasi

Dog. Dr. Enver Osman KAAN (Diyanet Akademisi Baskani)
Acilis Konusmasi

10.00-12.00 | pof. Dr. Safi ARPAGUS (Diyanet isleri Bagkan)

Konu: Diyanet Akademisi: Faaliyetler ve Gelecek Vizyonu

Oturum Baskani: Prof. Dr. Safi ARPAGUS (Diyanet isleri Bagkani)
Sunum: Dog. Dr. Enver Osman KAAN (Diyanet Akademisi Baskani)
Muzakere: Genel Kurul

12.00-13.30 | ARA

Konu: Aday Din Gorevlileri Uzerine Alan Arastirmasi Uygulama Sonuglari
Oturum Baskani: Prof. Dr. Ahmet ishak DEMIR (Diyanet isleri Baskan
Yardimcisi)

Sunum:

Doc. Dr. Umut KAYA (Marmara Universitesi ilahiyat Fakultesi Ogretim
Uyesi)

Doc. Dr. Ayhan OZ (Marmara Universitesi ilahiyat Fakultesi Ogretim Uyesi)
Dog¢. Dr. Emine KESKINER (Marmara Universitesi ilahiyat Fakultesi
Ogretim Uyesi)

Dog¢. Dr. Ramazan GUREL (Marmara Universitesi ilahiyat Fakultesi
Ogretim Uyesi)

Muzakere: Genel Kurul

15.30-16.00 | ARA

13.30-15.30

16.00-16.30 | Akademi istisare Kurulu Kararlarinin Oylanmasi ve Kapanis
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2025 YILI AKADEMI iSTISARE KURULU TOPLANTISI KATILIMCI LiSTESI
S.N. | ADI SOYADI UNVANI GOREV YERi GOREVi
1 Prof. Dr. Safi ARPAGUS Diyanet Isleri Baskani Baskanlik Baskan
2 Prof. Dr. Abdurrahman HACKALI Din Isleri YUksek Kurulu Baskanhk Uye
Baskani
i3 Dr. HUseyin HAZIRLAR Diyanet isleri Baskan Yardimcisi | Baskanlik Uye
4 | Dr. Hafiz Osman SAHIN Diyanet isleri Bagkan Yardimcisi | Bagkanlik Uye
5 Fatih Mehmet KARACA Diyanet isleri Baskan Yardimcisi | Baskanlik Uye
Dr. Hatice BOYNUKALIN . C -
6 SENKARDESLER Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi | Baskanlik Uye
7 | Prof. Dr. Ahmet ishak DEMIR Diyanet isleri Baskan Yardimcisi | Baskanlik Uye
8 Dog. Dr. Enver Osman KAAN Diyanet Akademisi Baskani Baskanhk Uye
i - Mushaflari inceleme ve Kiraat -
9 Osman IYISENYUREK Kurulu Baskani Baskanlik Uye
10 Metin AKBAS Din Hizmetleri Genel Muduru Baskanlik Uye
1 | sedide AKBULUT Egitim Hizmetleri Genel Baskanlik Uye
Muduaru
12 | Huseyin DEMIRHAN Hac ve Umre Hizmetleri Genel | 5 o Uye
Muduaru
13 Hamza BAYRAM Dini Yayinlar Genel Muduru Baskanlik Uye
14 | Ensari YENTURK Dis iliskiler Genel MUdUr( Baskanlik Uye
15 | Sinan KAZANCI insan Kaynaklari Genel Mudurd | Baskanlik Uye
16 | Nazif Fethi YALCINKAYA Yonetim Hizmetleri Genel Baskanlik | Uye
MUdurd
17 Mehmet ARSLAN Rehberlik ve Teftis Baskani Baskanlik Uye
18 | Halit GULDEMIR Strateji Gelistirme Baskan Baskanlik Uye
19 | Av. Ertugrul COSKUN I. Hukuk Musaviri Baskanlik Uye
20 | Yakup SEKMEN ic Denetim Birimi Baskani Baskanlk Uye
21 | Yusuf TUNC Ozel Kalem Madur V. Baskanlik Uye
22 | Ahmet Fatih ERTURAN Basin ve Halkla iliskiler Misaviri | Baskanlik Uye
23 Esref GORGULU Ihtisas ve Mesleki Egitim Daire Baskanlik Oye
Baskani
24 | Osman ALPASLAN Hizmet I¢i EGticyEEREEeSTl S (F ST B Ve
Daire Baskani
; Egitim Programlari ve -
25 | METSTA Koordinasyon Daire Baskani BREIRS Jye
26 | Dr. Kerim Sukrt UNLU pilemie Ve DB el RRE = Baskanlik Uye
Baskani
27 | Turgut TUNGC idari ve Mali isler Daire Bagkani | Baskanlik Uye
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S.N. | ADI SOYADI UNVANI GOREYV YERI GOREVi
28 | Doc. Dr. Emrullah TUNCEL istanbul il MUftUsd istanbul Uye

29 | Huseyin DEMIRTAS Bolu il Muftusu Bolu Uye

30 | Bekir DERIN Kastamonu il MUftisu Kastamonu | Uye

31 Dr. Bahadir OPUS Diyarbakir DYIM Mudur( Diyarbakir Uye

32 | Dr. Ahmet TEMIZKAN Kayseri DYIM Mudurd Kayseri Uye

33 | Dr. Mehmet CEYHAN Konya DYIM Mudiri Konya Uye

34 | Mehmet KELES Eskisehir DIM Mudurd Eskisehir Uye

35 | Sukru DINLEK Ordu DIM Muduard Ordu Uye

36 | ilker CALISKAN Manisa DIM Muduri Manisa Uye

37 | Dr. Necati GUNAYDIN Kocaeli DYIM Egitim Gérevlisi Kocaeli Uye

38 | Dr. Mevlit SAHIN Bursa DIM Egitim Gérevlisi Bursa Uye

39 | ismail ODEN Konya DIM Egitim Gérevlisi Konya Uye
40 | Mustafa BAYTAR Cankaya ilce MUftUst Ankara Uye

41 | Murat MUTLU Devrek ilce MUftisi Zonguldak Uye

42 | Vehbi OZKAR Akseki ilce MUftUsu Antalya Uye
S.N. | ADI SOYADI UNVANI GOREV YERi | GOREViI
43 | Prof. Dr. HUuseyin KAHRAMAN YUksekodgretim Kurulu Uyesi Ankara Uye
44 | Dog. Dr. Ayhan 67 e Sverees 1ahYat | jstanbul | Uye

45 | Doc. Dr. Ramazan GUREL ,I\:/laalztzrllcaers? ggir\éiirit%iie“shiyat istanbul Uye

46 | Doc. Dr. Emine KESKINER gaagﬂae;? ggir\gi:’rsri]t%iiei:\hiyat istanbul Uye

47 | Doc. Dr. Umut KAYA L"aakr e gg'r\glrritfije”sh'y at | istanbul Davetli
S.N. | ADI SOYADI UNVANI GOREV YERi GOREVi
48 | Dr. Ahmet iSLEYEN MESU?L'J” Ogretimi Genel Ankara Uye
S.N. | ADI SOYADI UNVANI GOREV YERi | GOREViI
49 | izani TURAN TDV Genel MUduri Ankara Uye
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2. ilmi Toplantilar ve Alan Arastirmalar
Islam Dunyasinda Din Gorevlisi Yetistirme Usulleri ve Diyanet Akademisi
Sempozyumu

25-26 Ekim 2025 tarihlerinde “islam Dunyasinda Din Goérevlisi Yetistirme
Usulleri ve Diyanet Akademisi” konulu uluslararasi bir sempozyum
duzenlenmistir. Sempozyum kapsaminda, 6'siyuz yuze ve 5'i cevrim ici olmak
Uzere toplam 11 oturum gerceklestirilmistir. Bu oturumlarda, 30'u yuz yuze
ve 22'si cevrim ici olmak Uzere toplam 52 teblig sunulmustur. S6z konusu
sunumlarda, 36 farkh ulkeyle ilgili din gorevlisi yetistirme usul ve surecleri
degerlendirilmistir.

Haseki’nin 50. Yili: Yarim Asirlik ihtisas Tecriibesi ve Diyanet Akademisi
Sempozyumu

25-26  Aralik 2025 tarihlerinde “Haseki'nin 50. VYili: Yarim Asirlik Dini
YUksek ihtisas TecrlUbesi ve Diyanet Akademisi” konulu sempozyum
Kur'an-1 Kerim tilaveti ve sinevizyon gosteriminin ardindan Prof. Dr.
Ahmet YAMAN'In “Diyanet’in Enderunu” baslikli konferansiyla baslamistir.

Seminerin ilk gununde 13. Diyanet isleri Baskani Dr. Tayyar ALTIKULAC
baskanldginda duzenlenen “Haseki'nin Ulu Cinarlarl” panelinde tecrube
paylasimlarina; 18.Dénem Diyanetisleri Baskani Prof. Dr. AliERBAS riyasetinde
icra edilen “Tarihce ve Gelisim” cesitli sunumlara; Prof. Dr. Mehmet Emin
MASALI baskanhgindaki “Haseki Dini YUksek ihtisas Egitim Programlari”
oturumunda konunun farkli boyutlariyla muzakeresine yer verilmistir.
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Seminerin ikinci ginunde Prof. Dr. Hasan KESKIN yoénetiminde “Haseki
Egitiminin Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal Katkilar” bashkl oturumda
konuya iliskin degerlendirmelere; Prof. Dr. Rahmi YARAN baskanligindaki
“Mezunlarin Dilinden Haseki” basliklison oturumda ise mezuniyet tecrubeleri
ve Haseki'nin ilmi mirasinin paylasimiyla sempozyum nihayete erdirilmistir.

Sempozyum kapsaminda “Haseki'nin Ulu Cinarlari” ve “Mezunlarin Dilinden
Haseki” baslikli iki panel gerceklestiriimis, “Tarince ve Gelisim”, “Haseki
Dini Yuksek ihtisas Egitim Programlarn” ve “Haseki Egitiminin Ulusal ve
Uluslararasi Kurumsal Katkilari” basliklari altinda U¢ oturumda toplam 11
teblig sunulmustur.

Akademi Mezunlarina Yonelik Alan Arastirmasi

Akademi istisare Kurulu'na sunularak egitim planlamalarina stratejik katki
saglamasi amaciyla, Diyanet Akademisi bunyesinde yurutulen egitim
faaliyetlerinin etkisini degerlendirmek, sahaya yansiyan sonuclarini analiz
etmek ve Akademi mezunlarinin hizmet yeterliliklerine dair veri temelli
degerlendirmeler yapmak Uzere; Marmara Universitesi ilahiyat FakuUltesi
Ogretim Uyeleri Do¢. Dr. Emine KESKINER, Doc. Dr. Ayhan OZ, Dog. Dr.
Ramazan GUREL ve Doc. Dr. Umut KAYA tarafindan Akademi'nin 1 ve 2.
doénem mezunlari Uzerinde bir alan arastirmasi yapilmistir. Arastirmanin
bir parcasi olarak aday din goérevliligi egitim surecini tamamlamis 32 din
gorevlisi ile odak grup calismasi gerceklestirilmis, arastirma sonuclari 2025
yili Akademi istisare Kurulu Toplantisinda sunulmustur.
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Dr. Kerim Suikrii UNLU

Daire Bagkani

Ferdi SONMEZ Fatih GELIK Mustafa Fatih SEN Hiiseyin KAYA
Diyanet isleri Uzmani Basgkanlik Vaizi Egitim Gorevlisi (Gor.) Egitim Gorevlisi (Gor.)

Mehmet Doruk Eda Zeynep ACAR Abdurrahman GENC
Din Hizmetleri Uzmani Musahhih VHKI

Yusuf BEKTEMIR Talha NAIR Enes SUNBUL
Muhendlis (Gor.) Kameraman (Gor.) Grafiker (Gor.)




GOREVLERI

izleme ve degerlendirmeye ydnelik alan arastirmalar yapmak/yaptirmak,
anketler hazirlamak, uygulamak, raporlamak ve bu amacla guncel ydntem
ve tekniklerden yararlanmak.

izleme degerlendirme faaliyetleri kapsaminda egitimlere ydnelik zimre,
calistay ve degerlendirme toplantilari yapmak.

Egitimlerin etkinlik ve verimliligini degerlendirmek Uzere idari personel,
eqgitim godrevlileri ve egitime katilanlar ile toplantilar yapmak, dersleri
yerinde izlemek ve degerlendirmek.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yonelik komisyonlar olusturmak.
izleme ve degderlendirme faaliyetlerinden elde edilen verileri Akademi
Baskanina sunmak ve ilgili dairelerle paylasmak.

Verilen egitimleri ve bu egitimlerin dlcme ve degerlendirme sureclerini ve
sonuclarini izlemek, degerlendirmek.

Diyanet Akademisi hizmet ve faaliyetlerine yonelik istatistiki bilgileri ilgili
dairelerle is birligi halinde hazirlamak, guncellemek ve raporlastirmak.
Diyanet Akademisinin gorev alanina yodnelik arastirma, gelistirme ve
planlama calismalari yarutmek.

Egitim standartlarini gelistirmeye yonelik tespit ve tekliflerde bulunmak.
Egitimlere yodnelik gelistirilen program ve materyallerin uygulama
sureclerini izlemek, degerlendirmek ve tekliflerde bulunmak.

Egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde yurutulmesiicin egitim godrevlilerinin
performans degerlendirmelerini yapmak.

Diyanet Akademisinde egitime alinanlarin  egitim  sUreclerini
degerlendirmek icin form ve portfolyo dosyalari olusturmak.

Diyanet Akademisindeki is ve islemlere iliskin ilgili daireler tarafindan
hazirlanan belge ve formlarin standardizasyonunu saglamak ve elektronik
ortamda paylasmak.

Diyanet Akademisinin stratejik planla ilgili is ve islemlerini koordine etmek
ve ilgili birimle paylasmak.

Diyanet Akademisinin gorev alani ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak.

Diyanet Akademisinin ABYS ile ilgili is ve islemleri koordine etmek.
Dairenin goérev alaniyla ilgili ABYS'ye gerekli veri girislerini yapmak ve
takibini saglamak.

Diyanet Akademisinin uzaktan egitim uygulamalarini gelistirmek ve bu
amacla ilgili kurum, kurulus ve birimlerle gerekli calismalari yapmak.
Diyanet Akademisine ve faaliyetlerine yonelik tanitim calismalari yapmalk,
dijital icerikler uretmek ve sosyal medya hesaplarini ydnetmek.

Dairenin gdrev alaniyla ilgili CIMER, e-posta, vb. yollarla gelen basvurulari
takip etmek, degerlendirmek ve cevaplandirmak.

Dairenin goérev alani ile ilgili arsiv hizmetlerini yurutmek.

Diyanet Akademisi Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI
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A. IZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

1. Saha Galismalari

Egitim sureclerinin cok yoénlu olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ve
raporlanmasina yonelik c¢alismalarin  yapilmasi, gelistirilen egitim
programlarinin basarisinin hedef ve kazanimlarin ne oranda katilimcilar
tarafindan bilgi ve beceriye donusturuldudgunun ortaya konulmasi amaciyla
Akademi merkezlerinde gerceklestirilen calismalardir.

Toplantilar
Saha calismalari kapsaminda destek personeli, buro personeli, idari personel,
kursiyerler ve aday din gorevilileri ile ayri ayri toplantilar yapilmaktadir.

Gozlem ve Degerlendirmeler
Egitim programlari, editim ortamlari, ders gdzlemleri, sosyal alanlar,

konaklama alanlari ve teknik altyapiya yonelik gézlem ve degerlendirmelere
yer verilmektedir.
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2. Olcme ve Degerlendirme Calistayi

Diyanet Akademisi Baskanligi tarafindan yurdtulen egitim faaliyetlerinde
kullanilan mevcut olcme ve degerlendirme ydntemlerinin  gdzden
gecirilmesi, bu alanda karsilasilan sorunlarin tespit edilmesi ve iyilestirme
firsatlarinin belirlenmesi amaciyla “Olcme ve Dederlendirme Calistay!”
Diyanet Akademisi Baskani Doc¢. Dr. Enver Osman KAAN'IN riyasetinde dort
oturum seklinde kurum ici 19, kurum disi 18 kisinin katilimiyla 1 Temmuz 2025
tarihinde gerceklestirilmistir.

Calistayin temel amaci; Akademi bunyesinde kullanilan olcme ve
degerlendirmeyontem ve tekniklerinin daha etkin, gecerlive guvenilir sekilde
uygulanmasini saglamak, élcme-degerlendirme sureclerine iliskin teorik ve
pratik yaklasimlari ele almak, uygulanabilir model &nerileri gelistirmek ve
bu alanda kurumsal standartlarin olusturulmasina katki sunmaktir.

Calistay programi kapsaminda, dlcme ve degerlendirme alanindaki guncel
yaklasimlar, Akademi egitimlerinin hedefleriyle uyumlu o6lgcme araclarinin
gelistirilmesi, sinav ve degerlendirme sureclerinde standardizasyonun
saglanmasi, geri bildirim  mekanizmalarinin  guclendirilmesi ve dijital
olcme-degerlendirme imkanlarinin daha etkin kullanilmasi gibi basliklar ele
alinmistir.

Katilimcilar tarafindan, teorik bilgi birikimi ile uygulama deneyimlerinin
bir araya getirilmesi suretiyle somut ve uygulanabilir éneriler gelistiriimis
ve hizmet ici egitimlerin artirilmasi ve sureclerin duzenli olarak izlenip
degerlendirilmesine yonelik kurumsal mekanizmalarin guclendirilmesi
yonunde ortak kanaate varilmistir.
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GUn boyu suren ve her biri birer saatlik zaman dilimlerine ayrilan
oturumlarda; “Egitimde Etkililigin Olcuimesi”, “Olcme ve Dederlendirmede
Temel Kavramlar”, “Din EgJitiminde Olcme ve Degderlendirme” ile “Yapic
Geri Bildirim ve Aday Din Gorevlisi Gelisimi” gibi basliklar, alaninda
uzman akademisyenlerin  baskanliginda ele alinmistir. Oturumlarin
tamamlanmasinin ardindan calistay katilimcilarin 6zet degerlendirme
sunumlarini iceren bir saatlik “Genel Degerlendirme ve Kapanis” oturumu

ve katilimcilara belge takdimiyle sona ermistir.

SAAT OLCME VE DEGERLENDIRME GALISTAYI

Sinevizyon

Diyanet Akademisi Baskanligi Tanitim Sinevizyonu
Selamlama Konusmasi

10.00-10.30 Doc. Dr. Enver Osman KAAN

Diyanet Akademisi Baskani

Acilis Konusmasi

Prof. Dr. Ali ERBAS

Diyanet isleri Baskani (Tesrifleri Halinde)
Oturum Baskani: Prof. Dr. ibrahim TURAN

Konu: Egitimde Etkililigi Olcmek: Program ve Ders Ciktilari
Uzerinden izleme Modeli

10.30-11.30 o .
Cikti Temelli EGitim Modeli

izleme Modeli ve Temel Bilesenleri
Ornek Uygulama

11.30-11.45 ARA

Oturum Baskani: Prof. Dr. Mehmet TASPINAR

11.45-12.45 3
Konu: Olcme ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

12.45-13.45 ARA
Oturum Baskani: Prof. Dr. Nurullah ALTAS

13.45-14.45 .
Konu: Din Egitiminde Olgme ve Degerlendirme

14.45-15.00 ARA
Oturum Baskani: Do¢. Dr. Ahmet KOC

15.00-16.00 Konu: Yapici Geri Bildirim ve Aday Din Gérevlisi Gelisimi: Olgme
Sonugclarinin Egitsel Rehberlikte Kullanimi
16.00-16.15 ARA

Genel Degerlendirme ve Kapanis

16.15-17.15

Konu: Katilimcilarin Ozet Degerlendirme Sunumlari
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MiSAFIR KATILIMCI LiSTESI
S.N. ADI SOYADI KURUMU
1 Prof. Dr. Mehmet TASPINAR Gazi Un|ver§|te5| Eg|t|m B|I|mler| Fakulte5|
Talim Terbiye Kurul Uyesi
~ . OMU ilahiyat Fakuiltesi
& Prof. Biglaranim TURAN Felsefe ve Din Bilimleri B. Din Egitimi A.B.D.
istanbul Universitesi ilahiyat Fakultesi
: pegfDr. Ahmet KOG Felsefe ve Din Bilimleri B. Din EGitimi A.B.D.
Yalova Universitesi
& Big Dr. Nurullah ACTAS Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilimdali
et . AYBU ilahiyat Fakultesi
> Biot. Dr. Zeki Salih ZENGIN Felsefe ve Din Bilimleri B. Din Egitimi A.B.D.
" ASBU ilahiyat Fakultesi
e Dog. Dr. Hasan SOZEN Felsefe ve Din Bilimleri B. Din EGitimi A.B.D.
_ ASBU ilahiyat Fakultesi
7 Dog. Dr. Fatih IPEK Felsefe ve Din Bilimleri B. Din Egitimi A.B.D.
ASBU ilahiyat Fakuiltesi
3 Dog. Dr. Zeynep KAYA Felsefe ve Din Bilimleri B. Din Egitimi A.B.D.
. AYBU ilahiyat FakuUltesi
2| | Doc. Dr. AhmetivEMERIE) Felsefe ve Din Bilimleri B. Din EGitimi A.B.D.
. .. ; o AYBU
[© Ogr. Godbr MEERSIIER Muhendislik ve Dogda Bil. Fak. Matematik
- Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Enis AYBU ilahiyat FakuUltesi
SERINSU Felsefe ve Din Bilimleri B. Din Egitimi A.B.D.
S - Ordu Universitesi ilahiyat FakuUltesi
12 SR vEST dris ERTURK Felsefe ve Din Bilimleri B. Din Egitimi A.B.D.
: Recep Tayyip Erdogan Universitesi ilahiyat
13 Preth [RIF Baxramah Fakultesi Felsefe ve Din Bilimleri B. Din Egitimi
NAZIROGLU
A.B.D.
Recep Tayyip Erdogan Universitesi ilahiyat
14 Prof. Dr. Haci Yusuf ACUNER Fakultesi Felsefe ve Din Bilimleri B. Din Egitimi
A.B.D.
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
5 Dog. Dr. Nurseven KILIG | v panei Diller Yiiksekokulu Rehberlik ve Psikoloji
A . - MEB
I SFin AKYUZ izleme ve Degerlendirme Daire Baskani
) MEB
17 Dr. Yusuf AKBAS Odgretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Madurlugu Mudur Yardimcisi
18 Dog. Dr. Halide NUR Polis Akademisi
OZUDOGRU ERDOGAN Guvenlik Bilimleri Enstitist Mudur Yardimcisi
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BASKANLIK KATILIMCI LiSTESI

S.N.

ADI SOYADI

BiRiMi

Dog. Dr. Enver Osman KAAN

Diyanet Akademisi Baskani

Esref GORGULU

Diyanet Akademisi
ihtisas ve Mesleki Egitim Daire Baskani

Osman ALPASLAN

. Diyanet Akademisi
Hizmet Ici EQitim ve Rehberlik Daire Baskani

Mahmut SAHIN

Diyanet Akademisi
Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskani

Turgut TUNC

Diyanet Akademisi
idari ve Mali isler Daire Bagkani

Dr. Kerim SUkrd UNLU

_ Diyanet Akademisi
Izleme ve Degerlendirme Daire Baskani

Ferdi SONMEZ

Diyanet Akademisi
Diyanet Isleri Uzmani

Seyyit ALCI

Diyanet Akademisi
Diyanet isleri Uzmani

Mustafa KARA

Diyanet Akademisi
Diyanet Isleri Uzmani

10

Mustafa OLMEZ

Diyanet Akademisi
Diyanet Isleri Uzmani

n

Mustafa Fatih SEN

Diyanet Akademisi
Egitim Gorevlisi

12

HuUseyin KAYA

Diyanet Akademisi
Egitim Gorevlisi

13

Muhammed Ali SAYGIN

Diyanet Akademisi
Egitim Gorevlisi

14

Ahmet Emin EKiZ

Diyanet Akademisi
Egitim Gorevlisi

15

Arife UNAL

Diyanet Akademisi
Egitim Gorevlisi

16

Mehmet CILEK

Diyanet Akademisi
Egitim Gorevlisi

17

Mehmet DORUK

Diyanet Akademisi
Din Hizmetleri Uzmani

18

Eda Zeynep ACAR

Diyanet Akademisi
Musahhih

19

Doc. Dr. Hatice AYAR

Egitim Hizmetleri Genel Mudurlugu

Egitim Uzmani
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B. RAPORLAMA FAALIYETLERI

1. izleme ve Degerlendirme Raporlari

Diyanet Akademisi Baskanligi tarafindan yurutulen egitim faaliyetlerinin
daha etkin ve verimli hale getiriimesi icin sureclerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda,
ilgili yonetmelik geredi egitimlerin etkinligi, verimliligi ve hedeflere
ulasma duzeyi Akademi merkezlerinde gerceklestirilen saha calismalari
kapsaminda duzenli olarak takip edilmektedir.

Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerine Yonelik Raporlar

YUksek ihtisas, ihtisas ve Hizmet ici Egitimlere katilan kursiyer ve aday
din gorevlilerinin sinif temsilcileri ile idari, buUro, destek personelinin
katilm sagladigi toplantilar; egitim ortamlari, sosyal alanlar, konaklama ve
teknik altyapi incelemeleri gibi hususlar dikkate alinarak hazirlanan rapor
calismalaridir.

)

Nm““ﬂuu'm
DD H[Illrlm
= o

iZLEME VE
DEGERLENDIRME
RAPORU

iZLEME VE ¥ iZLEME VE
DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME
RAPORU e RAPORU e

iZLEME VE
DEGERLENDIRME
RAPORU 2%

Uluslararasi istanbul Hasel
Dini Yiiksek ihtisas Merk

Ankara Konya Selguk

| Kayseri
Dini Yuiksek ihtisas Merkezi Mudirliga Dini Yiiksek ihtisas Merk

Dini Yiiksek ihtisas Merkezi

Dini ihtisas Merkezlerine Yénelik Raporlar

Ihtisas ve Hizmet ici Egitim faaliyetleri kapsaminda egitime alinan kursiyer
ve aday din gorevlilerinin sinif temsilcileri ile idari, buro, destek personelinin
katilm sagladigi toplantilar; ders gdzlemleri, sosyal alanlar, konaklama ve
teknik altyapi incelemeleri gibi hususlara yer verilen rapor ¢calismalaridir.

IZLEME VE IZLEME VE IZLEME VE IZLEME VE
DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME
RAPORU 2% RAPORU 2022 RAPORU o RAPORU o

Kastamonu Van Abdulhakim Arvasi Bursa
as Merkezi Mudurlaga Dini ihtisas Merkezi Mudurlagi ini i s Merkezi Mudurlaga Dini ihtisas Merkezi

Hazirlanan raporlar dogrultusunda yapilan planlamalarla, eksikliklerin
giderilmesi ve egitim kalitesinin standart hale getirilmesi hedeflenmektedir.
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2. Aday Din Gorevlileri Analiz Raporu

Diyanet Akademisi Baskanligi, duzenledigi mesleki - \
egitimlerle, Din Hizmetleri Sinifina ait Unvanlarda [ s e
ihdas edilen pozisyonlara atanacak gorevlilerin | ADAYDINGOREVLILERI
yetistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Ancak bu i
surecin basarili olabilmesi icin gerekli calismalardan tiDénem
biri de egitim alan bireylerin demografik 6zelliklerinin 2 /
dikkatlice incelenmesi ve analiz edilmesidir. Zira mesleki | 2°%°™
egitim alan 6grenci gruplarinin yasa goére dagilimini
analiz etmek, farkli yas gruplarinin egitim ihtiyaclarini
ve egilimlerini ortaya koymak ve egitim basinda buna
gore pozisyon alma konusunda énemli veri saglamaktadir.

Bu kapsamda Baskanligimizca Akademi merkezlerinde gerceklestirilen lll.
Dénem ihtisas Egitimine katilmaya hak kazanan imam-Hatip Unvaninda 5
farkli kategoride 3.885 adayin yas dagilimi ve medeni durumlarinin ortaya
konulmasi hedeflenmektedir.

Hazirlanan raporda aday din goérevlilerinin yas dagilim ortalamalarinin 26;
bekar adaylarin %85, evli adaylarin %15 oldugu tespit edilmistir.

3. Zumre Toplantilarn

ihtisas Egitim Programi

Ihtisas EJitiminin  verimliligini artirmak, devam eden sureci takip
etmek, degerlendirmesini yaparak uygulanmakta olan mesleki egitim
programlarinin gelistirilmesini saglamak, Akademi merkezlerinin birbirlerini
tanimasi, tamamlamasi, egitim programlarinin uygulanma sureclerinin
cok yonlu olarak muzakere edilmesi ve egitim sUrecinde karsilasilan temel
sorunlarin tartisilmasi amaciyla 2025 yilinda zumre toplantilari dizenlenmesi
kararlastiriimistir.

“Ihtisas Egitimi Zumre Toplantilar”, 10-13 Subat 2025 tarihleri arasinda
egitim gdrevlilerinin ve ilgili uzmanlarin katilimiyla cevrim ici (online) olarak
gerceklestirilmistir. ihtisas Egitimi kapsaminda duzenlenen bu zUmre
toplantilarinda; mufredatin etkinligini artirmak, teorik ve pratik dengesini
saglamak amaciyla belirlenen 6 temel alan ve bu alanlar altinda yer alan
toplam 20 ders detayli bir sekilde degerlendirilmistir.

Uzaktan erisim ydntemiyle yurutulen bu oturumlarda, derslerin icerik kalitesi,
sahaya yonelik pratik kazanimlari ve 6gretim metotlari ele alinarak mesleki
egitim programinin kurumsal standartlari daha da guclendirilmistir.
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Yiksek ihtisas Egitim Programi

“YUksek ihtisas Egitimi ZUmre Toplantilar” 3-7 Subat 2025 tarihleri arasinda
kurumsal ve akademik is birligini pekistirmek amaciyla gerceklestiriimistir.
Dini Yuksek ihtisas Egitiminin niteligini artirmaya ve egitim mufredatini
guncel ihtiyacglar dogrultusunda optimize etmeye yodnelik duzenlenen bu
zUmre toplantilarinda, belirlenen 10 temel alanda yer alan toplam 37 dersin
pedagojik ve bilimsel icerigi ele alinmistir.

Alaninda uzman egitim goérevlilerinin katilimiyla ydrutulen bu oturumlarda,
derslerin islenis metotlari, kaynak eserlerin etkin kullanimi ve olcme-
degerlendirme surecleri gibi kritik konular detayli bir sekilde istisare edilerek
onemli kararlar alinmistir.

Her iki alanda yapilan toplantilar neticesinde alinan kararlarin toplu olarak
gozden gecirilmesi ve karara baglanmasi icin 10-11 Subat 2025 tarihlerinde
YUksek ihtisas Egitimi, 14 Subat 2025 tarihinde ise ihtisas Egitimine dair
merkezzumretoplantilariAkademiBaskaniDog¢.Dr.Enver Osman KAAN,daire
baskanlari, diyanet isleri uzmanlari, egitim goérevlileri ve personel tarafindan
Ankara Rifat borekgi Dini ihtisas Merkezinde yUz yUze gerceklestirilmistir.

4. Anket Raporlari

Diyanet Akademisi Baskanhgi tarafindan gerceklestirilen her tur ve
seviyedeki egitim, program, seminer ve kurslarin etkinlik ve verimliliklerini
degerlendirmeye yonelik uygulayici ve katilimcilarin géruslerini almak
Uzere “https://anket.diyanet.gov.tr” adresi Uzerinden anket calismalari
yapilmaktadir.

Anketlerle; uygulanan programlar,egitim ortamlari, programlardan beklenen
hedef ve kazanimlarin gerceklesme duzeyleri ile ilgili katilimcilarin gorus ve
onerileri alinmaktadir.
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Yiuksek ihtisas Egitimi g
YUksek ihtisas Egitimi programlarina yonelik olarak toplam ¢
6 anket uygulanmistir.

S6z konusu anketlere; hazirlik sinifi  kursiyerlerinden

791, yuksek ihtisas kursiyerlerinden ise 1583 kisi katilim \
saglamis olup, bu alandaki toplam katilimci sayisi 2.374
olarak gerceklesmistir.

ANKET @ -
RAPORUY

ihtisas Egitimi

ihtisas Egitim Programlarina yénelik olarak 5 anket
uygulanmistir. Bu anketlere; | ve Il. donem mezunlarina
yonelik yapilan anketlere 6.936; Ill. donem aday din P

goérevlilerine yonelik yapilan anketlere ANKET §
RAPORUY

ise 3.805 aday katilim saglamis olup toplam katilimci sayisi
10.741 olarak kaydedilmistir.

Hizmet ici Egitimler

Hizmet ici EJitim Programlari kapsaminda toplam 69
anket uygulanmistir. Bu cercevede; kisa sureli egitimlere
yonelik yapilan 64 ankete 15.947, uzun sureli egitimlere

yonelik yapilan 5 ankete ise 713 personel katilim saglamis, .

hizmet ici editim anketlerine toplam 16.660 personel \ ANKET o -
: RAPORU

istirak etmistir.

Anketraporlarindakatilimcilarin;yasdagilimi,Baskanlktaki
goérev sureleri, egitim durumlari, hafizlik durumlari gibi
unsurlarin yer aldigi demografik bilgilere iliskin sayisal ve
yuzdelik dagilimlara yer verilmektedir.

2025 wyili icerisinde farkl egitim programlarini  kapsayacak sekilde
gerceklestirilen toplam 80 anket calismasina, 29.775 kursiyer, aday ve
personel katilim saglamistir.

(GRATIK 5 KATILIMCILARIN EGITM DURCMLARI SAYISAL DAGILIME

l
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5. Soru Analizleri

ihtisas Egitimi Soru Analizleri

Diyanet Akademisi Baskanligi tarafindan olusturulan komisyon marifetiyle,
lll. Dénem Ihtisas Egitimi I. Dédnem Sonu Sinav Sorularinin; dlcme ve
degerlendirme kriterlerine uygunlugu, zorluk duzeyleri, kapsam gecerliligi,
teknik yeterliligi ve sinav sonuclarina etki dereceleri dikkate alinarak analiz
edilmesi ve raporlastirilmasi kararlastirilmistir.

+ Lisans ve Onlisans Soru Analizleri
Akademi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 80 soru, RN @
) . NN
Baskanligimizuzmanlarincafarkliagilardandetaylibicimde \\
N

incelenmis; ulasilan bulgular degerlendirme raporu W SINAV SORULARI
haline getirilerek ilgili dairelerle paylasiimistir. 25 Temmuz DEGERLENDIRME
2025 tarihinde Lisans-On lisans grubuna gerceklestirilen Ll
Kur'an-1 Kerim Meali, islam ibadet ve Sosyal Hayat Fikhi, iHTISAS EGITIMI

LISANS-ON LISANS

Hadis ve Akaid derslerinin sinav sorularinin analiz edilmesi,
sinavin gecerlilik ve guvenilirliginin  degerlendirilmesi
amaciyla yapiimistir.

¢ I.H.L. Soru Analizleri
I.H.L. Hafiz Grubuna uygulanan sorularin, egitimsel dlcme
vedegerlendirmeilkeleridogrultusunda bilimsel temellere

dayali olarak analiz edilmesini amaclamaktadir. Calisma, ;L'éz::::;;m'
adaylarin mesleki ve pedagojik yeterliliklerini olcmeye RAPORU
yonelik hazirlanan sinav sorularinin gecgerlik, guvenirlik ivmisas B
ve islevsellik gibi temel degerlendirme dlgutleri acisindan I8
incelenmesini hedeflemektedir. B

Yiksek ihtisas Egitimi Soru Analizleri

YUksek ihtisas Egitim Programi kapsaminda hazirlik, 1ve 2. sinif kursiyerlerine
yonelik olarak uygulanan ara ve ddnem sonu yazili sinav sorularinin élgme ve
degerlendirme kriterleri cercevesinde analizi yapiimistir.
13 Dini YUksek ihtisas Merkezinden 29 ayri derse yonelik
temin edilen 1.063 soru; 6grenme duzeylerini esas alan
ve egitim hedefleriyle dogrudan iliskilendirilen Bloom ' SINAV SORULARI
Taksonomisi dogrultusunda Bilgi (Hatirlama), Anlama DEGERLEREIRME

RAPORU
(Kavrama), Uygulama, Analiz, Sentez (Yaratma) ve Ny
Degerlendirme basamaklari acisindan degerlendirilmistir. -
Yapilan analizler sonucunda, toplamda 37 ders ve 1.143 @

sorunun bilissel duzeylere dagilimi, 6grenme ciktilariyla
uyumu ve olcme yeterlilikleri ortaya konulmus; elde edilen veriler kapsamli
bir rapor haline getirilerek ilgililerin degerlendirmesine sunulmustur.
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6. Sonuc Analizleri

Diyanet AkademisiBaskanhgitarafindanyurutulentumegitim faaliyetlerinde,
egitim-6gretim surecine yon veren belirli hedefler ve bu hedeflere bagl
olarak kazandirilmasi amaclanan davranislar bulunmaktadir. Ogretimi
yaplilan derslere iliskin olarak belirlenen bu hedef ve davranislarin, egitim
sureci boyunca aday ve kursiyerlere kazandirilmasi amaclanmaktadir.

ihtisas Egitimi Sonuc¢ Analizleri

Raporlar; ydneticiler, arastirmacilar ve egitim gorevlileri
icin karar alma sureclerinde kullanilabilecek &nemli bir veri
kaynagi niteligi tasimaktadir. Bu kapsamda, 04 Mart 2024-
06 Aralik 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen 1. Donem
Ihtisas Egitimi sUrecinde aday din gérevlilerine uygulanan
ara donem ve donem sonu sinavlari, butUnleme sinavlari,
dénem sonu not ortalamalari, genel not ortalamalari,
mezuniyet notlari ve atama puanlarina iliskin istatistiki
veriler, cesitli degiskenler dikkate alinarak analiz edilmistir.

DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI | 0,

SINAV SONUCLARI
DEGERLENDIRME
RAPORU

11.DONEM ADAY DIN GOREVLILERI
MESLEKI EGITIMI

Yiiksek ihtisas Egitimi Sonu¢ Analizleri

14 ders ve 3.863 adayin sonuclarinin incelendigi calismada
elde edilen bulgular rapor haline getirilerek ilgili yetkililerle
paylasiimistir.

Calisnanin yani sira 2024-2025 YUksek ihtisas Egitimi
Sinav Sonuclarina iliskin 72 ders ve 3.220 kursiyerin sinav
sonuclarinin; donem, ders ve Akademi merkezi bazli
karsilastiriilmasinaydnelikanalizcalismasitamamlanmistir.
2025 yilinda gerceklestirilen sinav sonuclarina yonelik
analiz raporlari toplamda 86 ders ve 7.083 aday/ kursiyer
puanlarinin ders ve Akademi merkezi bazli karsilastiriilmasina yodnelik
gerceklestirilmis, bu veriler dashboard (gosterge paneli) ekraninda
hazirlanarak sunulmustur.

SINAV SONUCLARI
DEGERLENDIRME
RAPORU

2024-2025
'YUKSEK iHTiSAS EGITIMi

FSINAVLAR = ¥

| ara sinav

| BAsARI PUANI

| BUTONLEME NOTU

[ DONEM SONU ORTALAMASI

w—
EGITIM-OGRETIM YILI

[ 20242025

[ 20252026

DERSIN ADI

| Ahvali sansiyyet

| Ahvali sansiyyait

| Akaid-Kelam

SINIFI

| Akaid-Kelam-1

[ DONEM SONU SINAVI

| Hazirlikt

| Arapga Metin Okumalar:-1

MERKEZIN ADI = &
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| Fetva Usula

[ Fikih lImine Giris

Kayseri Dini Yuksek ihtisas Merkezi

| ~v.Donem

| Fikah kalli Kaideler

Kocaeli Dini Yuksek ihtisas Merkezi

| v.Donem (uir/vu)

| Fikih metinleri-1

Konya Selguk Dini Yaksek ihtisas Merkezi

| v.ponem

| Fikih metinleri-n

Rize Mufti Yusuf Karali Dini Yiksek ihtisas ...

| v.psnem (uipsyu)

| Fikih metinteri-

Trabzon Dini Yiiksek ihtisas Merkezi

(
Y
[pe
[oi
(
=
| izmir Dini Yuksek intisas Merkezi
(
(
(
(
[
[

| vi.Dsnem

| Fikih Metinteri-iv

Ulusla si1 istanbul Haseki Dini Yiksek ihtis...

[ vi.Donem (uip/vu)

| Fikih Mukayeseli Metinler
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7. Akademi Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS)

Egitim faaliyetlerine katilan kursiyerler ile egitim sureclerinde gorev alan
personele iliskin kapsamli verilerin elde edilmesi, idari is ve islemlerin etkin
bir sekilde yurutulmesi; gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin izlenmesi,
sinav  basvurulari ile Akademi merkezlerinin imkan ve kabiliyetlerinin
degerlendirilmesinde dijital imkanlardan yararlanilmasi amaciyla, mevcut
sistemlerin gelistiriimesi veya dénusturtlmesi suretiyle tum is ve islemlerin
dijital ortamda gerceklestirilebilecegdi bir Akademi Bilgi Yonetim Sistemi
(ABYS)'nin kurulmasina yonelik calismalar, ilgili birimlerle is birligi icerisinde
tamamlanmistir.

09.12.2025 tarihinde sistem kodlari sunuculardan alinarak Diyanet isleri
Baskanligi depolama altyapisina tasinmis olup, sistemin gelistirme ve
iyilestirme calismalari Bilgi islem Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde
surdurulmektedir.
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8. Strateji is ve islemlerinin Koordinesi
Diyanet Akademisinin stratejik planla ilgili is ve
islemlerinin koordine edilmesi, yilsonu egitim
raporunun hazirlanmasi, Diyanet Akademisi
Daire Baskanliklarinin gérevalanlariile ilgili yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve koordine
edilmesi, Stratejik Plan, Performans Programivb.
programlarin gerceklesme durumunun ortaya
konulmasi amaciyla calismalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda 2025 yilinda stratejik is ve islemler
dogrultusunda yapilan calismalar neticesinde
Strateji Gelistirme Baskanlgina 35 konuyla
ilgili  evrak gdnderiminin  koordinasyonu
saglanmistir.

T R
DIYANET iSLERI
BASKANLIGI

2024-2028

2025 YILINDA ONE CIKAN STRATEJi iSLEMLERI

Stratejik Plan

Eylem Planlari

2025 Aile Y1l Faaliyetleri Hk.

Diyanet isleri Baskanhgi Teskilat Analizi

2025 Vil 3. Uc Aylik Performans Programi izleme ve Degerlendirme

Kadina Yonelik Siddetle Mlcadele 2025 Vili Faaliyet Plani izleme Calismasi

9. Form Calismalari

Aday Din Gorevlileri Gézlem Formu

il "\ Diyanet Akademisi Baskanhgdi tarafindan
duzenlenen ihtisas Egitimi kapsaminda egitime
Diyanet Akademisi Baskanh alinan adaylarin egitim ortamina uyumlulugu,
. Ozguven ve motivasyonu, sanatsal ve kulturel
ADAY DIN L AR .
GéREVLiLERi becerileri, teknoloji ile ilgili 6zel yeterlikleri gibi
o belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanan
GOZLEM
form calismalaridir.
FORMU g
Bu kapsamda 2025 yilinda gerceklestirilen

ihtisas Egitiminde 3.813 adayin bilgilerine yer
verilmistir.
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Uygulama ve Staj Formlari

ihtisas Egitimi kapsaminda egditime alinan adaylarin staj uygulamalarina
yonelik mesleki gelisimlerini, sahadaki pratik yeterliliklerini ve kurumsal
isleyise uyumlarini en etkin ve verimli bir sekilde izlemek, denetlemek
ve nesnel dlcutlerle degerlendirmek amaciyla imamet, hutbe, nikah is
ve islemleri ile cenaze merasimlerine iliskin kapsamli form calismalari
gerceklestirilmistir. Bu takip ve veri analizi calismalari kapsaminda, 2025
yili icerisinde belirlenen bu dort temel hizmet alanina ydnelik toplam 3.813
adayin Kisisel ve mesleki gelisim bilgilerine yer verilmistir. Adaylarin sahadaki
performanslarini anlik ve geriye donuk olarak kayit altina alan bu kurumsal
izleme surecleri neticesinde, toplamda 15252 form calismasi yurutulerek
tamamlanmistir.

TN

L\
Diyanet Akademisi Baskanhi @ [ ﬂﬂm )

g

2025 2025 2025 2025

UYGULAMA VE UYGULAMA VE UYGULAMA VE UYGULAMA VE
STAJ FORMLARI STAJ FORMLARI STAJ FORMLARI STAJ FORMLARI
“HUTBE" “NiKAH iSLEMLERI” “IMAMET” “CENAZE iSLEMLERI"

Portfolyo Dosyalari

Diyanet Akademisi Baskanldl bunyesinde yurutulen egitim faaliyetleri
kapsaminda, kursiyer ve aday din gorevlilerine ait portfolyo dosyasi calismalari
gecmis donemlerde Akademi merkezleri tarafindan fiziki ortamda, elden
doldurulan evraklar Uzerinden yurutulmekteydi. Bu surecte kisisel bilgiler,
egitim durumu, mesleki yeterlilikler, gorev deneyimi ve sosyal faaliyetler gibi
alanlar manuel olarak duzenlenmekte, arsivleme ve guncelleme islemleri
zaman ve is gucu acgisindan ek yuk olusturmaktaydi.
Baskanligimizin dijital dénusum ve kurumsal veri
butunligunu guclendirme hedefleri dogrultusunda,
s6z konusu portfolyo dosyasi ¢calismalari Akademi Bilgi
Yonetim Sistemi (ABYS)'ne entegre edilmistir.

Entegrasyon sayesinde kursiyer ve aday din gorevlilerine PORTFO[YO
ait kisisel bilgiler, egitim gecmisi, mesleki egitimler, DOSYALARI
goérev deneyimleri, sosyal ve toplumsal etkinlikler ile
sahip olunan belge ve sertifikalar tek bir dijital platform
uzerinden kayit altina alinmakta ve izlenebilmektedir.

Bu kapsamda ABYS Uzerinden olusturulan portfolyo dosyasinda 2025 yilinda
toplam 5.018 kursiyer/adayin bilgilerine yer verilmistir.
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C. TANITIM CALISMALARI

Diyanet Akademisi Baskanliginin kurumsal kimliginin guclendirilmesi,
yurutulen faaliyetlerin kamuoyuna dogru, etkin ve anlasilir bir sekilde
aktarilmasi amaciyla kapsamli tanitim calismalari yurdtulmektedir. Bu
calismalar;Akademi Merkezlerinin tanitimi, Akademi Baskanliginin kurumsal
faaliyetlerinin géranurlUgunun artirilmasi ile brosur, katalog ve benzeri basili
ve dijital tanitim materyallerinin  hazirlanmasini kapsamaktadir.

1. Dijital Tanitim Calismalari

Ders Videolari

Diyanet Akademisi bunyesinde uzaktan egitim seklinde gerceklestirilen

faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde duzenlenmesi icin Diyanet Akademisi

merkez binasinda olusturulan greenbox studyosunda personel yeterliklerinin

gelistirilmesine katki saglayici dijital materyal cekimleri yapilmaktadir.

Cagimizin bilgi teknolojileri imkanlarindan azami duzeyde yararlanilarak

yapilan ¢cekimlerilgilidairenin onaylamasinin ardindan Diyanet Akademisine

ait hesaplardan yayinlanmaktadir. Bu kapsamda; 2025 yilinda ilgili daire

tarafindan planlanan program dogrultusunda asagidaki dijital egitim

materyali cekimleri gerceklestirilmistir;

¢ Sesve Nefes Kullanma Teknikleri: 4 bolum ders cekimi yapilmis olup kurgu-
montaj calismalari devam etmektedir.

0 4-6 Yas Egitimi: 32 bolum ders ¢cekimi yapilmis kurgu-montaj ¢alismalari
tamamlanmistir.

o Arapca Kalip ifadeler: 60 bélum ders cekimi yapilmis olup kurgu-montaj
calismalari tamamlanmistir.

¢ Kur'an-1 Kerim Sahih Okuma ve Hatadan Kurtulma Yollari: 40 bolum ders

cekimiyapilmis olup kurgu-montaj calismalari tamamlanmistir.
¢ Belagat,Menaru’l Envarve Cerh Ta'dil: 13 bolumun kurgu-montaj calismalari
tamamlanmistir.
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Akademi Merkezleri Tanitim Videolari

Egitim programlari ile faaliyetlerin tanitilmasi amaciyla merkezlerin fiziki
ortam, konaklama, yemekhane, sosyal ortam, kUtUphane, ders ortamlari
gibi alanlarina yonelik cekimler gerceklestiriimis, kurgu-montaj ve revizeler
sonucunda kurumsal hesaplardan paylasiimistir.

+ Dini Yuksek ihtisas Merkezleri Tanitim Videolari

Ankara, Bursa, Diyarbakir, Erzurum Omer Nasuhi Bilmen, izmir, Kocaeli,
Konya Selcuk, Trabzon ve Uluslararasi istanbul Haseki Dini YUksek ihtisas
Merkezlerinin tanitimi tamamlanmistir.

DIYANET AKADEMISi . o DIiYANET AKADEMisi | =

ANKARA - ) KOCAELI
FUKSEK IHTISAS MER&EZI i DiNi YUKSEK IHTISAS MERKEZI

TANITIM FILM ANITIM FILM
ademi.diyar

diyanetakademi.diyanet.gov.tr
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v DINi YUKSEK |HT|SAS MERK L "

+ Dini ihtisas Merkezleri Tanitim Videolari

Ankara Rifat Borekgi, Bursa, Eskisehir, Haseki Abdurrahman Gurses Kiraat,
Istanbul Anadolu, Kastamonu, Konya, Kltahya, Manisa, Sanlurfa, Trabzon
Hafiz Ali Haydar Ozak ve Van Abdulhakim Arvasi Dini ihtisas Merkezlerinin
tanitimi tamamlanmistir.

DIiYANET AKADEMisi

KASTAMONU
DiNi iHTISAS MERKEZi

|
ANKARA RIFAT BOREKC
~ DINIIHTISAS MERKEZI"

ademi.diyanet.govitr
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Birim Faaliyet Sinevizyonlari

+ Diyanet Akademisi Baskanligi Faaliyet Sinevizyonlari

Diyanet Akademisi Baskanhdinin kurumsal yapisinin, tarihsel gelisim
surecinin ve faaliyet alanlarinin katilimcilara etkin bir sekilde aktarilmasi
amaclyla gorsel-isitsel materyallerden yararlaniimaktadir. Bu kapsamda, s6z
konusu programlarda sinevizyon gosterimi ve cesitli etkinliklerde kullaniimak
Uzere video Uretim calismalari yUratulmektedir.

———

T AKADEMIISE

ADAY GOREVLILERI FANITIM FiLMI
1.DONEM SONU SINAVI &
——

¢ Akademik ve Sosyal Faaliyet Sinevizyonlari

Akademi bunyesinde gerceklestirilen sempozyum ve calistay gibi akademik
calismalara 6zel bir vurgu yapilmaktadir. Bu dogrultuda, “Olcme ve
Degerlendirme Calistayl'nin yani sira “Haseki’'nin 50. Yili Sempozyumu” ile
“Islam Dunyasinda Din Gorevlisi Yetistirme Usulleri ve Diyanet Akademisi
Sempozyumu” gibi bilimsel organizasyonlar, gérsel kurguyla sunulmaktadir.

" GLCME VE DECERLENDIRME - ISLAM DONYASINDA DIN GOREVLI
CALISTAYI VETISTIRME USULLERI VE

DIVANET AKADEMISI SEMPOZYUMU
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2. Brosur, Katalog Calismalari

Akademi merkezlerinin egitim ve hizmet
kapasitesinin tanitilmasi, kurumesal
kimliginin daha genis kitlelerce taninmasina
katki saglanmasi ve toplumun farkl
kesimlerine ulasilmasi amaciyla tanitim
odakli yayin calismalari yarutulmektedir.

Bu kapsamda, Baskanhgin sundugu egitim olanaklari ve hizmetler hakkinda
kamuoyunun bilgilendiriimesine yonelik katalog ve brosur hazirliklari
gerceklestirilmistir.

Yuarutulen calismalarin ilki, Diyanet Akademisi
Baskanligi'nin egitim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi duzeyde daha genis bir kitleye
ulastirmak amaciyla hazirlanan “Diyanet
Akademisi Baskanligi Cok Dilli  Tanitim
Kitapcigi"dir.

S6z konusu kitapcik, Diyanet Akademisi'nin vizyonu, misyonu, egitim
yapisi ve sundugu hizmetleri tanitmak Uzere hazirlanmis olup farkl
cografyalardan ve kulturlerden muhataplara ulasabilmesi amaciyla Ug¢
farkll dile (ingilizce, Arapca, Turkce) tercUme edilmistir. Bu calisma ile
Baskanligin uluslararasi gorunurlugunun artirilmasi ve kurumsal taninirligin
guclendirilmesi hedeflenmistir.

Bunun yani sira, Diyanet Akademisi
Baskanligi tarafindan gerceklestirilen
mesleki egitim, hizmet i¢i egitim, materyal
hazirlama, izleme ve degerlendirme gibi
faaliyet alanlarinin  tanitimini  saglamak
amaclyla 2024 yili 0zelinde yuUrdtulen
calismalari kapsayan “2024 Birim Faaliyet
Raporu” hazirlanmistir.

S6z konusu raporla yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin sistematik bir
sekilde ortaya konulmasi, kurumsal faaliyet alanlarinin gérunurldgunudn
artirilmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaclanmistir.

Son asamada ise, “Akademi Merkezleri Tanitim Katalogunun hazirlik surecine
baslanmistir. Hazirlanmakta olan katalogta, Akademi merkezlerinin fiziki
yapllarl, egitim ortamlari, teknik ve egitim donanimlari ile kursiyerlere
sunulan imkanlara ayrintili sekilde yer verilmesi planlanmaktadir. Bu katalog
araciligiyla, Akademi merkezlerinin sahip oldugu kapasitenin ve egitim
altyapisinin butuncul bir yaklasimla tanitiimasi hedeflenmektedir.

DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI



3. Sosyal Medya

GUnUmuzde internet kullanici sayisinin artmasiyla sosyal medya kullanimi
da &nemli olcude yayginlasmistir. Sosyal medya, bireylerin gundelik
yasaminin ayrilmaz bir parcasi haline gelmis; bununla birlikte kurumlarin
faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmalari, bilgilendirme yapmalari ve kurumsal
gorunurluklerini artirmalar acisindan etkili bir iletisim araci olarak 6éne
clkmistir.
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Diyanet Akademisi Baskanligi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
tanitim calismalari yapmak, kamuoyunu ve muhatap kitleleri bilgilendirmek,
Akademi Baskanligi hakkinda dogrudan ve guncel bilgi aktariminda
bulunmak ve sunulan hizmetlerin bilinirligini artirmak amaciyla sosyal
medya ve tanitim faaliyetleri yurutUlmektedir. Baskanligin resmi sosyal
medya hesaplari Uzerinden egitim, seminer, program ve diger kurumsal
faaliyetlere iliskin icerikler paylasiimaktadir.
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2025 Yili Sosyal Medya Verileri

Dijital iletisim kanallarinin  cesitlendirilmesi  ve yerli platformlarin
desteklenmesi amaciyla 2025 yilinda hayata gecirilen “Next Sosyal” mecrasi
da dahil olmak Uzere, Diyanet Akademisi Baskanligi tum dijital platformlarda
varligini guclendirmistir. Bu c¢cok kanalli iletisim stratejisi ile Baskanligin
faaliyetlerine iliskin iceriklerin; YouTube, Instagram, X (Twitter), Facebook ve
Next platformlari Uzerinden genis kitlelere ulastiriimasi hedeflenmektedir.

Yil boyunca yurutulen calismalar neticesinde elde edilen takipci sayilari,
paylasim yogunlugu ve 75 milyona yaklasan toplam goruntulenme
performansina iliskin detayli veriler asagida sunulmustur.

Youtube
Takipgci: 9.280
Video: 192

Instagram Next
Takipci: 28.100 Takipci: 374
Gonderi: 613 Gonderi: 100
Facebook X

Takipci: 7.952 Takipci: 22.141

Begeni: 4.304 Gonderi: 1.058

Toplam
7.476.186 Goruntulenme
67.847 Takipci
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GOREVLERI

e Diyanet Akademisinin idari, mali ve hukuki is ve islemlerini yurdtmek.

e Akademi Baskanliginin gelen-giden evrak, Kayitli Elektronik Posta (KEP),
fiziki postalama ve arsiv hizmetleriyle ilgili is ve islemlerini yUrutmek.

e Diyanet Akademisi merkez ve tasra birimlerinin insan kaynagdi ihtiyacini
tespit ederek karsilanmasina yonelik ilgili birimle gerekli koordinasyonu
saglamak.

e Akademiye giris sinavi ve editim gérevlileri alim sinavi ile ilgili olarak insan
Kaynaklari Genel Mudurligu (IKGM) ile koordinasyonu saglamak.

e Diyanet Akademisi merkez ve tasra personelinin atama, nakil,
gorevlendirme vb. is ve islemlerini takip etmek ve ilgili birimle gerekli
koordinasyonu saglamak.

e Diyanet Akademisi hizmet binalarinin yapim, bakim, onarim ve sosyal
donati ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili birimlerle is birligi halinde gerekli
calismalari yapmak.

e Akademi merkezlerinin acilis, kapanis, isim degisikligi vb. is ve islemlerini
yurutmek.

e Mudurve muduryardimcilarinayonelik toplantive seminerler duzenlemek.

e Akademi Baskanligi yerleskesinin guvenligi, temizligi, tertip ve duzeni ile
ilgili is ve islemleri ilgili birimle koordineli yurutmek.

e Aday din gdrevlilerinin genel saglik sigortasi (GSS) tescil giris, iptal ve
sonlandirma ile ilgili is ve islemlerinin takibini yapmak ve Akademi
merkezleri tarafindan yuUrutulmesini saglamak.

e insan Kaynaklari Genel Mudurligunden génderilen aday din gdrevlilerinin
arsiv kayitlariyla ilgili islemleri takip etmek.

e Diyanet Akademisinin faaliyet alani cercevesinde ilgili birimle is birligi
icerisinde sUreli veya suresiz yayinlarla ilgili mali isleri yUratmek.

e Diyanet Akademisi egitimleri kapsaminda takip edilen kitap ve diger
egitim materyallerini temin etmek.

e Tasinir Mal Yonetmeligi hukUmleri dogrultusunda Akademi Baskanliginin
tasinir, demirbas ve tuketim malzemesi ihtiyacini belirlemek ve teminine
yonelik is ve islemlerini yarutmek.

e Akademi Baskanligi personelinin maas, yolluk ve yevmiye gibi mali
islemlerini gerceklestirmek.

e Aday din gorevlilerinin harclik, iase, ibate, sigorta ve mevzuatta belirlenen
diger inhtiyaclari ile ilgili 6denek islemlerinin takibini yapmak ve Akademi
merkezleri tarafindan yurutulmesini saglamak.
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31/5/2023 tarihli ve 32207 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet
Akademisi Aday Din Gérevlileri istihkak Yonetmeligi kapsaminda istihkak
bedellerinin geri alinmasina iliskin is ve islemlerin takibini yapmak ve
Akademi merkezleri tarafindan yurutulmesini saglamak.

Diyanet Akademisinin mali yil butcesinin hazirlanmasi ile ilgili is ve
islemlerin yUrutulmesive butcge teklifi, 6denek planlama, dagitim, aktarma,
tenkis vb. islemleri takip etmek ve ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak.

Mali mevzuat dogrultusunda Akademinin mal ve hizmet satin alma ile
ihale islemlerini yurutmek, ihtiya¢c olmasi halinde ilgili birimlerle is birligi
yapmak.

Akademi merkezleri sosyal donatilarinin Turkiye Diyanet Vakfi ile is birligi
icerisinde isletilmesine yonelik gerekli is ve islemleri yurutmek.

Diyanet Akademisi tarafindan yudrutulen idari ve mali is ve islemler
kapsaminda gerekli sartname, sézlesme, protokol vb. hazirlik calismalarini
yapmak.

Akademi Disiplin Kurulunun sekretarya is ve islemleri ile 31/5/2023 tarihli
ve 32207 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet Akademisi Disiplin
Yonetmeligi cercevesinde gerekli is ve islemleri yardtmek.

Diyanet Akademisi mevzuati ile ilgili calismalarda daireler arasi
koordinasyonu saglamak.

Akademi Baskanligina gelen soru o6nergelerinin  koordinasyonunu
saglamak ve cevabi yazilarini hazirlamak.

Dairenin goérev alaniyla ilgili ABYS'ye gerekli veri girislerini yapmak ve
takibini saglamak.

Dairenin gdrev alani ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili daireyle
paylasmak.

Dairenin gérev alaniyla ilgili CIMER, e-posta vb. yollarla gelen basvurulari
takip etmek, dederlendirmek ve cevaplandirmak.

Dairenin goérev alani ile ilgili arsiv hizmetlerini yurutmek.

Akademi merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi basta olmak Uzere
Dairenin gorev alaniyla ilgili konularda calistay duzenlemek, calisma
ekipleri kurmak ve komisyonlar olusturmak.

Diyanet Akademisi Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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A. IDARI IS VE ISLEMLER

1. idari Calismalar

o Kirikkale, Erzincan, Edirne Dini ihtisas Merkezlerinin acilisi tamamlanmistir.
l1l. D&nem Ihtisas EJitimi kapsaminda egitim faaliyeti tamsnamlanmis ve ilk
mezunlar verilmistir.

¢ istanbul Haseki Dini YUksek ihtisas Merkezi ismi, “Uluslararasi istanbul
Haseki Dini Yuksek ihtisas Merkezi” olarak degistirilmistir.

0 2025 yilinda her ay duzenli olarak “Gunluk Emniyet Kontrol Cizelgesi”
hazirlanmistir.

¢ Baskanligimizda gdérevlendirme olarak calisan personelin gdrev suresi
uzatilmistir.

0 Akademi merkezleri mudur ve mudur yardimcilari ile 2025-2026 Yili Egitim
Vil istisare Toplantisi gerceklestirilmistir.
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¢ Mudur Yardimcisi ve Egitim Gérevlisi Unvanindaki personelin nakil talepleri
insan Kaynaklari Genel Mudurlugune iletilmistir.

¢ Rehberlik ve Teftis Baskanliginca gerceklestirilen genel teftis raporu
dogrultusunda Akademi merkezleri ile ilgili raporlar degerlendirilmis,
gerekli dnlemlerin alinmasina yonelik tebligler yapilmistir.

¢ Rehberlik ve Teftis Baskanliginca hazirlanan “Sosyal Tesisler Teftis Raporu”
incelenmis, gerekli tedbir ve calismalara devam edilmistir.

¢ Tasarruf Tedbirleri kapsaminda fazla mesai, temsil, kirtasiye, iase giderleri;
mamul mal alimlari, bakim onarim giderleri, aboneliklere bagh édemeler
ile aday din gorevlilerine ybénelik giderler gdzden gecirilerek Tasarruf
Tedbirleri Uygulama Esaslarina binaen calismalar yapilmistir.

¢ Tasarruf tedbirleri ile ilgili yayimlanan genelgede dikkat edilmesi gereken
hususlara Akademi Baskanliginin ne dlcude riayet ettigi ile alakali rapor
ilgili dairelerle isbirligi icerisinde tamamlanmistir.

o is Saghg ve Guavenligi (Acil Durum Ekipleri) belirlenmesine yoénelik
Birimimizce personel goérevlendirmeleri yapilmistir. Ayrica is saghgi
ve Guvenligi hakkinda Akademi merkezlerine bilgilendirme toplantisi
yapimistir.

¢ Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda Akademi merkezlerimizde
uygulanacak gerekli tedbir ve duzenlemeler teblig edilmistir.

¢ Statu degisikligi olarak ifade edilen; aday din gorevlilerinin yatilidan
gunduzluye yahut gunduzltden yatiliya gecme talepleri degerlendirilmistir.

0 ABYS verileri kapsaminda Akademi merkezleri personel, egitim gorevlileri,
mekan ve aday din gorevlileri istatistikleri hazirlanmistir. Akademi
merkezlerince “Mekan Yonetimi” sekmesine veri girisleri yapiimistir.

¢ Akademi Baskanlhgimizca gerceklestirilen egitim faaliyetlerini planlama
suUrecinde ve yapilacak istatistiki calismalarda kullanilmak Uzere Akademi
merkezlerimizin verileri guncellenmistir.
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¢ Yapilan analizler sonucunda depreme dayaniksiz olan izmir Tire Dini

%
%

intisas Merkezinin 0110.2025 tarihinde kapatilmasina dair islemler
31.10.2025 tarihinde tamamlanmistir.

Akademi Baskanligi merkez binasi misafir kabul salonu restore edilmistir.
Akademi merkezlerinde mesleki egitime alinan adaylarin disiplin is ve
islemlerinin mahallinde yUrutulebilmesinisaglamakamaciyla, her akademi
merkezinden bir mudur yardimcisi ile bir egitim gorevlisi seminere alinmis;
denetimlerde uygulanacak usul ve esaslar basligi kapsaminda ilgili daireyle
is birligi yapilarak seminer duzenlenmistir.

2. Personel islemleri

¢

O

Ihtisas Egitimi kapsaminda mezun olan |. Dédnem 4.538, Il. Dénem 2.390
aday din gorevlisinin guvenlik sorusturmalari ve arsiv arastirmalari kayitlari
insan Kaynaklari Genel MUdUrligune génderilmistir.

l1l. Dé6nem ihtisas EJitimine alinan 4.020 aday din gérevlisinin GSS tescil
kayit ve takip islemleri yapilmistir.

Akademi merkezlerinde goérev yapan 4/B Destek Personeli ile Koruma
ve Guvenlik Gorevlilerine yonelik norm kadro calismasi yapilmis, insan
Kaynaklari Genel Mudurlugu (IKGM) ile koordine halinde ihtiyac fazlasi
olarak degerlendirilen personelin nakil islemleri yapiimistir.

2025 yilinda Akademi merkezlerimizin ihtiyaclari dogrultusunda yemek
hizmetlerinin saglikl ve kaliteli olarak stUrdurUlebilmesi icin 4/B Sozlesmeli
57 asil, 15 yedek asci ile 33 hizmetli, 5 sofér, 20 koruma ve guvenlik gorevlisi
alimi talep edilmistir.

2024 yilinda gergeklestirilen egitim gorevlisi alimina yonelik basarili
olanlarin Akademi merkezlerine yerlestirme ve goreve baslama islemleri
takip edilmistir.

Egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutulebilmesi ve
yeni acilan merkezlerin egitimci ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ihtiyac
duyulan 35 egitimci gdrevlendirilmesi yapilmistir.
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0 Merkez ve tasra teskilatinin personel listesi ve hizmet cetvelleri hazirlanarak
dosyalanmistir.

¢ Ramazan ayinda yurt disinda gorevlendirilecek personeller ilgili birim
koordinesinde belirlenmistir.

o Mudur ve mudur yardimcisi atama ve gorevlendirmeleri insan Kaynaklari
Genel Mudurlugu ile koordineli olarak 30 Akademi merkezimizde
gerceklestirilmistir.

o 1ll. Dédnem ihtisas Egitimi kapsaminda Akademi merkezlerinin sinif ve
konaklama kapasite bilgileri guncellenmistir.

0 Merkezi atama ve yil icerisinde gelen talepler dogrultusunda 29 egitim
gorevlisinin nakilleri insan Kaynaklari Genel Mudurlaga ile koordine
halinde gerceklestirilmistir.

o izmir Tire Dini ihtisas Merkezi kapatiimis olup bu merkezde istihdam
edilen egitim godrevlileri, tercihleri dogrultusunda Akademi merkezlerine
yerlestirilmistir.

3. Akademi Merkezleri Kapasite Gelistirme Calismalari

¢ Kapasite gelistirme calismalari  kapsaminda planlanan Akademi
merkezlerine ait bilgi ve gorseller raporlanarak Baskanlik Makamina
sunulmustur.

o Kirikkale Dini ihtisas Merkezi icin mefrusat alimina yénelik 6denek tahsisi
yapilmistir.

0 Akademi merkezlerinin hizmet kalitesi ve kapasitesini artirmak ve faaliyet
sahalarini gelistirmek Uzere ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimlari, makine
ve techizat alimlari, hizmet binalarinin bakim ve onarim ¢alismalari devam
etmektedir.

o istanbul Valiligi mulkiyetinde bulunan istanbul KlcUkcekmece'deki
binanin Akademi Baskanligimiz hizmetlerinde kullanilmasi amaciyla
inceleme islemleri yapiimistir.
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¢ 2023 yilinda 33 Akademi merkezinde baslatilan mutfak kurulum ¢alismalari
%30 oraninda tamamlanmisken, bu oran 2024 yilinda %80'in Ustune, 2025
yilinda ise %90'a yukseltilmistir. 28 Akademi merkezinde mutfaklar hazir
hale getirilmis ve 7 Akademi merkezinde mutfak calismalarina devam
edilmekte olup 28 Akademi merkezinde iase alimi, 7 Akademi merkezinde
ise yemek hizmeti alimi yapilmaktadir.

Yeni Acgilan Akademi Merkezlerinin Kadro ve Hizmet Gelistirme Calismalari

o Mevcut kapasitesi 50 kisilik olan Kirikkale Dini ihtisas Merkezi hizmet binasi
kapasitesinin 200'e ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

o Edirne Dini ihtisas Merkezi 82 kisinin editim gérecegdi sekilde planlanmistir.
Merkezin konaklama binasinin tadilat calismalari devam etmektedir.
Ayrica yemekhane ve kafeterya bolumu icin projelendirme sureci ile diger
kisimlarin insaat calismalari es zamanl olarak yurutulmektedir.
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o Mevcut kapasitesi 80 kisilik olan Erzincan Dini ihtisas Merkezi hizmet binasi
kapasitesinin 192'ye cikarilmasi planlanmaktadir.

insaati Devam Eden Akademi Merkezleri

0 Uluslararasi  istanbul Haseki Dini YUksek ihtisas Merkezinin
mevcut kapasitesi 150 Kkisi olup 29510 m? kapali alana sahip
yeni proje kapsaminda kapasite artisi hedeflenmektedir.
Proje cercevesinde 1000 Kkisi kapasiteli 50 sinifin olusturulmasi ve
yatak kapasitesinin 500+150 olmak Uzere toplam 650'ye cikarilmasi

planlanmaktadir.

o Ankara/Ovacik’ta bulunan Dini YUksek ihtisas Merkezi Ek Binasi 10.000 m?2
alana Uzerine kurulu olup 12.000 m? kapali alana sahiptir. Bu kapsamda 15
derslikte toplam 350 kisilik sinif kapasitesiile 4 blokta 40'ar Kisi olmak Uzere
toplam 160 Kisilik konaklama kapasitesine sahip olmasi planlanmaktadir.

il
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o Rifat Borekci Dini ihtisas Merkezinde
mevcut sinif kapasitesi 150, yatak
kapasitesi ise 107 Kkisiliktir. Ankara/
Yakacik'ta 10.000 m?2 kapall
alanda devam eden insaatin
tamamlanmasinin ardindan, merkezin
ogrenci kapasitesinin 20 derslik e
Uzerinden 400'e, yatak kapasitesinin ise 4 blokta 100'er kisi olmak Uzere
toplam 400'e ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

o izmir Dini YUksek ihtisas Merkezinde
mevcut sinif  kapasitesi 111 olup,
Menderes'te devam eden insaatin
tamamlanmasinin  ardindan yatak
kapasitesinin 300’e, sinif kapasitesinin
ise 400'e cikarilmasi planlanmaktadir.

4. Aday Din Gorevlileri ile ilgili is ve islemler

Arsiv Arastirmasi ve Degerlendirme Komisyonu Kararlari Sonucunda

Yuruatulen Islemler

o 1l. D&nem ihtisas Egitimi kapsaminda mezun olan aday din gérevlilerinin
guvenlik sorusturmalari ve arsiv arastirmalari insan Kaynaklari Genel
Mudurlugune gonderilmistir.

o 1I. Dénem Ihtisas EJitimi kapsaminda degderlendirme komisyonunca arsiv
kayitlari “gorev verilip adli surecin takip edilmesi” karari verilen 38 aday
din gérevlisinin bilgileri takip icin insan Kaynaklari Genel Muadurlugune
iletilmistir.

¢ Degerlendirme Komisyonunca ilisigi kesilen adaylardan mahkeme yoluyla
itirazedenlerin dosyalarrmahkemeye sunulmak tzere Hukuk Musavirligine
gonderilmistir.

¢ Degerlendirme Komisyonu Kararinca “Adli Surec¢ Neticeleninceye Kadar
Egitime Alinmamas!” karari verilen 6 aday din gérevlisi ile “ilisik Kesme”
karari verilenler hakkinda Baskanlik Makamindan ilisik kesme oluru
alinmistir.

o 1ll. Dénem ihtisas EJitimi kapsaminda mahkeme slreci devam eden
44 aday din goérevlisi hakkinda talep edilen bilgi ve dosyalar Hukuk
Musavirligine génderilmistir.

¢ Degerlendirme Komisyonunca haklarinda “Adli SUre¢ Neticeleninceye
Kadar Egitime Alinmamasi” karariverilen 23 aday din gorevlisinin adli sureci
neticelenip “Egitime Alinmasi” karari verilen adaylara Egitim Erteleme
islemleri yapilmistir.
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o 1I. Dénem ihtisas EJitimi surecinde aday din gérevlilerinden arsiv kaydi
gelmeyenler tespit edilerek insan Kaynaklari Genel Mudurlagane
gonderilmistir.

o Il. Dénem ihtisas EJitimi sturecinde aday din gérevlilerinden arsiv kaydi
sonuclari uygun takip karari verilenler hakkinda ilgili mahkemelerden dava
sonuclari talep edilmistir.

GSS ve istirdat islemleri
0 Aday din goérevlilerinin GSS'leri hakkinda uygulamada tereddude
dusulen hususlara iliskin Sosyal Guvenlik Kurumundan bilgi talebinde
bulunulmustur.

o 1l. D&nem ihtisas Egitiminden mezun olup atanmaya
hak kazananlardan goreve baslamayanlarigin istirdat
islemlerine yonelik calismalar tamamlanmistir.

0 Aday din godrevlilerinden feragat eden veya ilisigi
kesilenlere iliskin istirdat islemleri her ay duzenli
olarak takip edilmis; bu kapsamda 185 aday din
gorevlisihakkindaistirdatyapilmasiicinilgili Akademi
merkezlerine tebligat yapiimistir.

-

o Il. Ddnem ihtisas Egitimi kapsaminda édenen harclik ve GSS édemeleri
atanincaya kadar devam edeceginden kalan kisim 2025 yili butcesinden
planlanmistir.

Disiplin islemleri

¢ Disiplin sucu isledigi iddia edilen aday din goérevlileri ile ilgili mahallince
sorusturma/tahkikat baslatiimistir.

¢ Disiplin sorusturmasli neticesinde ilisiginin kesilmesi
teklif edilen adaylardan yazili ve sézIlU savunma
talep edilmistir. Dosyalarinin gorusulmesi amaciyla
olusturulan Akademi Disiplin Kurulu'nun sekretarya
islemleri yapilmistir.

¢ Aday din gorevlilerinin disiplin islemlerini yarutmek
uzere olusturulan Akademi Disiplin Kurulunda; II.
Dénem ihtisas Egitimi sUrecinde 3 kez; IIl. Dénem
Ihtisas Egitimi sUrecinde 4 kez bir araya gelinmis ve
11 aday din gorevlisinin dosyalari gérusulmustur.
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Tekrar Sinavlari

¢ Sinavlarda basarisiz olup ilisigi kesilen ve mahkeme karariyla haklarinda
islem tesis edilmesi karari verilen 12 aday din gdrevlisi tekrar sinavina
alinmis ve gerekli islemler yapilmistir.

¢ Hukuk MuUsavirligi tarafindan talep edilen aday din gorevlilerine ait sinav
evraklari mahkemeye sunulmak Uzere gdnderilmistir.

5. Evrak Kayit islemleri
0 2025 yilina ait Diyanet Akademisi Baskanliginin gorev alaniyla ilgili dijital ve
fiziki evrak akisina dair bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur:

Diyanet Akademisi Baskanligi 2025 Yili Evrak Akisi

Gelen Evrak 16.998
Giden Evrak 14.898
Adi Posta ile Giden Evrak 707
BELGENET Uzerinden postalanan evrak 16.998
KEP Uzerinden postalan evrak 567
Zimmet Defteri ile kayitl giden evrak 598
Akademi Baskanliginca alinan onay 1.089

6. CIMER islemleri

o Akademi Baskanligina CIMER Uzerinden gelen dilekge, talep ve sikayetler
cevaplandiriimistir. Bu kapsamda 2025 yilinda birimimizeiletilen 256 CIMER
basvurusunun dairemiz gorev alaniylailgiliolan 90’1 isleme alinmistir. Diger
basvurular ise ilgili daire baskanliklarina ve Akademi merkezlerine havale
edilmistir.
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B. MALI iISLEMLER

Diyanet Akademisi Baskanligi Merkez Teskilati basta olmak Uzere, 13 Dini

YUksek ihtisas Merkezi ve 22 Dini ihtisas Merkezinden mutesekkil 36 harcama

birimi bulunmaktadir.

0 Akademi Baskanligi hizmetlerinde kullanilmak Uzere studyo olusturulmus,
gerekli bilgisayar ve bilisim malzemesi alimi tamamlanmistir.

o Odenek Talep ve Takip Sistemi (OTTS) gelistirilmistir ve merkez/tasra tum
harcama birimlerinin kullanimina sunulmustur.

DIYANET iSLERI

BASKANLIGI
ODENEK TALEP VE TAKIP
SiSTEMI

SAVFALAR Tertip Kodu :

Omek : 95.90X. 900X 72%-002X 006K-00C0X.0X
Merkez

Yetkilendirme Tertip Agiklamas: -

Tertip ve Kisnlandrma
iglemleri

Dokiiman iglermler
Duyuru Alt Tertip mi?
Evel

Argiv-Analiz ° Hayir

Destek Faaliyet - Alit Faaliyet

Dini Yoksek ihtisas ve EFitim (Kod:189) - Dini Yiksek ihf

o Odenek Talep ve Takip Sisteminin ABYS'ye entegrasyonu icin calismalar
yapilmistir. Entegrasyon isleminin mUmkun olmamasi halinde ise mevcut
OTTS Uzerinden gelistirmelere devam edilecektir.

o ABYS'nin DIBBYS ile entegrasyonu gelistirilmistir.

Q

@1 Tertip Yapisi

Hesaplar
4 ;% Din Hizmetlori ve Yaygin Din EgItimi xusa
4-%" Yaygin Din Egitimi casa
4. i= Aday Din Gdrevlilerine Yonelik Hizmetler (Kod:930) ke
» 1= Aday Din Grevlilerine Yonelik Hizmetler x.u.

4 £= Dini Yayin Hizmetieri (Kod:190) xua

4 := Kitap Alimi ve Eser Basimi(2021H04-169775) s

4008 - Sermaye Giderleri «eo
4. 2673190.6914-0029.0035-01-06.01 - MAMUL MAL ALIMLARI
b 26.73190.16914-0029.0035-01-06.01.60.01 - Basih Yayin Alimlar ve Yapimlan s (2
3 01 - Personael Giderler| x.ua
03 - Mal ve Hizmat Alim Gidarleri «.ua
) 04 - Faiz Giderleri xwao
£ 05 - Cari Transterlor s

) 02 - Sosyal Gavenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri xuue

0 Akademi Baskanligi merkez personelinin her ay maas (kademe ve derece
ilerlemesi, sendika, aile durum bildirimleri vb.) ve SGK islemleri yapilmistir.
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¢ 2025 yilinda 267 kisiye yurt ici ve yurt disi gérevlendirilmelerine yénelik
yolluk 6demeleri yapiimistir.

¢ 2025 yilinda toplam 351 kisiye ek ders 6demesi yapilmistir.

o ihtisas Egitimi Dénem Sonu Sinavlari icin soru kitapcigi basimi édemeleri
ve ihtisas mezunlari icin diploma alimi gergeklestirilmistir.

1. Butce ve Odenek islemleri
0 2026-2028 yillari Butce teklif calismalari tamamlanmistir.

ehutce )

Q 2 =
Odenek Dlzenleme

Mentiide Ara.

» Tanimlamalar il 2026

» Botge Tavan iglemieri
Asama Birim Teklifi
Odenek islemleri v
Kurumsal DIYANET AKADEMISI
Odenek Diizenleme

Botge Digt Maliyet Faaliyet

' Gelir Dizenleme Sekeor
Finansman Duzenleme Proje No

Faaliyet Gerekgesi

\ i Harcama Tahmini Agiklamalari J

¢ Merkez ve 35 tasra biriminden mutesekkil 36 harcama biriminin mali
intiyacinin karsilanmasi icin 2026 yili butce teklifleri hazirlanmis ve CB/SBB
gorusmeleri tamamlanmistir.

¢ Diyanet Akademisi Baskanhdi 2025 yili butcesinden fazla/eksik olarak
tespit edilen 6denedin ekleme/disme islemleri ilgili birimler ile koordine
icerisinde gerceklestirilmistir.

0 2026 Butce Gorusmeleri kapsaminda birimimizi ilgilendiren konularda
soru hazirliklar yapiimistir.

¢ Diyanet Akademisi Baskanligi 2025
Yili Genel Butgesine tahsis edilen
odenek; Ayrintili Harcama Plani (AHP)
dogrultusunda ihtiya¢c odakl ve adil
bir sekilde tum Akademi merkezlerine
gonderilmis ve yapilan harcamalar her
ay takip edilmistir.

o Aylk rutin olarak uygulamaya alinan “Merkezi Tenkis islemi” ile ihtiyac disl/
afaki odenek talebi engellenmis ve asli ihtiyaglar cercevesinde odenek
kullanimi saglanmistir. 2025 yili genel butgesi %99,85 harcama basarisi ile
kapatiimis ve rapor (yillik rapor) duzenlenerek arsive kaldirilmistir.
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Diyanet Akademisi merkez ve tasra birimlerinde memur, 4/B s6zlesmeli
ve surekli is¢i kadrolarinda gorevli personelin maas, ek ders, sosyal yardim,
giyim yardimi, tediye ve ikramiye gibi temel giderleri ile sosyal guvenlik
kurumuna devlet primi giderlerine iliskin 6demeler zamaninda tahsis
edilmis ve duzenli olarak 6denmesi saglanmistir.

2025 Mali Yili Yilsonu islemleri tamamlanmis ve raporlanarak arsive
kaldirilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi (Butce Daire Baskanlgi) ile yapilan calismalar
neticesinde Akademi Baskanligi 2026 Butcge Teklifi hazirlanmistir.
Yilicerisinde duzenlenen hizmeticiegitim,seminer, konferans, sempozyum
vb. faaliyetler icin gecici gdrev yolluk, yevmiye ve ek ders odenekleri
gonderilmistir.

1. Dénem ihtisas EJitimi kapsaminda adaylarin
ihtiyaclarina yonelik ¢ay, seker, karton bardak, temizlik =
ve Kkirtasiye malzemeleri ve bardak/damacana ,
su giderleri icin Akademi merkezlerine odenek [
gonderilmistir.

1. Dénem ihtisas EJitimi kapsaminda Akademi
merkezlerine yemek ve iase ddeneklerigdonderilmistir.
l1l. Dénem ihtisas EJitimi ilk yarisinda 35 Akademi
merkezinin 7'sinde hizmet alimi, 28'inde iase alimi;
ikinci yarisinda ise 34 Akademi merkezinin 7'sinde
hizmet alimi, 27'sinde iase alimi yapilmistir.

Tasarruf Tedbirleri kapsaminda birimimizden talep edilen veriler
hazirlanarak Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanlhgi tarafindan talep edilen ilk 6 ay aylik butce
uygulamalari ile ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ¢alisiimis, Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmistir.

ll. Dénem ihtisas Egitimi ara ve dénem sonu sinavi icin gorevilendirilen
personelin yolluk ve yevmiyeleri yapiimistir.

|. Dénem Ihtisas Egitimi mezunu 4.536 aday din gérevlisinin basimi
tamamlanan diploma ve mahfazalarinin 6demeleri gerceklestirilmistir.
Akademi merkezlerinden bakim onarim ve menkul mallarin alimi ile ilgili
talep edilen édenekler tahsis edilen 6denegi asmamak ve yuklenmeye
girismemek adina Sosyal Tesis isletme Hesabi olanlara harcama onaylari
degerlendirilmistir.

Surekliisciler ile 4/B Sézlesmeleri Koruma ve Guvenlik Gérevlilerinin yazlik-
kislik is kiyafetleri alimi her yil mayis ayi icin planlanmis ve 2025/Mayis
ayinda alimiigin ilgili harcama birimlerine 6denek gdnderilmistir.
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2. Tasinir Mal islemleri
¢ Akademi Baskanhgi ihtiyaclari icin

gerceklestirilen satin alinan tuketim ve
demirbas malzemelerin kontrolleri ve
kayit islemleri yapilarak Tasinir (Varlik) 0
Islern Fisi kesilmistir. ‘, T e
Devir islemidevam eden tagsinmazlarin {1 =1 11 |
islemleri tamamlanarak ilgili birimlere -
devri yapilmis ve saymanlhda islem Fisleri teslim edilmistir.

BIRIMLER ARASI TASINIR HAREKETLERG
[xobu |

¢ Akademi Baskanligina ait yeniarsiv odasi kurulum islemleritamamlanmistir.
¢ Tasinir Kayit Yonetmeliginin 34. maddesi geregince, Diyanet Akademisi

Baskanligina ait 2024 Mali Yil Sonu Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim
Cetvelleri duzenlenerek Diyanet isleri Baskanligi Merkez Saymanlik
Mudurlugune gonderilmistir.

Diyanet Akademisi Baskanligina ait ambarda bulunan malzemelerle ilgili
kayit, dusum islemleri icin “Sayim Komisyonu” olusturulmustur.

o Arsiv Ayiklama ve imha Komisyonu kurulmustur.
0 Birimimizde yeni goreve baslayan personel icin bilgisayar talebinde

bulunulmus, ilgili Kisilere zimmet islemi tamamlanmistir.

Birimimizde ihtiyac disi demirbas malzemeler tespit edilmis olup
Egitim Hizmetleri Genel Mudurlagune 3 adet bilgisayar ve Kecidren ilce
Muftulugune 2 adet Bilgisayar devir islemi gerceklestirilmistir.

[l donem Mesleki egitime alinan Aday Din Gorevlileri icin hazirlanan kitap
ve materyallerin takibi yapilarak Aday Din Goérevlilerine eksiksiz olarak
teslimi saglanmistir.

Akademi Merkezlerinde personel nakli ya da merkezin yeni acilmasi
sebebiyle ihtiyac duyulan bilgisayar ve yazici ihtiyaclarina dair gelen
talepler degerlendirilerek SGB'ye iletilmistir.

2024 yili icerisinde Akademi Baskanligina gelen personelin bilgisayar ve
kirtasiye ihtiyaclari Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlugunden temin
edilerek demirbas zimmet islemleri tamamlanmistir.

Birimimizin A4 kagit, kirtasiye ihtiyaci ve diger eksik olan ofis malzemeleri
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlugunden temin edilerek Birimimize
teslimi saglanmistir.

2026 Yili Butce Calismalari kapsaminda Dini Yuksek ihtisas ve Dini ihtisas
Merkezlerimizde kullanilmak Uzere ihtiyac duyulan bilgisayar ve teknik
donanim belirlenerek Strateji Gelistirme Baskanligina iletilmistir.
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0 Akademi Baskanligimiz aylk tuketim
malzemesi cikis islemleri yapiimistir.

0 Akademimerkezlerinde egitimealinan
aday din gorevlileri icin gdnderilen
kitap ve materyallerin takibi yapiimis,
Doner Sermaye Daire Baskanhgi
koordinesinde eksiklikler giderilmistir.

o 1Il. Dénem ihtisas EgJitimi verilen 3.882 aday din gdrevlisi icin cUbbe, sarik,
basortusu ve onluk alim ¢alismalari tamamlanmistir.

o 1l. D&nem ihtisas Egitimi verilen 2.390 aday din gérevlisinin diploma ve
mahfaza basimi gerceklestirilmistir.

o 11l. Ddnem ihtisas EJitimi kapsaminda egitim géren aday din gérevlilerine
yonelik 15 kitaptan 4.250 adet kitabin basimi ve alimi ile ilgili is ve islemler
gerceklestirilmistir.

o Aday Din Goérevlilerine godnderilen materyaller icin Tasinir islem Fisi
duzenlenerek Tasinir Kayit Sistemine islenmistir.

o izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhgi tarafindan dizenlenen “Ol¢cme
ve Degerlendirme Calistay!” icin 50 adet dosya, 50 adet bloknot, 50 adet
kalem temin edilerek teslim edilmistir.

0 01.09.2025 tarihinde YUksek ihtisas EgJitimine baslayan kursiyerlere
dagitilmak uzere materyaller temin edilip génderilmesi hususunda Dini
Yayinlar Genel Mudurlugu ile koordinasyon saglanmistir.

o 1ll. Dénem Ihtisas EgJitimi kapsamindaki aday din goérevlilerinin ders
materyallerinin basimi yapilarak Akademi merkezlerine dagitim ve takip
islemleri gerceklestirilmistir. ilgili kitaplar asagida sunulmustur:

2025 Yih Yiiksek ihtisas Egitimi Yabanci Uyruklu Kursiyerlere Kaynak Kitap Temini
1 [Mecmuati’s-Sarf (Emsile, Bina, Maks(d, izzi) 54
2 |Tatbiku's-Sarfi, Abduh er-Racihi 54
3 |Avamil-i Birgivi 54
4 |et-TuhfetU's-seniyye, M. Muhyiddin Abdulhamid 54
5 Serhu Katri'n-Neda ve Belli's-Sad3, ibn Hisam (Tahkik: Muhammed Hayr Ta'me 54
Halebi)
6 |Ceviri Teknikleri ve Baslica Arapca Kaliplar, Ali Bulut - IFAV Yayinlari 54
7 |el-BelagatU’l-MUyessira, Ali Bulut - IFAV Yayinlari 54
8 [Mebahis fi Ulumi'l-Kur'an, Menna' el-Kattan 54
9 |SafvetU't Tefasir, Muhammed Ali es-Sabani 54
10 | Tefsir Usull, Muhsin Demirci - IFAV Yayinlari 54
1 | Tefsir Tarihi, Muhsin Demirci - IFAV Yayinlari 54
12 |GUnUmMUz Tefsir Problemleri, Muhsin Demirci - IFAV Yayinlari 54
13 | Tefsir UsulU, ismail Cerrahoglu — TDV Yayinlari 54
14 | Teysiru Mustalahi'l-Hadis, Mahmud Tahhan - Mektebetd’'| Mearif 54
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15 |UsGlU't-Tahric, Mahmud Tahhan — MektebetU’l Meéarif 54
16 |Serhu Manzumet'il Beyklniyye, Abdullah Siracuddin 54
17 |Hadislerde Gérulen ihtilaflar ve Cézum Yollari, I. Lutfi Cakan — iFAV Yayinlari 54
18 | Keyfe NeteamellU meas-sUnneti'n-Nebeviyye, Yusuf el-Karadavi 54
19 | EI-MUsnedU’'s-sahihu’l muhtasar, MUslim b. el-Haccac el-Kuseyri - MUessesetU'r-Risale | 54
20 |el-Medhal li Diraseti's-Seriati'l-islamiyye, Abdulkerim Zeydan 54
21 |lImu Usali'l-Fikh, Abdulvehhab Hallaf 54
22 | Ahval-i Sahsiyye, M. Muhyiddin Abdulhamid 54
23 | Fetva UsulU ve Adabl, Ahmet Yaman — iFAV Yayinlari 54
24 |ihtiyar, Mevsili - er-RiseletU'l-Alemiyye 54
25 |el-Bidaye fi-Usaliddin, Nureddin es-Sabuni - IFAV Yayinlari 54
26 | Davu’l-Meali Li Bedi'l-Emali, Aliyyd’l-Kari 54
27 |Kelama Giris, A.Saim Kilavuz, U.Murat Kilavuz, ISAM Yayinlari 54
28 |islam Mezhepleri Tarihi, Halil ibrahim Bulut - BILAY Yayinlari 54
TOPLAM 1.512
2025 YILI KITAP TEMINi VERILERI
GENEL TOPLAM 76.340
2025 Yili Yiiksek ihtisas Egitimi Kaynak Kitap Temini
1 |Kur'an-i Kerim, DIiB Yayinlari. (Orta Boy) 427
2 |el-Mahsus fi Tahlili'n-Nusus - DIB Yayinlari 453
3 |et-Teysir fi'l-insa ve't-Ta'bir - DIB Yayinlari 427
4 |KitdbU'l-Muhadese SilsiletU'l-imta’ fi'l-Muhadeseti ve'l-istima’ - DIB Yayinlari 427
5 |Fetvalar - DIB Yayinlari 427
6 |Kur'an Yolu Turkce Meal ve Tefsir, DIB Yayinlari. (Hafiz Boy) 54
7 |Gecmisten GunUumuze Dinler ve Mezhepler, DIB Yayinlari. 54
8 |Cagdas inanc Problem, DIB Yayinlari. 54
TOPLAM 2.323
Aday Din Gérevlilerine Dagitimi Yapilan Kitap Listesi
1 |Kur'an-1 Kerim, DIB Yayinlari (Orta Boy) 2.400
2 |Kur'an-1 Kerim, DiB Yayinlari (Hafiz Boy) 1.850
3 |Kur'an Yolu Medli, DIB Yayinlari (Orta Boy) 4.250
4 |islam ilmihali, DIB Yayinlari (Orta Boy) 4.250
5 |Din isleri Yuksek Kurulu Fetvalar, DIB Yayinlari 4.250
6 | Din Gérevlisi Rehberi, DIB Yayinlari 4.250
7 |Genclere Yonelik Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri, DIB Yayinlari 4.250
8 |Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Temel Bilgi Kilavuzu, DIiB Yayinlari 4.250
9 |Mihraba Adanmis Génuller, DIB Yayinlari 4.250
10 | Kafama Takilanlar (I-11-111), DiB Yayinlari 4.250
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11 | Bir Neslin Oncusu Celal Hoca, DIB Yayinlari

12 |Sahabe Hayatlari, DIB Yayinlari

13 | Bizi Kim Begenecek?, DIB Yayinlari 4.250

14 |Hz. Peygamberin izinde, DIB Yayinlari 4.250

15 | Mesleki Egitim Dualari, DIB Yayinlari 80

16 |islam inac Esalari (Akaid ilmi), Dib Yayinlari 75

17 | Oncu Sahsiyetler, Dib Yayinlari 4.250

18 | 40 Hadiste is Ve Ticaret Ahlaki, Dib Yayinlari 4.250
TOPLAM 63.905

Mal ve Hizmet Aday Din 96revlilgrine"06nder.ilen Kitap 9.986.231,95 TL
Alimi Ucretlerinin Odemesi

o Listeye ek olarak IV. Dénem ihtisas Egitimi icin alimi yapilan kitap listesi
asagidaki tabloda sunulmustur;

ADAY DiN GOREVLILERINE DAGITILMASI PLANLANAN KiTAP LiSTESIi
S.N ADAY DiN GOREVLILERi DERS KIiTAPLARI LiSTESI ADET
1 Kur'an Egitimi ve Tecvit 6.000
2 Islam inanc Esaslari 6.000
3 islam ibadet ve Sosyal Hayat Fikhi 6.000
4 Konularina Gére Secme Hadisler 6.000
5 Tuark Din Musikisi 6.000
6 Yaygin Din Egitimi Ogretici El Kitab 1.500

Cubbe, Sarik; Onluk, Basértiisi Alimi

Il. Donem ADG Mesleki Egitimi 2.400
I1l. Do6nem ADG Mesleki Egitimi 3.882
TOPLAM 6.282
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C. HUKUKIi CALISMALAR

1. Mevzuat Guncelleme Calismalari

0 Kanun, Yonetmelik ve Yodnerge duzeyindeki mevzuat maddelerinden
gelisen ve degisen guncel sartlar, sahada ve uygulamada karsilasilan
problemler cercevesinde guncellenmesinde fayda mulahaza edilenlerin
degistirilmesi konusunda Hukuk MUsavirligiile koordine halinde calismalar
yapllmaktadir. Bu kapsamda;

Tamamlanan Calismalar

¢ Diyanet Akademisi Gérev ve Calisma Yonergesi (Daire Baskanliklari
Gorevleri), ile Duzenleyici Etki Analizi (DEA) guncel verilere gére
tamamlanmistir.

Devam eden calismalar

Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Yonetmeligi

Diyanet Akademisi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Diyanet Akademisi Aday Din Goérevlileri Disiplin Yonetmeligi
Diyanet Akademisi Aday Din Gérevlileri istihkak Yonetmeligi
Sosyal Tesislerin calisma esaslarini
gorusmek, teftis raporlarini
degerlendirmek ve sosyal tesislerin
yasal zemine dayandirilmasi icin
toplanti gerceklestirilmis olup
Akademi Merkezlerindeki  Sosyal
Tesislerin  hukuki mevzuati ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

LR e >R R e R o

ilgili Birimlere Génderilenler

¢ Akademi Baskanhgi ile ilgili 633 Sayili Kanun'da degistirilmesi teklif edilen
maddeler Hukuk MUsavirligine gdnderilmistir.

o Diyanet isleri Baskanliginca Duzenlenen Egitim Faaliyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar ilgili birimlerle istisare
yapilarak duzenlenerek Hukuk Musavirligine gonderilmistir.

o Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile ilgili
hususlar insan Kaynaklari Genel Madurligune génderilmistir.

2. Gorus ve Mutalaa Talepleri

o ihtisas Egitimleri kapsaminda mevzuatta olmayip karsilasilan olaylara
iliskin Hukuk Musavirliginden mutalaa gorusleri talep edilmektedir. Bu
kapsamda mutalaa talep edilen konular sunlardir;
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Aday Din Gorevlileri Disiplin  Yonetmeligi cercevesinde hakkinda
sorusturma baslatilan aday din gorevlilerinden disiplin sorusturmasi
bitmeden atamasi yapilanlarla ilgili nasil bir yol izlenecedi,
Mecburi Hizmet Yukumluligunu yerine getirmeyen aday din
gorevlilerinden alinacak istihkak bedellerinin tahsiline, takibine ve
taksitlendirilmesine iliskin is ve islemlerin nasil yapilacagina,
Mesleki egitimi tamamlayip atamaya hak kazanan aday din goérevlileri
hakkinda yapilan arsiv arastirmasi ve guvenlik sorusturmasi neticesinde
haklarinda adli sure¢ neticeleninceye kadar goérev verilmemesi karari
verilen aday din gorevlilerine bu surede harclik 6denip 6denmeyecedi,
gorev verilmemesi/ilisigi kesilmesi karari verilen aday din goérevlilerinden
ise odenen meblagin istirdat edilip edilmeyecedi,

— Mesleki Egitimi basariyla tamamlayan adaylarin ayni kategoride tekrar
mesleki egitime alinip alinmayacagi konulari,

- Baskanhdgimizda muktesebi bulunan ve mesleki egitim almis olan 2 adayin
atama islemlerinin yapilip yapilamayacadl hususunda ilgili Birimlerden
gorus talep edilerek konu hakkinda gerekli degerlendirme ve calismalar
yapimistir.

0 Diyanet Akademisi Baskanliginin gorev alanlarina dair ilgili kurum ve
kuruluslardan talep edilen mutalaa goérusleri;

— Aday din gorevlilerinin SGK haklariyla alakali issizlik maasi alma durumlari
ara tatilde sigortall bir iste calisip calisamayacaklari, mavi kartl aday
din gorevlilerine GSS yapilip yapilamayacagi, énceki donemden kalan
borclarinin GSS yapilmasina engel teskil edip etmeyecedi,

— Akademisi Baskanligi Web sitelerine KVKK'ya goére personelin hangi

bilgilerinin konulup konulmayacagl hususunda ilgili Birimlerden goérus

talep edilerek konu hakkinda gerekli degerlendirme ve calismalar.

3. Sozlesme ve Protokol Calismalari

¢ Diyanet Akademisi tarafindan yurutulen idari ve mali is ve islemler
kapsaminda gerekli sartname, sdzlesme, protokol vb. hazirlik calismalari
yapilmaktadir.

¢ Baskanligimiz ile Turkiye Diyanet Vakfi arasinda imzalanmis olan “Diyanet
isleri Baskanligi ile Turkiye Diyanet Vakfi Arasinda Akademi Merkezlerinde
s birligi ProtokolU” metni ilgili taraflara génderilmistir.

0 ABYS alim sureci kapsaminda protokol imzalanmistir.

o Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile Diyanet isleri Baskanhgdi Diyanet
Akademisi Arasinda Egitimde is Birligi Protokoll Akademi Merkezlerimize
teblig edilmistir.
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